
REFERAT

Til: Alle medlemmer av Komite speiding (KS)
Fra: Forbundskontoret (FK) v/Helene Bredal
Kopi: Speiderstyret (SST) v/Peer-Johan Ødegaard, FK v/Stine Heireng

Tema: Møte i Komite speiding
Dato: 12. -14. mai 2023
Sted: Trondheim

Til stede: Ingeborg Kolstad, Anders Nordby, Lise Karine Ljunggren Ringstad, Karoline Omberg Often,
Benjamin Andersen og Helene Bredal (referent).

Saker til behandling:
D = saker som legges frem for diskusjon
O = saker til orientering
OP = oppnevning
V = saker som krever vedtak

SAKSLISTE
Faste saker:

Sak 01/05/23 Referat møte 11/2022 (O) Hele KS
Referatet fra sist møte ble godkjent.

Sak 02/05/23 Orienteringer (O) Hele KS
Komite speiding orienterte om hva de har gjort siden sist.

Komite speiding har hatt et møte om gjennomføringen av Trekløver-Gilwell og
ledertreningskurs. Planlagt et møte med Hordaland krins som skal være teknisk
arrangør for ledertrenersamling 2024. Hatt et møte med prosjektleder for
Roverstevnet våren 2024 og sett på NSFs styrker og svakheter med WAGGGS
Capacity Assessment Tool(CAT).

Sak 03/05/23 Orienteringer fra forbundskontoret (O)
Komite speiding ble orientert om aktuelle saker fra forbundskontoret (FK).

Sak 04/05/23 Oppnevninger (OP)
Maya Dahl fra Drøbak/Frogn speidergruppe oppnevnes til prosjektleder for
Roverstevnet våren 2024.

Sak 05/05/23 Aksjonslista (O)
Komite speiding gikk gjennom aksjonslista

Egne saker:

Sak 41/05/23 Fordypningsmerker om mangfold og inkludering (D/V)

https://docs.google.com/document/d/1uCnwbVAuoVJZ_vNVd1wmt5tMiAzLOhrZJUZBoYoLTcg/edit?usp=sharing


Nytt fordypningsmerke om inkludering for alle enheter

Bevermerker har vanligvis ikke flere enn fire krav. Opprinnelig hadde dette merket fire
krav, men punkt to ble delt for å gjøre det enklere å følge opp arbeidet med merket i
praksis.

Vedtak: Fordypningsmerket Inkludering vedtas for bever, flokk, tropp og rover med
de endringer som er gjort på møtet.

Sak 42/05/23 Arrangementsliste 2024 (O/D)
KS gikk gjennom arrangementslisten og satt inn datoer for sine arrangementer i
2024.

Sak 43/05/23 Arbeidsplan 2023-2024 (O/D)
KS gikk gjennom arbeidsplanen og satt inn arbeidspunkter for å nå målene.

Sak 44/05/23 CAT-evalueringen av NSF (O/D)
KS diskuterte noen rutiner for hvordan KS skal jobbe med program og
ledertrening mer strategisk slik at det dekker langtidsplanen og
arbeidsplanen.

Sak 45/05/23 Rutine for arbeid i KS (O/D/V)
Vi gikk gjennom rutinen.
Endre navnet til “Arbeidsrutiner for Komite speiding".

Vedtak: KS ønsker å ha en rutine for arbeid i KS.

Eventuelt:

EVT 01/05/23 Hva legger KS i prioriteringene høy, middels og lav i Aksjonslista?
Høy:

● Bør gjøres innen det neste møtet
● Denne brukes dersom det er korte frister og (store) konsekvenser for

eksterne og interne om det utsettes.
Middels:

● Bør gjøres innen de fire neste møtene
● Denne brukes dersom det er noe man ønsker å prioritere, men der det ikke

kreves at punktet løses med en gang. Det får ingen, eller bare begrensede,
konsekvenser hvis det utsettes.

Lav:
● Bør gjennomføres innen dette halve året.
● Dette brukes om noe man ønsker å gjøre noe med hvis man har tid. Det får

ingen, eller bare begrensede, konsekvenser hvis det utsettes.

Prioriteringene legges inn av hvert KS-medlem for ens egne punkter og tiltak i
Aksjonslista.

EVT 02/05/23 KS medlemmer
Fremgangsmåten for å foreslå og vurdere nye KS medlemmer ble diskutert.

EVT 03/05/23 Hvordan promoterer vi nye merker?
Det er viktig for KS at det arbeidet som legges ned i merker blir delt i NSF. Dette kan
gjøres på ulike måter:

● En spalte i SPEIDEREN.



● En artikkel på speiding.no
● Deling i sosiale medier.

Merker som deles i SPEIDEREN ønsker KS å bli mer involvert i og få muligheten for
å påvirke.

EVT 04/05/23 Til neste møte
● Retningslinjer for fordypningsmerker
● Rutiner for strategi og arbeid i KS som skal legges inn i Rutine for arbeid i KS.


