
LEDERAVTALE
Denne avtalen bekrefter at

________________________________ ________________

navn medlemsnummer

har fullført Lederstart og er godkjent som speiderleder i

_____________________________________________________________________

gruppe og krets

av Norges speiderforbund.

Med dette ledervervet følger det en gjensidig forpliktelse:

● Norges speiderforbund forplikter seg til å tilby den nødvendige

lederutdanningen, slik at lederen kan få oppfylt sine behov og plikter

i denne sammenheng.

● Speiderlederen forplikter seg til å følge Norge speiderforbund sine lover og

retningslinjer og å legge opp arbeidet i overensstemmelse med prinsippene

for program og ledelse. Speiderlederen forplikter seg videre til å gjennomgå

opplæring som er nødvendig for hans/hennes lederverv.

Formålsparagrafen til Norges speiderforbund sier at speideren arbeider for å utvikle

selvstendige og ansvarsbevisste mennesker. Dette gjøres gjennom å se barn og unges

behov og utviklingspotensial, og ved å gi dem en trygg arena for erfaringslæring i

samarbeid med andre. Den lokale speiderlederen spiller en sentral rolle i dette

arbeidet. Ved å bidra som speiderleder gjør du en viktig og positiv innsats for det

lokale, men også nasjonale og internasjonale, samfunnet.

Norges speiderforbund ønsker deg velkommen som speiderleder. Lykke til med den

videre ledergjerningen i speiderforbundet!

Dato: Sted:

_____________________ _____________________       _____________________

speidersjef for kretsen speiderleder



BESKRIVELSE AV LEDERSTART
Lederstart gjør de nye lederne kjent med speidingens bakgrunn, viktige kjennetegn og

prinsipper samt gir dem forståelse av hva speiding er og hva det innebærer å være

leder i Norges speiderforbund, slik at de får lyst til å gå videre som speiderledere.

Lederstart består av to deler – Introkurset, som gjennomføres selvstendig, og

ledersamtalen, som gjennomføres med kretsen – og er basert på innholdet i heftet

Velkommen som leder.


