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En av speiderne i
enheten deres ønsker

å delta på en ekstra kul
tur med kretsen hvor
dere blant annet skal

dra på fjellklatring,
men speideren har

ikke råd. Hva kan dere
som gruppe eller krets
gjøre for at speideren

får delta på turen?

En av speiderne deres
deltar kun på møtene i
enheten sin. Hva kan

dere som ledere,
patruljeførere eller

rovere gjøre for å finne
ut hvorfor og hvordan
speideren skal bli med

på turer?

En av speiderne deres
har ikke utstyr til å delta
på overnattingsturer, på

grunn av dårlig råd i
familien. Foresatte har
ikke sagt noe om den

dårlige økonomien men
speideren selv har nevnt
det og ønsker gjerne å få
bli med en gang. Hva kan
dere i gruppen gjøre for
at speideren skal kunne

få delta på turer?

En av speiderne deres
ønsker å delta på et

nasjonalt arrangement
men har ikke bil eller
penger til tog/buss.

Hva kan dere i
gruppen/kretsen bidra
med slik at speideren

kan få delta på
arrangementet?

En av speiderne i deres
enhet deltar på alt av
møter og turer, men
fryser alltid. Hva kan

dere i gruppa gjøre for
å forbedre situasjonen

til speideren?

En av speiderne deres
har fortalt at hen

kanskje må slutte til
våren for familien har

ikke råd til å betale
kontingenten for neste

år. Hva kan dere i
gruppen/kretsen bidra
med for at speideren

kan få fortsette? 

Dere får vite at en
speidergruppe i deres
krets tar med speidere
på møter og turer som

ikke er medlem i
speideren. Hvilke
utfordringer kan

oppstå?

En ny speider skal
begynne i deres enhet.
Planen er at møtet skal
være ute, og temaet er
knuter. Det er meldt en
del vind men ellers fint
vær. Den nye speideren
har nedsatt hørsel. Hva

kan dere gjøre for å
tilpasse møtet slik at

den nye speideren får
med seg hva som skjer? 

Dere sitter og
planlegger de to neste
møtene deres. En av

speiderne i deres enhet
sitter i rullestol.

Hvordan kan man
tilrettelegge møtene

slik at denne speideren
får ta del i møtet?
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En av speiderne i deres
enhet syns det er

vanskelig å sitte i ro.
Planen for

speidermøtet er å lære
å pakke sekken sin til
en vintertur. Hva kan

dere gjøre for at
speideren ikke trenge å

sitte så mye stille?

Høsten er i gang og
første møte etter ferien
skal gjennomføres. Det

skal begynne en ny
speider og hen har

nedsatt syn. Planen for
møtet er en rundløype

med spørsmål og
oppgaver. Hva kan dere
gjøre for at speideren

med dårlig syn også kan
delta på møtet og
oppleve mestring?

En av speiderne deres
virker veldig vimsete.

Ofte når speideren får en
oppgave glemmer hen

den. Når dere skal på tur
og speideren får i

oppgave å ta med seg
noe er det nesten

garantert at speideren
ikke husker å ta det med.
Hva kan dere gjøre for at
speideren skal kunne få

ansvar?

Dere er på helgetur, og
på søndagen er det

farsdag. En av
speiderne deres har
mistet pappaen sin.

Mor sier tapet
fremdeles er litt sårt,

og spesielt på farsdag.
Hva kan dere gjøre for
at speideren skal få en

god søndag?

En av speiderne deres
har dårlig uttalelse av

ord, og de andre
speiderne i enheten
sliter med å forstå

vedkommende spesielt
når hen er ivrig. Hva
kan dere gjøre for å

forstå speideren?

Etter ferien har en av
speiderne deres

sluttet å prate utenfor
hjemmet sitt.

Speideren snakker kun
hjemme eller med

nærmeste familie. Hva
kan man gjøre for å

hjelpe speideren med
å bli forstått?

En av speiderne deres
har lese og

skrivevansker. Planen
for neste speidermøte

er å jobbe med
loggbøkene, og lære

speiderne hvordan de
kan bruke dem.

Hvordan kan dere
hjelpe speideren slik at
hen opplever å mestre

loggboken?

En ny speider skal
begynne i deres enhet.
Planen er at møtet skal
være ute, og temaet er
knuter. Det er meldt en
del vind men ellers fint
vær. Den nye speideren
har nedsatt hørsel. Hva

kan dere gjøre for å
tilpasse møtet slik at

den nye speideren får
med seg hva som skjer? 

En av speiderne deres syns
speideren er noe av det

artigste som finnes.
Speideren elsker å være med
på tur og teste egne grenser,
men speideren er samtidig

veldig forsiktig og vegrer seg
for å delta. Dere finner ut at
grunnen til det er at mor er

veldig overbeskyttende og er
redd for alt speideren deltar
på. Hva kan man gjøre for at
speideren skal få delta på alt

hen ønsker?
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En prosjektgruppe
planlegger gruppetur. De
planlegger og handler inn

til alle måltidene. 3 av
speiderne i deres enhet

har til sammen 4 allergier
(laktose, peanøtter,

gluten og egg). Hvordan
kan prosjektgruppen ta
hensyn til allergiene når

maten planlegges og
lages?

Dere skal på vintertur. En
av speiderne deres er
kresen i matveien. Når

man spør speideren hva
hen liker, svarer speideren

“ingenting”. Tidligere
erfaringer har vist at det
foresatte sier speideren
spiser hjemme liker hen
ikke på tur. Hva kan dere

sammen gjøre for å ivareta
sikkerheten til speideren

med tanke på næring?

På et kretsarrangement
dere deltar på er det satt

opp på programmet
scouts own med kristent

innhold. En av deres
speidere er ikke kristen,
og er usikker på om hen
ønsker å delta. Hvordan
kan dere sammen løse
denne situasjonen på

best mulig måte?

Dere skal reise på leir og
for å ikke ha med for
mye utstyr planlegger

dere å kun ta med et 8-
10 manns telt som alle

skal sove i. Det er 3
jenter og 5 gutter som
skal delta på leiren fra
deres enhet. Arrangør
er ikke enige i at jenter
og gutter skal dele telt.
Hvordan kan dere løse

dette?

Gruppa har fått støtte
til å pusse opp

speiderhuset. Hvordan
kan dere gjøre

speiderhuset universelt
tilpasset?

Dere har vært på
helgetur med enheten
deres. Det eneste felles
måltidet dere hadde var

middag ellers spiste
speiderne brødmat de
hadde med selv. Etter
turen ringer en av de

foresatte og forteller at
speideren deres ikke har
spist noe av brødmaten
sin. Hvordan kan dere
unngå at dette skjer

igjen?

Dere skal på helgetur i
enheten deres. En av

speiderne deres kan gå
korte distanser og er

avhengig av rullestol for
lange distanser. I tillegg
blir speideren lett kald,
og har vanskeligheter

for å holde på varmen.
Hvordan kan dere

tilrettelegge turen slik at
speideren kan få delta?

Det begynner en ny
speider i deres enhet.
Speideren er døv og
har tegnspråk som

førstespråk. Hva kan
dere sammen gjøre for

forstå hverandre?

Våren er i gang, og en ny
speider skal begynne i deres

enhet. De foresatte har
fortalt dere at speideren har
konsentrasjonsvansker og

gir lett opp ved utfordringer.
Hva kan dere gjøre for at
speideren skal få oppleve

mestring?
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Dere skal på vintertur, og
fremkomstmiddelet er
ski. En av speiderne i

deres enhet kan ikke gå
på ski. Når dere

ankommer turen melder
speideren seg frivillig til å

dra pulken med
fellesutstyr. Hvordan kan
dere sammen løse dette?

Dere skal på kanotur, og
tre av speiderne deres
ønsker å sitte i samme

kano. Når dere begynner å
padle viser det seg at de

ikke klarer å kommunisere.
Hvordan kan dere sammen

løse dette?

En av speiderne i deres
enhet får kun lov til å

delta på overnattinger
med en natt. Hvordan

kan dere sammen finne
en løsning som slik at
speideren får delta på
turer med flere netter?

En av speiderne deres
har sterkt nedsatt syn

og er avhengig av
førerhund. Hvordan kan
dere tilrettelegge møter

og turer slik at
speideren får delta og

oppleve mestring? 

Høsten er i gang og det
er kommet opp

speidere i deres enhet.
De nye speiderne

synes det er
spennende og litt

skummelt. Hvordan
kan dere sammen ta
best mulig imot og
inkludere de nye

speiderne.

Høsten er i gang og dere
har laget nye

familier/kull/patruljer/lag i
deres enhet. Alle speiderne

har fått komme med
ønsker om hvem de vil

være i lag med. Alle ønsker
kunne ikke bli oppfylt for å

få kabalen til å gå opp.
Hvordan kan dere legge
opp første møte, for å gi

speiderne en god start i de
nye familiene/kullene/

patruljene/lagene?

Det er mange speidere i
deres enhet. Noe som
gjør at dere ofte har
speiderne inndelt i

familiene/kullene/patrulj
ene/lagene sine. Dette
har gjort at speiderne
ikke er så godt kjent

med alle i enheten sin.
Hvordan kan dere

sammen bli bedre kjent
med hverandre?

Gruppa deres har få
felles arrangementer,

og har aldri møter i lag.
Hver enhet har godt

samhold og samarbeid
internt, men dere

ønsker bedre samhold
og samarbeid på tvers
av enhetene. Hvordan
kan dere sammen få til

dette?

Gruppa deres ønsker å få til
en bedre overgang mellom
enhetene. Dere har noen
fellesarrangementer, men
det virker som speiderne
ikke klarer å bli ordentlig

kjent med hverandre. Det er
mye program på

arrangementene, og dere
deler alltid speiderne inn i

sine vanlige familier/
kull/patruljer/lag. Hvordan
kan dere sammen få til en

bedre overgang.
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Noen av dere ønsker flere
felles arrangementer for

hele gruppa, og noen felles
møter for noen av
enhetene i løpet av

halvåret. Dette for å dele
mer på ressursene man

har blant lederne, og for at
speiderne skal bli bedre

kjent med hverandre. Ikke
alle er like enige om at

dette er nødvendig.
Hvordan kan dere

sammen løse dette? 

Dere opplever at det er
vanskelig å holde på de

eldste speiderne i gruppa
deres. Mange av dem

slutter, og forklaringen er
ofte at det er mye skole

eller speideren er kjedelig.
Hva kan dere sammen
gjøre for at de ikke skal

slutte? 

Hva gjør at dere trives i
speideren, og hva betyr

speideren for dere? 

Hvorfor er du speider? 
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En gang speider,
alltid speider.

Er det ikke gøy, er
det ikke speiding. 

- Lord Baden-
Powell

Av og til vil en møte tider
fulle av vansker og

motløshet. Hvis en ikke
skal ta det altfor tungt, må
en være beredt til å møte

dem. Når en er øvet til
mot, til selvbeherskelse og
håpefullhet som får en til
å se hindringer i dette lys,

da vil en møte den
muntert og reise seg av

fortvilelsen. 
- Lord Baden-Powell

En vanskelighet er
ikke lenger en

vanskelighet, når du
bare smiler til den -

for så å ta fatt! 
- Lord Baden-Powell

Veien til den høyeste
lykke går gjennom

sympati. Når den blir
omsatt til handling,

blir den til
hjelpsomhet. 

- Lord Baden-Powell

Ta ikke tingene for
alvorlig, men gjør

det beste ut av dem.
Se på livet som en

sport og verden som
en idrettsplass. 

- Lord Baden-Powell

Patruljesystemet
betyr fellesskap og
samhørighet i små
grupper over tid. 

- Lord Baden-Powell 

Ingen har noensinne
tapt på å være rolig. 
- Rudyard Kiplings,

Jungelboka

Husk at dere skal gå
foran, dere skal lede.

Dere skal ikke gå
baketter å dytte på! 
- Lord Baden-Powell
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En speider søker sin
tro og respekterer

andres.

En speider kjenner
ansvar for seg selv

og andre.

En speider er en
god venn.

En speider er
ærlig og pålitelig.

En speider kjenner
naturen og verner

om den.

En speider tenker og
handler selvstendig
og prøver å forstå

andre.

En speider gjør sitt
beste i motgang og

vansker.

En speider er
nøysom og prøver å

klare seg selv.

En speider er
hjelpsom og
hensynsfull.
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En speider arbeider
for fred og forståelse
mellom mennesker.

Lek 
Aktivitet om privilegier

Alle med unntak av 1, som er
lederen, stiller seg på rekke
bakerst i rommet, og lukker
øynene. Lederen kommer så

med noen påstander. Hvis
påstandene passer deg som

deltaker går man et steg
fram. Når lederen ikke har

flere påstander er dere ferdig
da kan alle åpne øynene og
se hvor de står i forhold til

hverandre. Samle dere for å
diskutere resultatet.

Lek 
Alle med

Lek en lek hvor noen går
ut. Frys leken midt i, og

reflekter over dette
eksempelet på ubevisst

ekskludering. Spør
deltakerne hvordan leken
kan forandres for å være

mer inkluderende. Lek
leken ferdig med de nye

reglene.

Lek 
Fremmed person-Kim

En av speiderne dekker til
øynene sine slik at han/hun
ikke ser. Så velger dere en

speider blant dere og fortell
speideren som har dekket

til øynene hvor de er i
forhold til hverandre.

Deretter skal speideren
som har dekket til øynene
sine forsøke å gi en presis
beskrivelse av den andre

speideren.

Lek 
Øde øy (finn mønsteret) 
Leken går ut på å finne et
bestemt mønster eller en

logikk i en ordrekke. Leken
starter med at en speider
finner et mønster eller en

logikk, før han/hun sier: «Jeg
vil ta med meg .....». Turen

går så videre til neste
speider, som spør: «Kan jeg

ta med meg ......». Den første
speideren må så enten
godkjenne eller avvise

tingen. Slik fortsetter det
videre rundt i ringen. 

Lek 
Sisten

Sisten går ut på at én av
speiderne starter med å ha
den. Han/hun skal prøve å
ta en av de andre som er
med. Du tar noen ved å

være borti dem og si sisten.
Den som ble tatt skal nå

prøve å ta noen andre. Den
er nå sendt videre. Alle de

speiderne som ikke har
den, har som mål å unngå å
bli tatt av den som har den. 

Lek 
Haien

Alle sitter i en ring. Lederen av
leken starter med å sende haien

bortover i ringen. Man sender
haien med å snu seg til motsatt
side av der haien kom, og åpne
armene som et hai gap og rope
“brøl”. Når haien har kommet

halvveis sender lederen av
leken fisken ut. For å sende
fisken holder man hendene

sammen og lager en
svømmebevegelse til motsatt
side av der fiske kom, og rope

“svisj”. Klarer fisken og unngå å
bli spist av haien?

Lek 
Finn lederen

Alle deltakerene sitter i en
sirkel. En av deltakere tas

bort for et øyeblikk. I
mellomtiden velger gruppen

en leder. Nå må gruppen
herme alle bevegelsene til
lederen uten å gi noen hint
om hvem som er lederen.

Den deltakeren som var ute
et øyeblikk skal forsøke å

finne ut hvem som er
lederen. Hvis man ikke finner

lederen må man utføre en
"straff"; f.eks synge en sang. 

Lek 
Hender og føtter

Velge en leder av leken.
Lederen skal gi de andre

"oppgaver". Patruljevis stiller
speiderne seg opp på en
rekke. Peff og ass på hver
side. Lederen bestemmer

hvor mange hender og føtter
som skal være nedi bakken.

Klarer patruljen(e)
“oppgaven” kan lederen gi

dem en ny.

https://speiding.no/speiderprogram/speiderbasen/alle-med
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Lek 
Med alle om bord

Aktiviteten går ut på at alle
skal få plass innenfor et
avgrensa område. Når

gruppa/gruppene klarer det,
innsnevrer man området og
lar de prøve på nytt. Når ble

det for trangt?

Lek 
Fargekongen

Alle speiderne stiller seg på en
linje. En speider velges til

"fargekonge". Han/Hun står med
ryggen til fra de andre.

Speideren roper opp en farge, f.
eks. "Grønn!" De som har

grønne klær kan ta et langt skritt
fram. "Fargekongen" kan snu

seg når som helst. Blir noen av
deltakerne sett i bevegelse, må
de gå tilbake til start. Den første

som kommer fram til
"fargekongen" uten å bli sett i
bevegelse, har vunnet og får

være "fargekonge" neste gang.

Lek 
Fang halen

Alle speiderne henger
skjerfet sitt bak på buksen.

Skjerfet må henge slik at
det kan rives av uten at det

vil ødelegge klærne.
Speiderne sprer seg rundt i

rommet eller på et
avgrenset område ute. På
et bestemt signal, skal alle

speiderne prøve å ta
hverandres haler. Den som
har flest haler når lederen
avslutter leken har vunnet.

Lek 
Doktorsisten

En speidere er "sisten" og skal
ta de andre speiderne. En av
de andre speiderne skal være

doktor med tre "liv", mister
doktoren de, har "sisten"

vunnet. Speiderne blir tatt
dersom “sisten” tar på de.

Eksempel: Tar "sisten"
speideren på skulderen, må
speideren holde en hånd på
skulderen, helt til speideren

blir befridd av doktoren.
Speideren blir befridd dersom

doktoren tar der speideren
holder hånden.

Lek 
40 til 0 på 15 minutter!

Velg en dommer. Resten skal
gå rundt og se ned i bakken

uten å ha noen form for
kontakt med hverandre.

Dommeren sjekker at ingen
snakker, blunker eller ser på
hverandre. Speiderne skal så
prøve å telle ned fra 40 til 0

ved å si et tall av gangen. Hvis
to eller flere sier det samme

tallet samtidig må de begynne
på nytt. Hvis dommerne ser at

noen kommuniserer, må de
også begynne på nytt. 

Lek 
Chicken

Alle stiller seg i en ring, bortsett
fra en som skal sitte inn i
ringen og være "Chicken"
(kylling). Den som sitter i

midten må dekke til øynene.
Resten går noen runder rundt,
før dere stopper og setter dere

ned på huk. Den som er
"Chicken" går nå bort til en i
ringen (fortsatt uten å se), og

bruker hendene for å kjenne på
ansiktet for å finne ut hvem det

er. Hvis den som er i midten
klarer å gjette riktig, kan dere

bytte slik at noen andre får
prøve å være "Chicken".

Lek 
Fruktsalat-lek

Sett stoler i en ring. Det skal
være én stol mindre enn det er
deltakere. Speideren som ikke
har noen stol leder leken. Velg
en ting som speiderne har på
seg eller utseende deres. Når
lederen f.eks. roper «Alle med
brunt hår, bytt plass!». Bytter

alle med brunt hår plass. Ropes
det «Fruktsalat!», skal alle

speiderne bytte plass. Hver
gang noen reiser seg, er det om
å gjøre for den som leder leken
å finne seg en stol, slik at en ny

speider må lede leken. 
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