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Peff 1



Apning

Hvorfor
Mal:
e Markere at kurset er i gang med en seremoni.
Avklare forventninger og oppna en felles forstaelse for hva kurset dreier seg om.
e Skape trygghet blant deltakerne.
Hva

Avklaring av mal og forventninger
e Bli-kjent-aktivitet

Hvordan

Tidsbruk: Ca. 25 min
Utstyr: Deltakerliste, diverse effekter som brukes under seremonien

Forslag til gjennomfgring

Tid | Hva Hvordan Ansv
5 | Apningsseremoni
min
10 | Bli-kjent-lek eller | La deltakerne presentere seg selv og fortelle noe om seg
min | -aktivitet selv. Lek en lek som gjar det lettere & huske navn eller
som hjelper a bli bedre kjent (se fagstoffet).
10 | Avklare Plenumssamtale med deltakerne:
min | forventninger og Hva forventer deltakerne av kurset?
fortelle litt om Hva forventer kursstaben av kurset?
kurset
Noter og ta vare pa forventningene til deltakerne slik at
dere kan ta dem opp igjen pa slutten av kurset.
Fagstoff

Apningsseremonier for kurset
En apning markerer at na er kurset i gang. Kan ogsa brukes til & angi en ramme for kurset.

Det gar an & benytte forskjellige apninger ut fra hva man gnsker a oppna eller vise. Nar det arrangeres
forskjellige gkter i lapet av kurset, kan man godt dpne/starte disse ved & vise eksempler pa hvordan
en apning pa tur eller mater kan gjares.

Eksempler pa apninger som kan brukes i patruljen:

Lysestake med ett lys til hver deltaker. (Nar denne metoden brukes som fast apning pa

patruliemgter, far hvert patruliemedlem eget lys som tennes bare nér speideren er til stede.

Da vil man se hvilket lys som har brent lengst og hvilket kortest, noe som kan stimulere

oppmagte.)

Kniv i stubbe (alle tar med kniv pa hvert mate eller har en i lokalet, under apningen settes

kniven i stubben)

Knaggrekke hvor alle i patruljen henger opp sitt bumerke




e Knyte knuter, lage en makramé (noen knuter hver gang)
e Vandrestav - skjeere et hakk i staven for hvert mgte.
e Apne patruliematet med et ord/liten tekst (kan godt ga pd omgang i patruljen)
e Patruljerop
Bli kjent

Vi leker bli-kjent-leker for & lette stemningen, "bryte isen" og for at deltakerne fortere skal bli kjent med
hverandre. Nar deltakerne er bedre kjent vil de kunne jobbe bedre sammen i grupper.

Det finnes mange forslag til bli-kjent-leker i Speiderbasen — www.speiderbasen.no. Her er noen
eksempler pa hvordan man kan oppna forskjellige ting med forskjellige leker.

Lek som hjelper a lzere hverandres navn og interesser:

Alle deltakerne (og staben) sitter i en ring. Kursleder starer med & si sitt navn. Den som sitter ved
siden av sier sitt eget navn, deretter kurslederens. Neste mann starter med seg selv, deretter med
navnet til nr 2, og til sist kurslederen. Nestemann far fire navn som skal nevnes, den som kommer
etter far fem osv. Gjar leken vanskeligere ved & be deltakerne ogsa si en ting de liker, en egenskap de
har eller noe de liker & gjgre som begynner pad samme bokstav som navnet deres.

Den gordiske knute — lek som hjelper & bryte grenser og lgse opp stemningen:

Alle deltakerne star i ring og holder hverandre i hendene. Sa lukker alle gynene og slipper hverandres
hender, og pa kommando gar de innover med utstrakte hender. Der tar de tak i de hendene de farst
far tak i, slik at alle holder i de andres hender. Nar alle har funnet to "ledige hender" kan man apne
gynene. Oppgaven na gar ut pa a forsgke a lgse knuten slik at man igjen star i en sirkel og holder
hverandre i hendene. Det ma gjgres uten a slippe de hendene hver enkelt holder. Denne leken gjer at
deltakerne kommer tett innpa hverandre fysisk uten at det oppleves som "“farlig" eller for intimt, og kan
veere en fin aktivitet for a lgse opp stemningen.

Lek som hjelper & laere hverandres navn og bakgrunn:

Alle stiller seg pa rekke ved siden av hverandre eller i en ring. S& skal de stille seg i alfabetisk
rekkefglge (husk & oppgi hvor "A" skal std), etter alder, etter hgyde, etter hvor lenge de har veert
speidere og etter eventuelle andre parametere.



Modul 1 — Patruljen



Hva er speiding

Hvorfor

Mal:

Gi deltakerne kjennskap til hvordan speidingen oppsto og hva grunntanken med den var.
Deltakerne skal vite hva som utgjgr speidingens verdigrunnlag og ha en forstaelse av hvorfor
vi har definert disse

Deltakerne skal fa kjennskap til hva speidermetoden er og hvordan den kan brukes i det

daglige speiderarbeidet
Gi deltakerne en forstaelse av hvilken rolle patruljesystemet har i speidingen.

Hva

Deltakerne skal tilegne seg kunnskap om:

e speidingens oppstart og grunntanke

e speiderens verdigrunnlag

e speidingens metoder

e patruljesystemet som kjernen i speidingen

Hvordan

Tidsbruk: 40-60 min

Utstyr: Historier, eksempler til diskusjon, evt. div. gjenstander

Forslag til gjennomfgring

Hva mener vi med lgftet vart?

Hva mener vi med valgspraket?

Forstar du speiderloven? Nar skal man bruke
speiderloven?

Hva er en patrulje?

Hvorfor er patruljesystemet viktig?

Kan man drive speiding uten patruljesystemet?

Hva er speidermetoden? Hva er de 8 elementene i den?
Hvordan sgrger vi for at det vi driver med er speiding?

Tid | Hva Hvordan Ansv
10- | Hvaer Deltakerne bar ha fatt i oppgave far kurset & ta med seg en ting de
15 speiding for forbinder med speiding, noe som symboliserer speiding for dem.
min | meg? La sa alle presentere det de tok med seg og si hvorfor de forbinder
dette med speiding.
Alternativt:
Ha med en kurv med forskjellige smé gjenstander som deltakerne
kan velge mellom (det bgr vaere minst dobbelt s& mange som
deltakere). Det trenger ikke a veere rene speidergjenstander som
kniv eller skjerfknute; la det heller bli en liten utfordring slik at
deltakerne ma bruke fantasien.
10 Vi ser pa Fortell litt om Baden-Powells arbeid og speidingens oppstart og
min | hvordan grunntanke. lllustrer med sma historier og eksempler.
speidingen
ble til
20- | Viktige trekk Diskuter deretter punktene nedenfor. Pragv a fa svar ut av deltakerne
35 | ved speider- for du kommer med mer utfyllende informasjon.
min bevegelsen Punkter til diskusjon:
og speider- e Hva er speiderens verdigrunnlag?
arbeidet i e Hvordan passer Baden-Powell grunntanke for speiding i
Norge i dag. dagens samfunn?




Tips til staben: @kten gjennomfares i plenum, for eksempel som leirbalsprat. Hvis det er fa deltakere
(eller for mange til en god plenumsdiskusjon slik at de ma deles inn i mindre grupper), kan denne
gkten ogsa legges opp som en lgype hvor man diskuterer ett og ett tema pa hver post.

Fagstoff

Litt speiderhistorie

Speiderbevegelsen ble grunnlagt av en engelsk offiser ved navnet Robert Baden-Powell. Baden-
Powell tjienestegjorde lenge som speider i det militeere. De militeere speiderne er de soldatene som er
sa dyktige og modige at de er valgt ut til & ga, eller snike seg, foran de andre for & skaffe opplysninger
om fienden. Som speider, matte Baden-Powell kunne klare seg p& egenhand over lang tid. Han matte
kunne finne mat og vann, ta hand om skadde, finne veien og tegne kart. Han trengte ogséa god
hukommelse, gode evner til & legge merke til ting og ikke minst evne til & lgse problemer og ta
avgjgrelser.

Nar Baden-Powell kom hjem fra det militeere oppdaget han at det han hadde lzert seg som speider i
det militaere stadig kom til nytte i det sivile livet. Han ville derfor spre de militeere speidernes
kunnskaper, men né var det ikke i en militeer hensikt men i fredens tjeneste; "for en bedre verden” som
han selv uttrykte det.

Baden-Powell ville la unge mennesker laere og utvikle seg etter den metoden han selv hadde skaffet
seg sa mye kunnskap og erfaring gjennom; speiding! Under krigen hadde Baden-Powell sett at barn
0og ungdom kunne utrette mye mer enn de voksne trodde, bare man ga dem ansvar. De militeere
speiderne hadde pa tro og aere forpliktet seg til & tiene sitt land og fglte derfor et stort ansvar for a lgse
oppgaver og leve opp til det de hadde lovet. Gjennom friluftsliv trentes speiderne til a klare seg pa
egenhand med enkle hjelpemidler. | sméa grupper, patruljer, trentes evnen til samarbeid og
patruliekameratene leerte av hverandre. | stedet for & lese eller hare om ting mente Baden-Powell at
den beste maten a lzere pa var gjennom a gjare, slik speiderne var ngdt til. | tillegg understreket
Baden-Powell at fredens speiding skulle vaere morsom, leken og preget av eventyr.

Ansvar, forpliktelse, friluftsliv, patruljer, leere gjennom a gjgre og lek og eventyr er alle elementer eller
punkter i det vi i dag kaller for speidermetoden.

Tips: Mer om speidingens oppstart og om Baden-Powell finner du for eksempel pa
www.speidermuseet.no, www.speiderbasen.no, wikipedia.org, WWW.SCOUt.Org osv.

Patruljesystemet — den eneste maten a drive speiding pa

«Patruljesystemet er ikke et system & drive speiding etter, det er det eneste systemet.»
Robert Baden-Powell

Patruljen er den minste arbeidsenheten i speiderbevegelsen. Alle flokker, tropper og noen lag er delt
opp i patruljer. Hele resten av organisasjonen er ogsa delt opp slik. Patruliefarerne (peffene) i troppen
utgjar selv en patrulje - farerpatruljen - med troppslederen som peff. Lederne i en gruppe utgjer en
patrulje, det samme gjar kretsstyret, osv. | flokker som bruker Jungelboka som ramme, kalles patruljen
«kull». Ut fra speidernes alder og erfaring utvikles patruljearbeidet gradvis gjennom hele speidertiden ,
og lederen er veileder for patruljefgreren.

En patrulje:
er en liten gruppe som er fast over tid
* bestar av 5 - 8 personer
* gir trygghet for den enkelte
* skal gi ulike oppgaver til den enkelte
* skal gi muligheter for & leere ved egen aktivitet
* er til en viss grad selvstyrt.
* har en leder, «patruljefarers.


http://www.speidermuseet.no/
http://www.speiderbasen.no/
http://www.scout.org/

Patruljen har et mal med sitt arbeid. Medlemmene planlegger, lgser oppgaver og gjar aktiviteter
sammen. Alder og erfaring er spredt, og den med mest erfaring er som regel leder.

Patruljesystemets store verdi ligger i at yngre speidere leerer av eldre, som laerer av den voksne.
Patruljesystemet innebzerer n, som i 1907, at barn leder barn, og at patruljen arbeider selvstendig.
Dette stiller store krav til den voksne lederen. Det er annerledes a lede barn gjennom en patruljefgrer
enn & veere leder for barna selv, slik det er mest vanlig ellers i samfunnet.

Speidermetoden

Speidermetoden er det viktigste verktayet vi bruker i speiderarbeidet. Det er netopp
Speidermetoden som gjar det vi driver med til speiding. Speidermetoden bestar av 8
elementer:

« Forpliktelse gjennom lov oq lgfte

« Learning by doing

Bruk av patruljesystemet

Friluftsliv

Samfunnsengasjement

Symbolikk, rammer og lek

o Progresjon i aktiviteter oq ferdigheter
« Medbestemmelse og ansvar

Speidernes utvikling blir best ivaretatt nr man bruker flere elementer i Speidermetoden samtidig.
Elementene er viktige som helhet, men hvert enkelt element kan samtidig vektlegges forskjellig
avhengig av aldersgruppe. For eksempel hos de yngste aldersgruppene — bevere og smaspeidere —
er symbolikk, rammer og lek det mest brukte elementet i Speidermetoden, mens i troppen prioriterer
man bruk av patruljesystemet og medbestemmelse og ansvar. Elementer som friluftsliv, learning by
doing og progresjon er mer overordnede og er viktig i alle aldersgrupper.

Det at elementene vektlegges forskjellig betyr ikke at man skal velge ut noen elementer man bruker i
enheten, og sa la de andre ligge. Helhetlig og balansert bruk av alle elementene i Speidermetoden er
den beste maten a sgrge for kvalitet i speiderarbeidet pa.

Speideridealene

Speiderlgftet
Speiderlgftet handler om var vilje til & gjgre verden til et litt bedre sted & veere. Gjennom & avlegge
speiderlgftet lover hver enkelt speider a gjare sitt beste.

Jeg lover etter beste evne a:
e veaere apen for Gud
e hjelpe andre og
e leve etter speiderloven

Valgspraket: «Vaer beredt»
A vaere beredt handler om & vaere i stand til & takle livets utfordringer og ta imot livets gaver, og om &
ha mot til & handle riktig nar det trenges.

Speiderloven

81 En speider er apen for Gud og hans ord

Dette forplikter meg til &penhet overfor det kristne livssyn og lojalitet mot det

kristne verdigrunnlaget til Norges speiderforbund. Det innebaerer for eksempel at jeg er villig til &
undres, og til & reflektere gjennom hva jeg selv tror pd, og hvordan dette samsvarer med speidingens


http://www.speiderbasen.no/?side=programmet.treningsprogrammet.hvordan.speidermetoden.forpliktelse
http://www.speiderbasen.no/?side=programmet.treningsprogrammet.hvordan.speidermetoden.learning
http://www.speiderbasen.no/?side=programmet.treningsprogrammet.hvordan.speidermetoden.patrulje
http://www.speiderbasen.no/?side=programmet.treningsprogrammet.hvordan.speidermetoden.friluftsliv
http://www.speiderbasen.no/?side=programmet.treningsprogrammet.hvordan.speidermetoden.samfunnsengasjement
http://www.speiderbasen.no/?side=programmet.treningsprogrammet.hvordan.speidermetoden.symbolikk
http://www.speiderbasen.no/?side=programmet.treningsprogrammet.hvordan.speidermetoden.progresjon
http://www.speiderbasen.no/?side=programmet.treningsprogrammet.hvordan.speidermetoden.medbestemmelse

religigse verdigrunnlag. Jeg ma avgjere i hvilken grad jeg kan formidle disse verdiene selv, eller sgke
bistand fra ressursene rundt meg for & na dette malet.

82 En speider kjenner ansvar for seg selv og andre

Jeg er ansvarlig for mine egne tanker, ord og gjerninger og ma selv bestemme hva jeg vil vaere med
pa. Jeg har ansvar for & stgtte andre og hjelpe dem til & vaere tro mot seg selv. Jeg ma hjelpe andre til
a oppleve at de hgrer med og betyr noe.

83 En speider er hjelpsom og hensynsfull

Da jeg var yngre leerte jeg at man skulle gjare en god gjerning hver dag. Spgrsmalet na dreier seg mer
om hva som er mitt naturlige handlingsmgnster.
Jeg ma ofte sette egne behov i bakgrunnen hvis jeg skal ta hensyn til og hjelpe andre.

84 En speider er en god venn

Jeg er venn ndr jeg viser i handling at jeg virkelig er en & stole pa og statte seg til, en som har tid til &
lytte. Jeg er ikke venn bare for dem som star meg naermest, men ma ogsa prave a veere det for alle
jeg mater. Jeg er venn nar jeg er glad i andre pa tross av deres svakheter. Jeg ma ogsa tarre &
snakke til en venn nar jeg ser gale forhold, og tale & bli irettesatt selv. Venner gir

hverandre kritikk for & hjelpe hverandre.

85 En speider er aerlig og palitelig

Jeg skal leve slik at andre opplever at de kan stole pa meg og at de kan regne med meg i gode og
vanskelige situasjoner. Andre mennesker bgr oppleve at speidere og spesielt ledere er til & stole pa.

86 En speider kjenner naturen og verner om den

Naturen er en del av skaperverket som vi har fatt til lans for & forvalte p& en god maéte. Var holdning til
naturen i dag vil pavirke kommende generasjoner i mange ar fremover. Det er mitt ansvar a bevare
naturen, og pase at de jeg leder blir laert opp til & respektere og ta vare pa den. Som leder er det ogsa
naturlig at jeg handler bevisst i mitt daglige liv, slik at jeg utsetter naturen for minst mulig forurensing
og gdeleggelse.

87 En speider tenker og handler selvstendig, og pregver & forsta andre

Jeg er selv ansvarlig for mine egne tanker og handlinger. Fordi jeg lever i en verden sammen med
andre, ma jeg lytte til hva andre mener, hva andre opplever og hva de har behov for. Fellesskap er
avhengig av at jeg bade lytter og opplever andres meninger og felelser, og at jeg handler til beste for
oss alle, ut fra egen samvittighet og overbevisning. A handle selvstendig betyr at jeg ikke lar meg
presse av andre.

88 En speider gjgr sitt beste i motgang og vansker

Jeg ma leere meg at kriser og problemer ogsa gir muligheter til valg og ny utvikling. Det vesentlige er
hvordan jeg tar motgang og vansker.

89 En speider er ngysom og preaver & klare seg selv

A vaere ngysom er & klare seg med lite, & vaere forngyd med det man har. P& turer og leire leerer jeg &
leve enkelt, men jeg vet ogsa at jeg ikke trenger & leve i overflod til vanlig. Jeg kan ikke forbruke i dag
for & ligge samfunnet eller andre mennesker til byrde i morgen. Jeg skal prave a gjgre mitt beste pa
egenhand. Men jeg mé& ogsa kunne sgke hjelp - jeg trenger ikke a klare alt alene.

810 En speider arbeider for fred og forstaelse mellom mennesker

Ingen mennesker er like, men alle har like stor verdi, ogsa de som er helt annerledes enn meg selv.
Alle har rett til & leve i fred, bli hart og respektert. Dette gjelder like mye menneskene rundt meg, som
personer jeg ikke kjenner, eller de med en annen kulturbakgrunn. Ngkkelen til fred ligger i forstaelse
og respekt for hverandres behov. A "arbeide for fred”, er mer enn kun passiv toleranse, det er en aktiv
handling. Som speiderledere skal vi bidra aktivt for & skape et bedre naermiljg og en bedre verden. Vi
ma prove & veaere gode forbilder.

10



Patruljebygging

Hvorfor

Mal:

Lage hensiktsmessige arbeidsgrupper — patruljer.
La deltakerne fa erfaring med og kunnskap om samhold og tilhgrighet i patruljen.
F& innblikk i hvordan man bruker patruljeseerpreg for & utvikle tilhgrighet og samhold i en

patrulje.
Hva
o Patruljeinndeling
. Lage patruljeserpreg.
Hvordan

Tidsbruk: Ca. 1,5 time
Utstyr: Ark, tusjer, forskjellig materiell til seerpregsarbeid, bilder av patruljedyr osv.

Forslag til gjennomfgring

Tid

Hva

Hvordan

Ansv

20
min

Innledning - hvorfor
patrulje? Tenke over hva
patruljen/patruljesystemet
gir deltakerne.

Sjokoladeleken er en god mate & vise viktigheten av
samarbeid i patrulien pa. Begynn med at alle far et par
minutter pa & skrive ned alle sjokoladetypene de kommer
pa. Deretter leser man opp ett av forslagene, og alle
sammenligner med sine ark og krysser ut
sammenfallende sjokoladetyper. Til slutt ber man de som
har flere igjen om & nevne disse slik at man kan utvide
listen. Poenget er at sammen far man et bedre resultat
enn hver for seg.

Diskusjon i plenum:
Deltakerne forteller hvilke andre fordeler ved
patruljesystemet de ser.

Aktivt valg:

Henge opp lapper med ordene nedenfor med noen
meters mellomrom. Deltakerne far spgrsmal om hva
patruljen gir dem, og ma stille seg under det ordet som
passer best for dem. Ordene kan veere:

tilhgrighet, trygghet, glede, selvstendighet, samarbeid,
respekt, medbestemmelse, ansvar, leering, ledertrening
osv.

Be noen av deltakerne om a forklare valget sitt.

10
min

Tenke over betydningen
av seerpreg for samhold
og tilhgrighet i patruljen

Snakk litt om seremonier og seerpreg:
e Hva er patruljeseerpreg?
e Hva er bra med & ha patruljeseerpreg?
e Har noen eksempler pa seerpreg og seremonier
de bruker i egne grupper som andre kan fa hare
om?

45-
60

Patruljeinndeling og
seerpreg

Del inn i patruljer (tenk over hvilket prinsipp dere vil legge
til grunn for inndelingen pé forhand).

11




min

Obs! Ikke velg patruljefgrer ennd, da kan deltakerne fa
oppleve & veere i en patrulje uten en tydelig leder.

Patruljene far utdelt patruljenavn (gjerne de tradisjonelle

navnene som Baden-Powell brukte) og far i oppgave a

lage patruljeseerpreg. Dette kan veere a lage:

Patruljedyr

Banner

Rop

Bumerke

T-skjorte

Patrulijemaskot (ting fra naturen / tauverk / rajer

e.l)

Patruljesang

e En patruljelysestake/knaggrekke e.l. som kan
brukes ved apning/avslutning

Presentasjon av patruljesaerpreget i plenum.

Tips til staben: En annen oppgave som kan gis i denne gkten er at hver patrulje far i oppgave a tenke
ut en egen apningsseremoni/-ritual for sin patrulje. Dette kan ogsd gjgres i forbindelse med
planlegging av et patruljemgte.

Fagstoff

Hvorfor patruljesystemet?

Patruljen er kjernen i speideren. Mye av leeringen og speideropplevelsen skal skje i patruljer med en
patruljefgrer som leder. Det er viktig at speidere selv tar ansvar for sin egen speidertid og
speideraktiviteter. Gjennom patruljearbeid opplever speiderne medbestemmelse og ansvar i forhold til
hva de gjar og leerer pa mater og turer.

Ved & bruke patruljesystemet nar vi flere mal:

Tilhgrighet

Sosial tilhgrighet er vissheten om at vi er akseptert i venneflokken/patruljen.

Trygghet og glede

Speiderne opplever tilhgrighet, trygghet og glede ved a gjgre noe sammen med andre.
Selvstendighet og samarbeid

Selvstendighet og evne til samarbeid utvikles. Speiderne opplever seg selv som en

viktig og ngdvendig del av patruljen.

Respekt

De leerer a respektere hverandre og a gi rom for ulikheter.

Medbestemmelse, ansvar

Gjennom medbestemmelse og egne valg blir ansvar overfor felles vedtak innarbeidet.
Gjennom farerpatruljen deltar patruljen i viktige beslutninger som angar troppen.
Ledertrening

Patruljesystemet er ogsa ledertrening. Medlemmene far enkelte ansvarsomrader og
mange blir selv assistenter og patruljefarere.

Opplevelse og leering

Alle har et behov for & utvikle seg. Patruljen opplever noe sammen, speiderne leerer

ved egen aktivitet og av hverandre. Ved & gjare ting i praksis utvikles ferdigheter, kunnskaper
og holdninger. Jo flere sanser vi far mulighet til & anvende, desto bedre leerer vi. P& denne
maten skapes med tiden et verdifullt erfaringsgrunnlag hos den enkelte, og dermed ogsa i
patruljen. Stgrre utfordringer kan tas opp, nye erfaringer gjgres - og en utvikling er i gang.

Malet er at patruljen blir i stand til & lede seg selv, skape sitt eget liv, sine egne tradisjoner og seerpreg.
Da kan patruljen selv velge sine aktiviteter eller arbeide med selvvalgte emner som inngar i et felles
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program for hele troppen.

Patruljesystemet innebaerer ogsa visse fordeler for lederen; arbeidet blir lettere & organisere, du kan gi
mer ansvar og veere veileder for patruljefareren. P4 denne maten kan vi oppfylle speidersakens mal
om & trene medlemmene til & bli selvstendige og ansvarsbevisste samfunnsborgere.

Patruljeseerpreg

Patruljeseerpreg kan veere prikken over i-en i patruljearbeidet. Hvis dere har klart & legge opp et
program for patruljen som speiderne gar inn for, vil felles opplevelser i patrulien skape det naturlige
grunnlaget for patruljens seerpreg. Seerpreget gjar at patruljen deres skiller seg ut fra andre patruljer,
og bidrar til & gjgre patruljen engasjert og aktiv.

Ved & bruke patruljeseerpreg viser speiderne: Her er vi!
Barn og unge har ofte behov for & fale at de hgrer hjemme et sted. Seerpreget kan veere med pa a gi
denne fglelsen, og bidrar ogsa ofte til et godt samhold i patruljen: Vi hgrer sammen!

Folgende elementer kan vaere med pa & skape patruljeseerpreg:
e Patruljenavn
Egen &pning og avslutning av mater/turer
Felles plagg, som lue eller leirbalskappe
Felles symbol (for eksempel i form av et eget patruljestempel eller bumerke)
Patruljelogg/sagabok (patruljens historiebok)
Patruljebanner
Egne kallenavn (hyggelige)
Patruljerop/-sang
Patruljens hemmelige sprak/tegn osv
Patruljested (gjerne selvbygget hytte, gapahuk eller lignende)
Fast arrangement pa terminlista som patruljefest eller en spesiell tur
Patruljekasse
Patruljerom/patruljehule

Obs! Bruk av speiderskjorte og -skjerf pa mgter er ogsd med pa a skape en spesiell stemning og
falelsen av tilhgrighet i patruljen, s& det er viktig at patruljen har en regel angaende bruk av
speiderdrakt.

Mer om dette kan finnes i patruljefgrerhdndboka s. 30.
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Peffens og assens rolle

Hvorfor
Mal:
. Deltakerne blir bevisst sin rolle som patruljefgrer/patruljeassistent.
. Deltakerne skal vite hva som forventes av dem, bade ovenfra og nedenfra i

organisasjonen.

Hva

Hva er peffens og assens rolle i:

e Patruljen
e Fgrepatruljen
e Troppen

Hvordan

Tidsbruk: Ca 45 min
Utstyr: Store ark, tusjer

Forslag til gjennomfgring

Tid

Hva

Hvordan

Ansv

30
min

Tenke rundt peffens
og assens rolle i
patruljen.

For & benytte seg av erfaringer fra forrige gkt, spgr deltakerne
om hvordan det var & prgve a bli enige uten en peff:

Var det enkelt & bli enige? Var de effektive? Var det noen som
tok over styringa pa eget initiativ?

Fortsett med & spgrre deltakerne om hvilke oppgaver en
patruljefgrer har i patruljen.

Dette kan gjgres patruljevis fgrst, og patruljenes svar skrives
ned pa et stort ark. S& kan man ta en oppsummering i plenum,
hvor staben kan komme med utfyllende punkter hvis
deltakerne ikke nevner alle.

Snakk om punktene:
Har alle det likt ? Hva er enkelt og hva er vanskelig & fa til?
Hva trenger man a leere mer om?

Deretter tar man for seg rollen til patruljeassistenten (kan
gjgres gjennom plenumsdiskusjon med en gang):
Hvis disse er peffens oppgaver, hva er i sa fall assens rolle?

15
min

Peffens/assens rolle
i farerpatruljen og i
troppen

Har alle en organisert fgrerpatrulje? Hvordan pleier
fererpatruliematene & fungere hos dere? Hva er
fgrerpatruljens oppgaver og funksjon?

Fagstoff

Patruljeledelse

En speidertropp er bygget opp av de enkelte patruljer. Det var dette som ble suksessen for leiren pa
Brownsea Island. Der erfarte Baden-Powell patruljesystemet i praksis, og han sa det slik:
"Patruljesystemet er ikke et system & drive speiding etter. Det er det eneste systemet.” Han ble en
banebryter for moderne pedagogiske prinsipper med denne arbeidsformen.
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Ngkkelpersonen for & fa patruljesystemet til & fungere skikkelig, er patruljefereren. For at
patruljefgreren skal kunne gjare sin ansvarsfulle jobb, er det helt avgjgrende at patruljefereren far
ngdvendig opplaering og trening og leerer seg a planlegge og lede.

"Patruljesystemet er speidingens styrke — men ogsa dens svakhet”. Noe av det viktigste i speidingen
er & gjgre patruliefarerne dyktige til & kunne lede sine patruljer pa egen hand.

En god patrulje:

« har et godt miljg der alle medlemmene trives;

- er et sted der alle faler seg trygge og stoler pa hverandre;

* er et sted der patruljemedlemmene leker og jobber sammen;

» er et sted der patruliemedlemmene liker a drive med speiding sammen og er ivrige etter a ta fatt pa
en ny utfordring.

Patruljefgrerens rolle i patruljen

Patruljefarerens rolle er & lede patruljen, ikke nadvendigvis alle aktivitetene som gjennomfares. Alle
speidere skal f& ansvarsoppgaver, og det er patruliefarerens farste jobb a sgrge for at alle er trygge
og far realisert s& mange av sine ressurser som mulig.

Lederen vil veere patruljefgreren og patruljens veileder, men det bgr alltid vaere ett av
patruliemedlemmene som er prosjektleder eller har ansvar for aktivitetene som skal gjennomfgres. Det
er ikke gitt at dette alltid er patruljefareren. Kanskje denne typen ansvarsoppgaver bgr ga pa
rundgang, eller overlates til den av speiderne som har spisskompetanse eller trenger utfordringen?

Patruljefgrerens oppgaver:

¢ Planlegge arbeidet i patruljen sammen med patruljeassistenten og etter innspill fra
patruljiemedlemmene, eventuelt med hjelp fra troppslederen.
Ha hovedansvaret for opplegg pa patruliemgter og -turer.
Skape godt miljg i patruljen og sarge for at alle trives.
Sarge for at alle far bidra med det de er gode til, men ogsa at alle far prgve seg pa nye ting.
Hjelpe patruljen til & utvikle eget seerpreg og falelsen av vennskap og samhgrighet mellom
patruljiemedlemmene.
Sarge for at alle medlemmene i patruljen har en terminliste slik at de vet nar og hvor ting skijer.
Fordele post og informasjon til patruljemedlemmene.
Veere bindeleddet mellom troppslederen og patruliemedlemmene.
Delta pa fgrerpatruljemgater i troppen.
Ved & fordele oppgavene i patruljen sgrge for at oppgavene som patruljen far, blir utfart.
Folge opp, oppmuntre og gi ros til medlemmene i patruljen nar de utfgrer en oppgave.
Vise omsorg for patruljemedlemmene.
Veere bevisst sin rolle som forbilde for speidere og passe pa at det man gjgr og de
holdningene man formidler er i trdd med speidingens verdier.
e Ha overordnet ansvar for patruljens utstyr.
e Ha ansvar for sikkerhet pa patruliemgater og -turer.

Patruljeassistentens oppgaver
Patruljeassistenten er peffens viktigste stattespiller som hjelper i planleggingen og gijennomfgringen
av mgtene og med a holde orden og god stemning pa matene. Derfor kan og bar oppgavene i lista
ovenfor fordeles mellom peffen og assen.
e skal hjelpe patruljefareren med planlegging og gjennomfaring av patruljens aktiviteter
skal overta patruljefarers oppgaver nar denne ikke er til stede
skal vise omsorg for resten av patruljen
skal delta i en farerpatrulje
skal kanskje en gang bli patruljefarer selv

Fererpatruljen og troppen
Patruljefgreren og evt. -assistenten far oppfelging gjennom arbeidet i fgrerpatruljen.
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Farerpatruljen bestar av troppslederen, troppsassistentene, patruljefarerne (peffene) og
patruljeassistentene (assene). Troppslederen er patruljefareren i fgrerpatruljen.

Speidingen har veert drevet i 100 ar. Blant de viktigste erfaringene som er gjort, er at et godt arbeid i
fgrerpatruljen alltid betyr et godt arbeid i speiderpatruljene og dermed en god speidertropp. Derfor er
fgrerpatruliemgtet det viktigste mgtet i en tropp.

En farerpatrulje er et sted der peffer og asser far vaere med pa & ta avgjerelser for fellesskapet, de far
personlig pafyll og ekstra utfordringer, og det er det farste stedet der ledertrening blir tydelig som eget
tema. Farerpatruljen er ogsa et kommunikasjonsledd mellom patruljene og lederne; det er praktisk
hvis man er mange speidere, og kan vaere ungdvendig kompliserende hvis man er fa.

Farerpatruljens oppgaver kan deles i to hovedgrupper:
e Planlegging og tilrettelegging av det praktiske arbeidet i troppen
e Forum for peffer og asser hvor de kan fa kunnskaper, ferdigheter og inspirasjon til sitt arbeid i
patruljen. Det sosiale miljget peffer blir en del av, er seerlig viktig i denne sammenhengen.

Planleggingsdelen av fgrerpatruljens virksomhet kan enten holdes som en del av mgtet hver gang
man har fagrerpatruljemgate eller i forkant av eller etter troppsmagter.

En annen viktig sak pa farerpatruliemgter er rapport om hvordan patruljearbeidet gar. Patruliene ma fa
ros for det de har lykkes med og oppnadd pa egen hand. Der hvor ikke alt har lykkes, méa peffene og
assene fa hjelp til a finne frem til arsaken og hvordan det kan gjgres bedre neste gang. Farerpatruljen
skal veere et forum der problemer og eventuelle konflikter kan lgses.

La ogsa hver patruljeferer fa komme frem med sine planer fremover. Meningen med denne posten er
at det skal bli en hyggelig utveksling mellom peffene med god stgtte fra lederens side. Der kan de
ogsa fa tips fra hverandre om aktiviteter.

Det kan settes opp egne fgrerpatruljemgater eller -turer hvor malet er a tilegne seg nye kunnskaper og
ferdigheter som peffene kan ta med videre til patruljene sine.

For tropper som bare har en eller to patruljer kan bruken av fgrerpatrulje bli delvis ungdvendig. En
flatere struktur i en slik tropp kan gjare at flere av speiderne kan fa klare utfordringer, og at flere faler
at de deltar i medbestemmelsesprosessene. Her kan man kanskje ha bare noen spesielle samlinger
for de som trenger noe ekstra.

Patruljene skal alltid gis mulighet til selv a virke pa egen hand med sine mater, turer, prosjekter osv.
Lederen bgr ikke legge seg opp i noe som patruljen selv kan bestemme, men samtidig vaere der hvis
peffen trenger hjelp eller veiledning. Ingenting er mer inspirerende for et godt patruljearbeid enn
ansvar. Gi alltid ros for godt patruljesamhold!

En stor oppgave for fgrerpatruljen er & planlegge troppens program. Ved begynnelsen av hvert
semester ma det settes opp terminliste med troppsmagter, turer og leirer, prosjekter,
troppskonkurranser osv. Videre bestemmer fgrerpatruljen hvilke andre prosjekter, aksjoner og tiltak
troppen skal sette i gang eller delta i.

Troppsting
Noen av mgtene i fgrerpatruljen kan organiseres som et troppsting, for eksempel mgtene i forbindelse
med utarbeidelse av troppens terminliste eller leirplaner for sommeren.

Troppstinget gir speiderne mulighet til & trene pa demokratiske prosesser. Det kan organiseres etter
samme modell som gruppetinget. Til troppstinget ma det pa forhand vaere satt opp en saksliste slik at
alle vet hvilke saker som skal behandles. Ledelsen av mgtet kan ga pa omgang mellom peffene slik at
de kan fa litt trening.

For at troppstinget skal bli et virkelig styre, skal beslutningene tas ved avstemning. Det ma lages

skikkelig referat etter hvert mgte. Dette referatet sendes til alle troppstingets medlemmer. Men husk
pa at troppstinget ikke ma bli et langtekkelig mgte som drar for langt ut i tid!
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Modul 2 — Mgteplanlegging
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Planlegging

Hvorfor

Mal:

e Deltakerne skal forsta viktigheten av planlegging og forberedelse.

e Deltakerne skal lere a lage langtidsplan for patruljen med utgangspunkt i andre
terminlister (krets, gruppe, tropp).

o Deltakerne skal lzere hvordan de kan involvere patruljemedlemmene i
planleggingen og gjennomfaringen.

Hva

Langtidsplanlegging i patruljen og fgrerpatruljen

Hvordan

Tidsbruk: 1t
Utstyr: terminlisteeksempler, maler for patruljens terminliste, ark, tusjer, gule lapper, evt.
tegnestifter

Forslag til gjennomfgring

Tid | Hva Hvordan Ansv
20 | Hvorfor planlegger vi? | Samtale i plenum eller patruljevis:
min Hvorfor skal vi planlegge?
Langsiktig plan for Hva planlegges og av hvem?
patruljen. Hva skal man ha med i patruljens og troppens terminlister?
Hva annet ma vi ha med / tenke pa?
Sammenheng mellom | Ansvarsfordeling — hvem skal gjgre hva? Hvilke faste og
patruljens, troppens, midlertidige oppgaver finnes det i en patrulje?
gruppas og kretsens Hva er forskjellen pa langsiktig plan og detaljplan?
terminlister.
Skriv svarene pa et ark (for eksempel i form av et tankekart
eller illustrert p& en annen mate) som kan henges opp.
20 | Medbestemmelse i lllustrere forskjellige metoder for innvolvering av andre:
min | patrulien. e brainstorming
e tankekart (vise til det som ble gjort under foregadende
diskusjon)
avstemning
ringen - én etter én foreslar et tema
e hbenytte hverandres kunnskap (kan du leere oss
noe?)
20 | @ve paalage Del ut eksempler pa de forskjellige terminlistene (krets,
min | langsiktig plan. gruppe, tropp, patrulje). Del ut troppens patruljens terminliste
for neste to maneder med forhandsutfylte enhets-, gruppe-
og kretsarrangementer.
La patruljene fylle den ut med forslag til patruliemgter og -
turer. Hvert mgte skal beskrives med dato, sted, tema, mal,
ansvarlig og tidspunkt.
De resulterende mgteplanene kan brukes videre i de andre
planleggingsgktene.
Fagstoff
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Hvorfor planlegger vi?

| speidersammenheng planlegges aktiviteter i forhold til malet vi har satt for dette omradet.
Speidermgter skal veere i samsvar med enhetens mal, program pa en leir skal veere i samsvar med
leirens mal, gruppens engasjement i neermiljget samsvarer med gruppens mal (samtidig mot kretsens,
forbundets og formalsparagrafen).

Planlegging har flere hensikter; den skal sikre:
e sammenheng i arbeidet
e Dbalanse i arbeidet
¢ ngdvendig koordinering mellom egne arrangementer og andres (gruppe, krets, forbund,
naermiljg, skole, skolemusikken osv.)
e at speiderne og foresatte er informert i tide om arrangementer og enhetens program
e ledernes trygghet foran mgter og arrangementer
e at speiderne far innflytelse pa programmet

Planlegging i patruljen
Peffen og assen ma sette av ett til to mater i halvaret hvor de lager en plan for det patruljen skal drive

med i neermeste fremtid. Husk & samle gnsker og forslag fra speiderne i patruljen pa forhand. Og
inviter gjerne med troppslederen pa planleggingsmatet — kanskje dere far noen nyttige innspill!

Hva planlegger vi i patruljen?
e Alle arrangementer, turer og mgter i patruljen
e Tidspunkt for planleggingsmagter.
e Arbeidsfordelingene mellom peffen og assen (og eventuelt andre i patruljen)

Lag en langsiktig plan for patruljen:

e Hvor star patruljen i dag? Hva har dere gjort, hvor langt har hver enkelt kommet i forhold til
treningsprogrammet?

e Bli enige om mal for patruljen for den kommende perioden (for eksempel for det kommende
halvaret) — hva gnsker dere & gjgre/laere?

e Tautgangspunkt i gruppas og troppens terminliste.

e Sett opp patruljens terminliste med datoer for patruljemgater og -turer.

e Finn ut hvilke elementer, punkter eller merker i treningsprogrammet som kan hjelpe dere a na
de malene dere har satt for perioden.

e Bestem tema for hvert mgte/tur med utgangspunkt i det dere fant ut i forrige punkt.

Detaljplan

Sa kan dere begynne & lage mer detaljert plan for hvert enkelt mgte. Mateplanen bgr veere klar senest
1-2 uker fgr selve mgtet. En detaljert mgteplan er en slags kjgreplan som peffen bruker fgr og under
mgtet. Den skal inneholde alle elementene i mgtet, kort beskrivelse av hvordan de skal gjennomfares,
navn pa de ansvarlige og liste over ngdvendig utstyr og forberedelser.

Detaljplan sendes ikke ut til medlemmene i patruljen.

Planlegging i fgrerpatruljen

Peffen og assen er, som en del av farerpatruljen, med pa a planlegge tidspunkt og opplegg for mater,
turer og arrangementer for farerpatrulien og for hele troppen. Dette er deres sjanse til & pavirke hva
dere skal gjare pa mater - bruk den!

Arsplan

Her setter vi opp arrangementer for forbund, krets, kontaktutvalg, gruppe, gruppeting, aktuelle
samlinger for troppsledere (emnekurs, lederleir) ledersamlinger, kurs, kretsting, samlinger,
leirer, St. Georgsdag og Tenkedagen.
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Terminliste for troppen
Dette er en % arsplan. Den tiden du bruker pa a lage en god terminliste, far du mangedobbelt

igjen.

P& terminlisten tar dere med:

Magter, turer, fellesarrangementer osv

Magtetype: spesialmgte, arbeidsmgte, temamgte, ute eller inne med mer.
Hvem som er hovedansvarlig for matet.

Hvem som er ansvarlig for innledning, andakt, lek, hoveddel og avslutning.
Oppmagtested dersom annet enn vanlig.

Oppmatetid ved spesielle arrangementer.

Det er fint & bestemme hovedaktiviteten pa mgtene allerede nar du lager terminlista. Da far
dere oversikt over om hvem av speidere som kommer gjennom hvilke programomrader.

Hver speider (hvert hjem) bar fa en terminliste som beskriver de viktigste detaljene.

Hvordan sette opp en terminliste?
(Kan brukes i frobindelse med planleggingen av bade troppens og aptruljens terminliste.)

Forberedelser:

1.

o

Fri brainstorming: Snakk med speiderne fgr terminslutt og har om de har noen
spesielle gnsker for innhold i neste termin. Prosjekter de gnsker a gjennomfare?
Tanker om "Utfordringen"? Spesielle fordypningsmerker de vil ta? Turer de vil pa?
Konkrete aktiviteter osv

Trekk inn treningsprogrammet: Presenter mulighetene som ligger i
treningsprogrammet for speiderne. Hva kan de jobbe med? Finn ut hva som frister.
Skap felles mal! Husk at alle medlemmene sannsynligvis har sine egen personlige mal
og forventninger til arbeidet. Finn ut hva dere vil at skal veere det felles malet for
arbeidet i enheten. Knytt sammen og juster de enkeltes mal til & passe med et felles
mal. Dette ma gjeres i samarbeid med speiderne.

Klargjer deres muligheter og ressurser. Hva rekker vi og hva far vi til av det som har
kommet fram under pkt 1, 2 og 3?

Finn frem andre terminlister det ma tas hensyn til under planlegging av denne
terminens speiderprogram - fra NSF (se http://www.speiding.no/arrangementer/), fra
kretsen, fra gruppa, andre programmer (fotball, skolekorps eller lignende avhengig av
hva som er populart hos deres speidere). Husk ogsa a ta hensyn til skolefri, faste eller
tradisjonelle speiderarrangementer og liknende.

Bestem hvor mange overnattingsturer dere skal ha i terminen.

Ha klart for dere "spesielle regler”, som for eksempel at dere ikke har mgte dersom det
har veert tur i helgen osv.

Noen tips:

Bruk minst ett mgte far en tur til & planlegge turen.
Sett av tid til forberedelse far konkurranser og lignende.
Husk faste aktiviteter som dugnad pa speiderhus, batpuss, vedlikehold av utstyr osv.
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e Husk at noen aktiviteter tar lenger tid enn planlagt, og at det dermed kan veere greit a
ha et par speidermgter uten fullt program.

Noter ogsa viktige telefonnumre, e-post og annen kontaktinformasjon pa programmet.

Evaluering
Pa den siste samlingen i terminen, eller den farste i neste, vurderer dere hvordan det gikk. Det
bar dere gjere bade i farerpatruljen og ledere imellom.

Prav a veere apen, og ver villig til & ta imot kritikk. Det hender at samlingen ikke gar som
planlagt. Det kan vaere mange grunner til det: speiderne var ikke motiverte, det var for fa
speidere eller ledere pa mgtet, materiellet du skulle bruke var ikke i orden eller forberedelsene
var for darlige.

Men alle erfaringene, bade positive og negative, gir deg ny kunnskap som du kan ta med deg
videre i speiderarbeidet.

Oppgavefordeling i patruljen

Peffen trenger ikke, og skal heller ikke, gjare alt selv. Sa nar dere lager terminliste, husk & fordele
oppgaver bade for mgtene dere planlegger og for faste oppgaver i patruljen. Speiderne vokser pa det
ansvaret du gir dem, men du ma selvfglgelig passe pa ikke & gi noen en oppgave de ikke kan klare.

Eksempel pa faste oppgaver som peffen kan delegere til andre:
 Sagaskriver — oppdatere patruljeboka

 Materialforvalter — fgre oversikt over patruljens utstyr
 Kasserer — fgre patruljens regnskap

* Lekleder — ha ansvar for lekene
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Patruljemgte 1 — struktur og rammer

Hvorfor

Mal:

Deltakerne skal lzere om hvordan patruljemgter kan struktureres ut ifra et bestemt
tidsskjema og faste rammer.

Deltakerne skal fa erfaring med bruk av forskjellige stemnings- og
samholdsbyggende aktiviteter.

Deltakerne skal fa trening i & styre og justere mgteopplegg innenfor en fastsatt
mgteplan.

Deltakerne skal bli kjent med hjelpemidlene de kan bruke i speiderarbeidet og leere
om hvordan de kan brukes.

Hva

Deltakerne leerer om:

hvorfor og hvordan man planlegger et patruljemgte — detaljplanlegging

e mgteplan og disponering av tid
e Dbruk av rammer, seremonier og lek pa patruljemgater
e bruk av hjelpemidler som Speiderbasen, speiderlitteratur, alternativ litteratur og ekstern
hjelp/veiledere
Hvordan

Tidsbruk: 2 t 20 min
Utstyr: Maler for mgteplan, penner/blyanter, kakestykker av papp, eksempler pa seremonier,
rammer og leker som kan brukes i patruljen, eksempler pa planleggingshjelpemidler som

litteratur.

Forslag til gjennomfgring

Tid | Hva Hvordan Ansv
30 Innhold i et Ga gjennom oppsett pa et vanlig patruliemgte — spar
min | patruliemgate. deltakerne hva de tror det bestar av, og fyll eventuelt pa

med egne svar. De 7 mgtedelene er beskrevet i fagstoffet.

Praktisk oppgave i patruljer:

De forskjellige delene av et patruljemgte kan illustreres ved
hjelp av deler av en sirkel (kakestykker). Det skal vaere 7
kakestykker av forskjellig starrelse som til sammen utgjar
1,5 time med mateopplegg. (Kakestykkene kan males enten
i antall minutter eller i prosentandelen av mgtetiden.) lkke
skriv noe pa lappene pa forhand, men la speiderne selv
fordele de forskjellige mgteelementene ut ifra hvor lang tid
de tror de tar. Sa kan de sette delene sammen til et mgte i
den rekkefglgen de mener er best.

Diskuter resultatet:

Er alle enige i varigheten og rekkefglgen? Har de noen
eksempler? Hvor viktig er de forskjellige elementene?
Hvorfor bruker vi seremonier, rammer og leker?

30 Detaljplan for Patruljene setter sammen en detaljplan for et kort
min | patruliemgate. patruliemgte (30 min) med fokus pa disponering av tid og
Strukturering av bruk av rammer (bruk malen for mgteplan fra fagstoffet).
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patruljemgter ut ifra et
bestemt tidsskjema og
faste rammer.

Matet skal bare besta av seremonier, rammer og leker.

Denne kortversjonen av et patruljiemgte forberedes og
ansvaret fordeles mellom patruljemedlemmene.

fast matestruktur.

20 Hva finnes av Vis de forskjellige skriftlige hjelpemidlene og diskuter hva
min | hjelpemidler og hver av dem kan brukes til.
hvordan de kan brukes
Diskuter:
Hvor ellers kan dere finner nyttig informasjon/materiell?
Har dere brukt ekstern hjelp pa patruliemgter far? Var det
vellykket?
Hvem kan dere spgrre om hjelp?
10 | Sjekklister i forbindelse | Vis og ga gjennom sjekklister presentert i fagstoffet.
min | med et patruljemgte.
50 Hvordan styre opplegg | Patruljene gjennomfgrer mgtet for & sammenligne planen
min | pad mgte innenfor en med virkeligheten og for & se hva det var behov for av

justeringer av programmet underveis. Noen av deltakerne
eller veilederen kan sta for noen forstyrrende elementer
som kan gjgre den ngdvendig med tilpasninger.

Evaluer etterpd hvordan alt gikk.

Tips til staben: Mgtene som blir forberedt i denne gkten bar gjennomfares ute.

Fagstoff

Detaljplanlegging

Planlegging er mer enn & sette opp terminliste med mate- og turdatoer. Det er ogsa & bestemme hva
som skal skje og hvordan det skal gijennomfares. Hvis dere bruker litt tid pa & detaljplanlegge i forkant,

kan dere bruke tiden og kreftene pa den beste maten pa selve matet, siden mgatet vil veere lettere a

giennomfare. Dessuten vil utbyttet fra matet sannsynligvis bli stgrre. Og siden ting ikke alltid gar som
planlagt, veer forberedt pd & métte endre pa enkelte ting i programmet.

Et vanlig patruljemgate kan inneholde fglgende elementer (ikke ngdvendigvis i denne rekkefalgen):
Apning med egen patrulieseremoni som virker samlende og betyr noe for patruljen.

e Patruljerad hvor speiderne kan veere med pa a bestemme hva som skal skje i patruljen.
e Leering — hovedgkt hvor speiderne leerer noe nytt - kunnskaper, ferdigheter eller begge deler.
e Lek/konkurranse — for & koble av eller med spesiell hensikt.
e Repetisjon av det som ble gjennomgatt i lzeringsgkta.
e Sang, musikk eller skuespill — her kan patruljen f& utlgp for sine kunstneriske evner.
e Avslutning — roe ned, oppsummere, tid til ettertanke.
Mgteplan
En mgteplan skal inneholde:
o Patrulje
Mgtedato
Sted
Peff
Mobil

Tema for mgtet

Mal for matet

Punkter i treningsprogrammet

Tidsplan

Beskrivelse av aktiviteter med ansvarsfordeling og utstyr

Bruk skjemaet pa side 38 for a lage detaljert mateplan.
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Rammer og seremonier et patruljemgte

Symbolikk, rammer og lek

Symbolikk og rammer bruker vi for & skape en felles identitet, og for at speiderne

skal oppleve at de er med i en starre sammenheng. Med ramme mener vi en historisk eller tenkt
omgivelse fra litteraturen eller andre kilder. Det setter fantasien i sving og er med p& & skape et miljg
der speiderne lettere tilegner seg kunnskap, ferdigheter og holdninger vi gnsker & gi. Det er viktig at
symbolikken og rammene samsvarer med speidingens verdigrunnlag. En seremoni i
speidersammenheng er en hgytidelig handling, ofte med symbolsk innhold, som blir gjentatt etter
samme mgnster ved flere anledninger. Lek er aktivitet med mening. Det er morsomt og utvikler
ferdigheter, fantasi, sansene vare, konsentrasjonsevnen og samarbeidsevnen. Gjennom leken gir vi
mulighet for egenaktivitet, kroppskontakt og trening i & tdle medgang og motgang. Leken utvikler ogsa
rettferdighetssansen og evnen til & forsta og falge regler. A leke er en prave pa livet og en anledning til
a leere seg selv & kjenne.

«Hvis det ikke er moro, er det ikke speiding», sa Baden-Powell. «Speiding er ikke en hgytidelig eller
innviklet vitenskap. Tvert om, den er en morsom lek hvis du tar det pa den rette maten». Han skriver til
lederne: «Drep ikke interessen til speideren med lange forklaringer. Gi ham leker og oppgaver med
det samme». Baden-Powell oppfordret til & bruke rammer, som for eksempel Jungelboka. Det
appellerer til speiderne. «Se pa den gutten som gar nedover gata. Blikket hans er rettet langt
framover. Speider han utover preerien, eller over det skummende hav? Blikket er i hvert fall ikke her,
det er sikkert. Har du noensinne sett bgfler streife gjiennom byparken? Har du aldri sett rayken fra
siouxindianernes hytter stige opp i skyggen av gamle minnesmerker pa en apen plass? Jeg har i alle
fall sett det i mange ar.»

Seremonier

Det er vanlig at mater, turer og andre arrangement i troppen starter og slutter pa en spesiell mate.
Dette kalles for &pningsseremoni og avslutningsseremoni. Disse seremoniene markerer start og slutt
pa megtene og er med pa a skape felleskap og tilhgrighet til troppen. Det er ogsa vanlig at de
forskjellige patruljene har sine egne &pnings- og avslutningsseremonier. Disse seremoniene er ofte
forskjellige fra patrulje til patrulje, og er med p& & skape et saerpreg for den enkelte patruljen.

Slik bgr en god seremoni vaere:
o Enkel og hagytidelig
o Lettfattelig, slik at budskapet kommer tydelig frem
e Kort. Hvis det trekker ut, mister deltakerne interessen.
e Den skal samle deltakerne om noe, sa det er viktig med ro og konsentrasjon far dere
begynner.
Ma veere godt forberedt og ngye planlagt.
e De som har en konkret oppgave under seremonien, ma laeres opp pa forhand.
e lkke brukes for ofte.

Sjekklister i forbindelse med et patruljemgte

Far:

Lag en mgteplan.

Lag utstyrsliste.

Fordel oppgaver/utstyr.

Forbered programmateriell, utskrifter, eksempler osv.

Avtal med eventuelle eksterne hjelpere.

Informer speiderne i patruljen om eventuelle spesielle forberedelser/klaer/utstyr/oppmegtested- og -
tidspunkt.

Under:

Informer alle om hva som skal skje og hvordan det skal skje.

Veer aktivt deltakende i det dere gjgar.

Pass pa at alle har noe & gjgre og at oppgavene passer speidernes niva.

Gi ros og oppmuntring.

Pass pa tiden, men husk at mgteplanen kan justeres underveis hvis du ser at det er lurt.
Ha oversikt over utstyret.

Vaer oppmerksom pa eventuelle utrygge situasjoner
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Veer oppmerksom pa stemningen i patruljen og prev & unng&/handtere problemer og konflikter som

oppstar.

Etter:

Ros speiderne for god innsats.

Hear med speiderne om hva som var bra p&4 mgtet.

Diskuter (peffen og assen imellom) hvordan matet gikk og hva dere bgr huske pa til neste gang.
Send ut en oppsummering til troppsledelsen, og gjerne til foresatte, om hva dere har gjort/leert.
Noter hvilke punkter i treningsprogrammet hver enkelt speider har fullfgrt.

Egne og eksterne ressurser og hjelpemidler

Alle speidere i patruljen din har noe de er flinke til eller opptatt av. La dem dele sine kunnskaper,
interesser og ferdigheter med andre. Speidere som er flinke til noe, kan avlaste peffen ved a ta ansvar
for gjennomfgringen av enkelte aktiviteter pa mgter/turer.

Ledere, rovere og foreldre har ogsa kunnskap og ferdigheter dere kan ha nytte av. Inviter gjerne
mennesker med interessante yrker eller hobbyer, eller noen som brenner for en spesiell sak og kan
inspirere dere til & starte et prosjekt eller engasjere dere i lokalsamfunnet.

Litteratur og andre hjelpemidler:

Peffer kan utvikle og teste sine evner ved hjelp av nettbaserte peffoppgaver i Speiderbasen.
De finnes under Hjelpemidler i Stifinner- eller Vandrer-menyen.

Min speiderlogg er en oversikt over programelementer hvor dere kan registrere det dere har
jobbet med i treningsprogrammet.

Fordypningsmerker for flokk og tropp inneholder fordypningsmerker som kan tas i troppen.
Sikkerhet pa tur er sjekklister for speidere og ledere som hjelper & forberede og gjennomfare
turer pa en trygg mate.

Oversiktsplakat hjelper deg & holde oversikt over hele patruljens progresjon i forhold til
treningsprogrammet. P& plakaten kan du registrere hvilke mal speiderne har jobbet med og
hvilke merker og andre programelementer de har tatt.

Speiderboka er speidernes egne tur- og naturhandbok.

Her har vi samlet noen nettsider som kan vaere til hjelp nar du skal planlegge arbeidet i patruljen din:

www.speiding.no - Hiemmeside for Norges speiderforbund. Her finner du speidernyheter,
debatt og arrangementsinformasjon.

www.speiderbasen.no - En program- og idebase til speiderbruk. Her finner du hele
treningsprogrammet med alle merkene og andre ting du kan gjgre i speideren samt
informasjon om speidermetoden, planlegging og ledelse.

| Speiderbasen ligger det dessuten masse speideraktiviteter, leker, sanger, forslag til mgter og
nyttig speiderkunnskap. Du kan bruke den bade for a laere mer om speiderarbeidet og som
hjelpemiddel under planleggingen.

www.alltidberedt.com - Nettbutikken til NSF som selger speidermerker og speiderlitteratur.
www.wagggs.org - World Association of Girl Guides and Girl Scouts

www.scout.org - World Organisation of Scout Movement

www.inatur.no - Her finner du oversikt over hvor i Norge du kan jakte, fiske og ga pa tur. Pa
siden finnes ogsa et interaktivt turkart over hele Norge med oversikt over jakt, fiske,
overnattingsmuligheter og friluftsomrader.

Kommunenes hjemmesider inneholder ogsa et kartverktey hvor du kan velge mellom flere
forskjellige typer kart over lokalomradet.
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Treningsprogrammet

Hvorfor

Mal:

Deltakerne skal lzere om hvordan de kan bruke treningsprogrammet under

planleggingen.

Deltakerne skal trene pa a lage/finne aktiviteter som passer til patruljens kunnskaps-

og ferdighetsniva

Hva

Deltakerne leerer om:

programelementene

praktisk bruk av treningsprogrammet
progresjon i treningsprogrammet

Hvordan

Tidsbruk: ca.1,5t
Utstyr: Min speiderlogg for stifinnere og vandrere (gjerne ogsa for flokken), utskrifter av
noen aktiviteter fra Speiderbasen (hvis internett ikke er tilgjengelig)

Forslag til gjennomfgring

patruljen.

samme utfordringene? Hva skjer hvis dere far en utfordring
som er for vanskelig / for lett i forhold til deres niva?

lllustrere dette med progresjonslgype:

Patruljene gar en lgype hvor poster bestar av praktiske
oppgaver av forskjellig vanskelighetsgrad — fra veldig enkle
til veldig vanskelige. (Patruljene kan enten ga hele lgypa,
eller, hvis det er satt av lite tid, bare fa én post hver) Etterpa
ma de diskutere i plenum hvordan det har gatt. Oppgaven
kan veere typiske speiderferdigheter som farstehjelp,
pionering osv.

Eller et rollespill:

Ta en oppgave som vanligvis ikke utgjgr noe utfordring for
troppsspeidere — oppvask, knytte skolisser, lage bal.
Patruljene skal utfgre oppgaven, men alle ma late som dette
er farste gang de gjegr den. Peffen far ansvar for a lsere opp

Tid | Hva Hvordan Ansv
10 | Trenigsprogrammet — Vise frem og forklare ved hjelp av Min speiderlogg og
min | mal og Speiderbasen.
programelementer
30 Praktisk bruk av Jobbe mer med Min speiderlogg og Speiderbasen.
min | treningsprogrammet Prgve ut to mater & bruke TP pa:
e tautgangspunkt i et bestemt mal og sa finne
passende aktiviteter
e ta utgangspunkt i en bestemt aktivitet og sa finne ut
hvilke/hvilket mal den bidrar til
Resultatene kan brukes i neste planleggingsgkt.
30- | Progresjon fra Snakke om forskjellen i programmet til de forskjellige
60 beverkoloni til roverlag | enhetene.
min | oginnad i troppen og Har alle patruljemedlemmene samme niva? Klarer alle de
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speiderne og veilede dem gjennom oppgaven.

Fagstoff

Treningsprogrammet - hvorfor, hva og hvordan?

Treningsprogrammet i Norges speiderforbund bestar av mal med speiderarbeidet og
programelementer som gjennomfgres ved bruk av speidermetoden. Treningsprogrammet sikrer at
hele mennesket trenes og at det vi gjar er speiding — ikke lgsrevne aktiviteter.

| treningsprogrammet har dere et godt verktgy som dere kan benytte dere av i det daglige
speiderarbeidet — nar dere planlegger og nar dere prgver a finne ut hvordan ting skal gjares.

Vi har allerede hart om hvorfor- og hvordan-delene av treningsprogrammet — speidingens formal og
verdigrunnlaget, og speidermetoden.

Treningsprogrammet inneholder falgende programelementer (altsa punkter dere skal gjennom i lgpet
av deres speidertid):

e "Jeg er beredt"-merket med fokus pa ferdigheter

programmerkene med fokus aktiviteter og leering

Utfordringen med fokus personlig utvikling

fordypningsmerkene med fokus fordypning

Speidersjefens topputmerkelse med fokus stimulering til ekstra innsats
prosjekter/aktualitetsprosjekter med fokus ta ansvar for egen utvikling

Noen av programelementene er enklere & jobbe med enn andre. For eksempel er "Jeg er beredt’-
merket eller fordypningsmerkene enkle & bruke som grunnlag for et mate- eller turopplegg, siden de
beskrive konkrete krav til ferdigheter eller kunnskap.

Praktisk bruk av treningsprogrammet

Programmerkene, som bestar av mer generelle mal og ikke konkrete aktiviteter. Malene i
programmerkene er ikke egentlig mal slik vi er vant til & tenke mal (malbare, konkrete, tidsbegrensede
osv). De er egentlig uttrykk for gnsker. Vi gnsker for eksempel at alle speidere i alle aldere skal "delta i
aktiviteter som stimulerer sanseapparatet” (K-1). Derfor gar de samme malene igjen fra ar til ar. Dvs.
malene er de samme i programmerket Friluftsliv for bade bever, smaspeider, stifinner, vandrer og
rover.

For at disse malene skal bli mer konkrete, m& man ta utgangspunkt i hvilket niva du og din patrulie
befinner dere pa. Malene i programmerkene er p& en mate ledetrader for ulike typer av aktiviteter som
kan veere utviklende og gode for speidere. De er best a bruke i forbindelse med planleggingen av
terminlista, for & gi sammenheng i hele programmet. Dere bestemmer dere for hvilke mal dere gnsker
& oppna og setter dem opp pé terminlista. Og hvilke aktiviteter dere velger & bruke for & nd malene, er
avhengig av hvor mye dere kan om temaet fra far.

Progresjonen ligger altsd ikke i malene men i aktivitetene som gjennomfgres til malene, altsa i
aktivitetens krav og i hvordan man jobber med aktiviteten. For en bever kan det for eksempel veere en
utfordring & leke ute til alle arstider, mens en rover burde dra pa en ordentlig flere dagers
overnattingstur til hver arstid i forbindelse med malet "Fa turerfaring fra alle arstider" (F-1). Pa den
maten vil en speider som jobber med de samme malene i forskjellige enheter, komme hgyere og
hayere opp pa kunnskapsspiralen.

I malene til programmerkene star det for eksempel: Delta i aktiviteter som stiller krav til godt
samarbeid. Men hvor mange aktiviteter trenger man & delta i? Hvor kompliserte méa de veere?

Det er vanskelig & lage én regel pa det, siden resultatene av aktiviteten og progresjonen vil variere fra
speider til speider, og ogsa avhengig av hvor avansert aktiviteten var. Vi kan derimot anbefale at man
jobber med et mal over tid og bruker et par starre eller flere mindre aktiviteter for & na malet.
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Og selv om dere har detaljplanlagt alle mgtene med mal man skal jobbe med og aktiviteter man skal
gjennomfare, kan dere likevel ikke vite om hvor fort speidere kommer til & na malet, siden det ogsa er
viktig a ta hensyn til hver enkelte speider sitt ferdighets- og kunnskapsniva.

Viktig & tenke pa nar man jobber med treningsprogrammet:

se helhet i treningsprogrammet og speidermetoden

fellesskap/patruljearbeid/samarbeid

praktisk tilnaerming til laering

ulike forutsetninger hos ulike speidere - ulike krav, progresjon hos hver enkelt

man kan ta utgangspunkt i malene og finne en passende aktivitet, eller ta utgangspunkt i
aktiviteten og finne passende mal

bruke tabeller og andre hjelpemidler til & holde oversikt over speidernes utvikling
planlegge langsiktig med utgangspunkt i treningsprogrammet (for halvt ar/ar/to ar/tre ar av
gangen)

Speiderbasen er et nyttig verktgy, bade nar man skal finne nye aktiviteter eller forsta
treningsprogrammet, og kan brukes av bade ledere og speidere

Sjekkliste for gode aktiviteter
Her er en enkel sjekkliste som du kan bruke nar du planlegger en speideraktivitet, et patruliemgte eller

en tur:

Aktiviteten/mgatet/turen skal:

Bidra til & oppfylle ett eller flere gitte mal i programmerkene

- Friluftsliv

- Samfunnsengasjement

- Livskvalitet

- Vennskap

- Kreativitet

Bruke ett eller flere av elementene i speidermetoden

- Forpliktelse gjennom lov og lgfte

- Learning by doing

- Bruk av patruljesystemet

- Friluftsliv

- Samfunnsengasjement

- Symbolikk, rammer og lek

- Progresjon i aktiviteter og ferdigheter

- Medbestemmelse og ansvar

Veere tilpasset patruljens niva (alder, kunnskap, ferdigheter)

Veere relevant (gir speiderne utvikling, kunnskap som kan anvendes i framtiden)

Vaere morsom (er det ikke moro, er det ikke speiding®©)
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Hvordan leaerer vi?

Hvorfor

Mal:
e Gi deltakerne forstaelse for hva som viktig for god laering
e Gjgre deltakerne kjent med eksisterende laeringsmetoder og deres fordeler og ulemper i
speidersammenheng
e Gi deltakerne erfaring med & holde en leringsgkt for andre

Hva

Forutsetninger for god leering

Metoder og hjelpemidler for formidling av
e teoretisk kunnskap

e verdier og holdninger

o praktiske ferdigheter

@velse i a leere bort

Hvordan

Tidsbruk: ca 1,5 time
Utstyr: Knutetau, eksempler pa hjelpemidler som kan forbedre laringen, ark og tusjer

Forslag til gjennomfgring

Tid | Hva Hvordan Ansv

30 Forskijell pa Presentasjon av "Haplgs og vellykket instruksjon”:
min | god og dérlig Staben finner ut hva deltakerne kan om et praktisk emne, f. eks
knuter. Be frem én eller flere speidere som IKKE kan trompetstikk.

leering. . ; ! o o . )

Form?dlin s/ Gi dem knutetau. Veilederen viser fgrst gale mater a laere pa og til
. 9 slutt gjennomfarer en ordentlig instruksjon:

leeringsmetoder

_Som !<an brukes e Fortell fort og komplisert hvordan knuten skal slas — uten

i speideren. & vise med eget tau (evt. lag en tegning pa et ark eller pa

bakken). Be sa speiderne om a sla knuten.

e Sla knuten veldig fort, ta den opp igjen med en gang —
uten a si et ord. Be sa speiderne om & sla knuten.

e Be speideren om a gjenta bevegelsene etter deg. Du
stiller stadig spgrsmal om helt andre ting og ignorerer
spgrsmalene.

e Vis "perfekt instruksjon”: Speideren bgr sta bak deg (sitt
eller knel ned) slik at ikke knuten slas bakvendt. Sla sa
knuten sakte, mens du passer pa at speideren fglger med
og rekker & gjgre det samme. Svar pa eventuelle
spgrsmal og gjenta ved behov.

Diskusjon i plenum (viktige poeng skrives opp):

Hva var galt og hva var riktig ved de fire opplaeringsgktene?
Hva er viktig for at vi skal kunne lere?

Er maten vi leerer pa avhengig av hva vi skal leere?

Hvordan pleier deltakerne a gjennomfare leeringsgkter i egen
patrulje (de som har erfaring med det)? Hvordan gjeres det i
troppene deres?
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Presenter leringsmetodene som brukes i speideren (hvis disse
ikke har blitt nevnt far), og be deltakerne om a fordele dem pa
falgende temaer. Hvordan er det best a leere
o teoretisk kunnskap (metoder: samtale, repetisjon)
o verdier og holdninger (metoder: lek, opplevelse,
rollespill, meningsutveksling)
o praktiske ferdigheter (metoder: instruksjon og gvelse,
erfaringslering)

15 | Viktigheten av | Fortell om bruk av sansene og bruk foregédende oppleering i knuter
min | motivasjon, som eksempel. Gjennomfgr gjerne en liten test av hvor mye
variasi deltakerne oppfatter av et budskap avhengig av budskapets form
jon og o A ; .
repetision (skriftlig, muntlig, visuelt, praktisk). Her kan man bruke en tilpasset
petisjon. variant av hviskeleken. Vis eksempler pa hjelpemidler som kan
brukes for & stimulere forskjellige sanser.

Ga gjennom elementene som utgjer en god leeringsgkt -
forberedelse, motivasjon, demonstrasjon, gvelse,
oppsummering, repetisjon.

Fortell om metoder som kan brukes til & gve inn nye
ferdigheter og som bidrar til variasjon pa matet (makker,
konkurranse, oppgave, lek).

45 Deltakerne far | Patruljearbeid hvor forndndsoppgaven — & laere bort noe til de
min | gvelse i andre i patruljen — skal presenteres. Forhandsoppgaven kan man
formidling av gi beskjed om den farste kurskvelden. Alle skal tenke pa noe de

. kan leere bort til de andre. Dette kan vaere alt fra knuter til & sla
ferdigheter hjul — det viktigste er at man far prevd seg som instruktar.
Oppleeringen skal ta ca 5 minutter. Man bgr ikke la flere enn én i
hver patrulje ha det samme temaet (med mindre det er planlagt pa
forhand).

De som leerer bort, oppfordres til & prave ut de metodene de har
nettopp leert om. Nar oppleeringen er avsluttet, la alle i patruljen si
hva de synes om gjennomfgringen:

Hvordan synes du oppleeringen gikk?

Ville dette fungert i deres egen patrulje? Hvis ikke — hvorfor?

Veileder evaluerer hver av deltakerne med tre positive
tilbakemeldinger og en utfordring.

Tips til staben: Denne gkten gir en god anledning til & introdusere evaluering ved hjelp av tre
positive og en utfordring. De far gvd seg pa denne evalueringsmetoden i Peff 2.

Fagstoff

Forskjellige mater a leere pa

Prinsippet "learning by doing” er kjernen i all speiding. Grunnen til at dette prinsippet er s& viktig, er
veldig enkel:

Du leerer nemlig best nér du tar alle sansene dine i bruk. Det er ikke nok & bare se eller hgre om noe
hvis du virkelig skal leere; du ma ogsa gjare det selv. S& hvis peffen vil at leeringen skal veere vellykket,
ma han/hun huske & bruke prinsippet om "learning by doing”.
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Praktiske ferdigheter

Nar speiderne skal leere seg noe praktisk, ma peffen farst selv vise hva de skal laere og forklare
sammenhengen i det. Denne delen av leeringsgkten kalles tradisjonelt for instruksjon. Men instruksjon
uten gvelse gir darlige resultater. Derfor bar den kombineres med noen av metodene nedenfor for a gi
mer spennende og variert laering.

Her er forslag til metoder som kan brukes til & gve videre pa ferdigheter etter at instruksjonen er
gjennomfart:

e Makkermetoden vil si at speidere arbeider sammen to og to. Her forutsettes det at
grunnleggende instruksjon er gitt ved at du har vist og forklart sammenhengen. La gjerne mer
og mindre dyktige speidere veere makkere for hverandre.

e Konkurranse passer bra nar ferdigheter skal gves for & fa rutine eller for & holde
kunnskapene ved like. Det kan enten vaere konkurranse med seg selv — sammenligne
resultatet med forrige gang — eller konkurranse mellom speiderne. Vaer oppmerksom pa at
denne metoden kan misbrukes, slik at konkurransen virker mot sin hensikt. Sgrg for like
forhold og rettferdige regler. Veer forsiktig sa ikke konkurransen far sa stor plass at den
begynner a skyve speidingen i bakgrunnen.

e Oppgave gir gode muligheter for kontakt og bestar i at du gir én eller alle speiderne i patruljen
oppgaver som skal utfares mens du falger med pa gjennomfaringen. Nar oppgavene er utfgrt,
giennomgar du oppgaven, vurderer hovedpunktene og de erfaringene som er oppnadd. De
fleste oppgaver har flere enn én lgsning.

e Lek er ogsa en god mate a fa kunnskap til & feste seg i hukommelsen pa. Velg en lek du kan
og prgv & endre pa den slik at den legger opp til at speiderne méa praktisere den kunnskapen
eller ferdigheten du gnsker de skal gve pa.

Peffens sjekkliste for praktisk leering:
o forbered deg
motiver speiderne ved & fortelle om hensikten med det dere skal lzere
gjennomfar selve instruksjonen ved & vise og forklare hvordan alt gjeres
la speiderne gve litt
sjekk om alle har fatt det til og diskuter den gjennomfgrte instruksjonen
avslutt ved & gi speiderne mulighet til & repetere det de har lzert gjennom en lek eller
konkurranse

Teoretisk kunnskap og holdninger

Selv om mye av speidingen er veldig praktisk, skjer det ogsa at patruljen jobber med noen mer
teoretiske temaer hvor man ma bruke andre metoder enn de som er nevnt ovenfor. Ogsa her er det
viktig & involvere speidere aktivt i leeringsprosessen. | disse tilfeller kan peffen bruke én av disse
metodene:

e Samtale — Denne metoden bestar i at peffen forteller litt om emnet (gjerne med interessante
eksempler), stiller spgrsmal til de andre patruliemedlemmene for & involvere dem i samtalen
og besvarer spgrsmal fra dem. Den vanligste speideraktiviteten som gjennomfgres ved hjelp
av denne metoden er leirbalsprat.

e Rollespill — denne metoden hjelper spesielt godt & pavirke holdninger og falelser og utvikle
verdier som for eksempel rettferdighet eller medfalelse. Men rollespill kan ogsa brukes som
ramme for praktisk laering. Hva med & lzere viktige friluftsferdigheter som en del av et
Robinson-rollespill om overlevelse pa en gde gy?

e Oppgave — denne metoden kan ogsa brukes til mer teoretisk kunnskap. Patruljen kan fa i
oppgave a finne ut av noe selv og presentere resultatene for de andre patruljene i form av
plakat, presentasjon, utstilling eller lignende.

Bruk sansene

Mennesket har 5 sanser, og vi ved bare a snakke kun dekker en liten del av oppmerksomheten (ca
10%). Ved a bruke hgrsels- og synssansene fanger man en langt starre del av oppmerksomheten —
fra 20% og langt oppover. Gir man anledning til & ta i bruk flere sanser, fanger man ogsa mer
oppmerksomhet (f. eks falelse). Ved sa & la de som det instrueres for gjgre tingen selv, oppnar man
antagelig starst utbytte av instruksjonen. Her er hvordan valgt leeringsform og utbytte av laeringen
henger sammen:
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Se eller hgre darlig utbytte av laeringen
Se + hgre middels utbytte av laeringen
Se + hgre + gjgre selv bra utbytte av leeringen

For & hjelpe speiderne til & ta i bruk s& mange sanser som mulig, kan du ogsa bruke en del rekvisita
som illustrasjoner, bilder, video, modeller, plansjer, eksempler osv. La speiderne se, hgre, kjenne pa
og, til slutt, gjare selv — da blir resultatet av laeringen best.

Hjelpemidler
For at flest mulig sanser er engasjert under instruksjonen kan man bruke forskjellige hjelpemidler. Her
er noen forslag:

Tavle, flippover, illustrasjoner
Modeller eller ting

Lysbilder, film, video, projektor
Personer med erfaring

Hvordan fa og beholde oppmerksomhet:

Veer deg selv.

Veer forberedt.

Framhev det viktigste.

Unnga forstyrrende oppfarsel/bevegelser.

Veer vennlig og i godt humgr.

Veer engasjert selv, hvis du vil engasjere andre.

Bli ikke ergerlig dersom ikke alle oppfatter stoffet like fort.

Gi ros.

Snakk tydelig og gjerne litt langsomt.

La alle se og hgre.

Praktisk gvelse er viktig.

Vis at du tar oppgaven din alvorlig. Ikke blgff.

Still spgrsmal som alle kan forsta, og la én om gangen svare.
Still spgrsmal til alle i tur og orden.

Oppfordre speiderne til a stille sparsmal.

Ha sa korte instruksjonsgkter som temaet tillater.

Husk: God forutsetning for lzering er at alle ma fale seg vel fysisk (for eksempel ikke veere for
kalde eller varme).
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Informasjon og kommunikasjon

Hvorfor

Mal:

o Deltakerne skal forsta at god og tidsnok informasjon er en viktig del av planleggingen

0g gjennomfaringen.

e Deltakerne skal leere om hvilken informasjon de skal gi patruljemedlemmene, deres

foreldre og troppslederen.
o Deltakerne skal fa kjennskap til forskjellige kommunikasjonsformer.
e Deltakerne skal fa gvelse i a gi utfyllende og ngyaktige beskjeder.

Hva

Kommunikasjon med:
e troppsleder
o foreldre
e patruljemedlemmer

Hvordan

Tidsbruk: Ca. 1,5 time
Utstyr: Ark og tusjer, materiell til praktisk oppgave

Forslag til gjennomfgring

kommunikasjon | peffen, troppslederen, speiderne og foreldre sviktet.

Oppsummer etterpa:
e Hva gikk galt?
e Var darlig kommunikasjon/informasjon grunnen
til det?
e Hvaville du gjort annerledes?
e Hvordan gir man gode beskjeder?

Tid Hva Hvordan Ansv
Ca. 15 | Eksempler pa Kommunikasjonslek eller rollespill som illustrerer hva
min darlig som skjer pa mgte hvor informasjonsutveksling mellom

Ca. 15 | Hvem skal ha Etter innspill fra deltakerne sett opp tre lister ved siden

min hvilken av hverandre:

informasjon? e Malgrupper (hvem skal fa informasjon fra
peffen?)

e Innhold (hva skal man informere om?)

e Kommunikasjonsformer (hvordan kan
informasjonen formidles?)

La deltakerne sette streker mellom punktene i de tre
listene som de mener hgrer sammen, altsa hvem skal fa
hvilken informasjon og hvordan.

Ca. 1t | Praktisk gvelse i | Patruljene far en starre oppgave som de er ngdt til &
god kommunisere godt for a lgse. Dette kan veere en
kommunikasjon | rebuslaype eller patruljekonkurranse, eller en mer
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praktisk oppgave som a lage noe.
Instruksjonene/betingelsene ma veaere sa pass kompliserte
at utfgrelsen av oppgaven krever god kommunikasjon.

Evaluer i patruljer etterpa:

Hvordan gikk oppgaven?

Hvordan var kommunikasjonen? Visste alle hva de
skulle gjere? Forsto alle hvorfor de skulle gjare det de
skulle?

Var alle like motiverte til & utfare oppgaven? Hvorfor/
hvorfor ikke?

Tips til staben: Som praktisk oppgave i denne gkten kan man bruke & lage et patruljemaltid
(avhengig av hvor i kurset gkten holdes, kan det veere middag eller lunsj).

Fagstoff

Kommunikasjon mot patruljen, troppen, foreldre

Kommunikasjon og god informasjon er viktig for & fa patruljen, lederen og foreldrene med "pa laget”.
Hvis peffen ikke gir ut nok informasjon, vil det skape usikkerhet og misngye. Det er viktig at foreldrene
kan stole pa at barna deres er trygge pa speideren, og dette blir mye enklere & oppna med god
kommunikasjon. Ikke minst er det viktig at speiderne i patruljen vet hva som kommer og hva som skjer
slik at de kan veere forberedt bade fysisk og mentalt.

Mangel p& god kommunikasjon/informasjon kan i ekstreme tilfeller fare til konflikter og at noen til og
med slutter. Det er enklest & illustrere viktigheten av god kommunikasjon med en passende lek.

Informasjon er ogsa en viktig del av det som skjer pa matene i fgrerpatruljen og i patruljen.
Troppsleder mottar en del informasjon fra forbund, krets og gruppe. Spgrsmal som er relevant for
patruljen & ta stilling til ma peffen formidle til patruliemedlemmene og sgrge for at det blir satt av tid til
a diskutere dette.

Peffen er ogsa ansvarlig for a formidle patruljens gnsker og standpunkter til troppsledelsen. Like viktig
er det a gi troppslederen informasjonen om patruljens arbeid - hva de holder pa med, hvordan
situasjonen er, gleder, sorger eller problemer.

Foreldrene ma ogsa fa informasjon om det som skjer og skal skje i troppen. Det meste far de via
troppslederen pa foreldremgater, e-post, telefon eller post. Men det er viktig at de av og til far hgre fra
peffen ogs3, slik at de far et forhold til og lzerer & stole pd ham/henne.

Informasjon om patruljens planer og drift skal ga til:
e speiderne i patruljen
o foresatte (hvis speideren har egen e-postadresse, er det viktig & huske a sende en kopi av all
informasjon til foresatte)
e troppslederen (skal vaere oppdatert bade pa patruljens planer og pa hvordan det har gatt pa
mgtet/turen)

Kommunikasjonsformer

Slik kan du holde speiderne, foreldrene og troppsledelsen informert:
e Send ut e-poster/sms-er om kommende mgter/turer og gjerne en kort orientering om noen
spesielle hendelser/suksesser dere vil fortelle om etter giennomfart mate/tur.
e Lag jevnlige oppdateringer til gruppas hjemmeside med interessant informasjon fra patruljen
(husk at hvis du skal legge ut bilder av andre pa nett, ma du fa deres tillatelse farst).
e Hold god oversikt over hva dere gjgr pa mater/turer slik at du kan fortelle troppslederen om
det.
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Gi tydelige beskjeder pa slutten av hvert mgte. Pa den maten kan speiderne bl
oppmerksomme pa ting de ellers hadde glemt.

Lag ordentlige invitasjoner til patruljeturer og andre spesielle patruljearrangementer slik at
speiderne blir motivert til & delta.

Hvordan gi god informasjon
En god beskjed

bestar av akkurat passe mengde informasjon (for mye er kjedelig, for lite er irriterende)
gis tidsnok slik at alle far tid til & forberede seg eller sjekke sine planer

gjentas, slik at den ikke gar i glemmeboken

gis nar mottakerne er klare til & oppfatte den (rolige, oppmerksomme, alle er til stede)
er motiverende og positiv

gjer det klart hvem som er ansvarlig for hva
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Modul 3 — Gjennomfgring
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Patruljemgte 2 — faglig innhold

Hvorfor

Mal:

Deltakerne skal befeste kunnskaper og ferdigheter de har tilegnet seq i lgpet av kurset ved a gve pa &:
e sette opp et mgteplan for et patruljemgte med utgangspunkt i gitt terminliste og med bruk av
treningsprogrammet
gjennomfare et patruliemgte med fokus pa faglig innhold og tidsdisponering
falge en mgteplan og gjgre ngdvendige tilpasninger underveis
e lede en leeringsgkt ved & ta i bruk forskjellige lzeringsmetoder og hjelpemidler

Hva

Planlegging og gjennomfgring av patruljiemgate hvor man tar i bruk:
e mgteplan
e langtidsplan
e treningsprogrammet

Hvordan

Tidsbruk: Ca. 3t
Utstyr: Min speiderlogg, Speiderbasen, ark med fagstoff, maler for mgteplan

Forslag til gjennomfgring

Tid | Hva Hvordan

An
sV

1t | Planlegge et | Patruljene far utdelt en tenkt terminliste til forbundet, kretsen, gruppa og troppen,
patruliemgte | en tom mal for en mgteplan og sjekklister i forbindelse med et patruliemgte. De

med faglig skal planlegge et patruliemgte med utgangspunkt i disse:

innhold ut e Det skal lages mal og tema for magtet samt tilknytning til treningsprogrammet.
ifra gitt o Det skal planlegges mgteopplegg for et helt mgte som passer til de valgte
langtidsplan temaene og malene. Alle delene av mgtet skal skrives inn i malen, men det
og selvvalgt skal legges spesiell vekt pa de faglige gktene (der malet er & lzere noe).
temaogmal | o Alle oppgavene far, under og etter matet skal fordeles mellom

for matet. patruliemedlemmene.

e Patruljene skal tenke gjennom hvordan leeringsgktene skal gjennomfgres og
hvilke hjelpemidler de trenger.

Patruljene kan benytte seg av utdelt fagstoff samt Min speiderlogg til & finne
opplegg og mélene for matet. Hvis det finnes tilgang til Internett, bruk
Speiderbasen.

Mulige temaer: Pionering, Speideraksjonen, fagrstehjelp, helse, osv.

Ca. | Gjennomfgr | Patruljene gjennomfarer de planlagte mgtene for hverandre (avhengig av

2t | mgtet med antallet patruljer kan én og én patrulie g& sammen eller hver patrulje kan etter
fokus péa tur gjennomfgre mgtet for de andre deltakerne). Bare faglige deler av det
tidsplan, planlagte mgtet skal gjennomfares slik at deltakerne far gvelse i instruksjon,
leering og veiledning og ledelse.
faglig Patruljene evaluerer mgtene i plenum:
innhold. e Var innholdet i mgtet relevant i forhold til valgt tema og malsettinger for
mgatet?

e Hvordan holdt tidsskjemaet dere valgte?
e Hvordan gikk de faglige gktene? Ble riktig fremgangsmate valgt
(praktisk, teoretisk, instruksjon, gvelse osv)?
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Fagstoff

Patrulje:

| Dato:

Sted:

| Peff:

| Mobil:

Tema for mgtet:

Mal for matet:

Punkter i tren

ingsprogrammet:

N&r (kl)

Aktivitet -
Hva, Hvorfor, Hvordan

Ansvarlig

utstyr
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Problemlgsning i patruljen

Hvorfor
Mal:
o Deltakerne skal gjares i stand til & gjenkjenne og avverge/lgse vanskelige
situasjoner.
o Deltakerne skal gjares i stand til 4 ivareta trivsel og trygghet i patruljen.
Hva

Forskjellige metoder for handtering av vanskelige situasjoner i patruljen.

Hvordan

Tidsbruk: Ca. 1 time
Utstyr: 3-4 klementiner, ark med konfliktsituasjoner

Forslag til gjennomfgring

Tid Hva Hvordan Ansv

20 Konfliktsituasjoner | Lek eller rollespill.
min og mulige utfall
Rollespillet med klementiner illustrerer pa en enkel mate
hvilke utfall en konflikt kan f& avhengig av hvordan den
handteres. To av veilederne kommer ut pa «scenen» og ser
en klementin som ligger pa bakken. De spiller fire forskjellige
utfall av denne potensielle konfliktsituasjonen:

e Krangler om klementinen, begynner a sloss. Den ene
vinner, den andre gar hjem tomhendt og sint.

e Krangler, begynner & sloss og i kampens hete ved et
uhell gdelegger klementinen.

o Diskuterer saken og kommer frem til at de kan dele
klementinen i to (eller det kan vise seg at den ene av
dem vil spise fruktkjgttet, men den andre vil ha skallet
til & bruke i en kake, slik at det faktisk ikke er noe
grunn til & krangle).

e Diskuterer saken, deler appelsinen og kommer pé at
de ogsa kan fa til et langsiktig samarbeid. De planter
frgene og avtaler & bytte pa & vanne dem, slik at de
kan nyte fruktene senere.

Oppsummer ved & snakke om fordeler og ulemper ved hver
av lgsningene. Hva var avgjgrende for at disse to klarte &
komme frem til en fredelig lasning? Bruk eksempler fra
virkelige konflikter for & sette dette i en stgrre sammenheng.

Bruk ogsa gjerne eksempler pa vanskelige situasjoner fra hele
kurset eller fra gkten Patruljemgte 2. Kunne disse
situasjonene ha blitt handtert pa en bedre mate?

40-50 | Veien til en god Patruljene far utdelt en gitt konfliktsituasjon som de ma prgve
min lgsning av en a finne en lgsning pa. (Rollespill «Pa tur i skogen» fra
vanskelig situasjon | Speiderbasen kan brukes hvis deltakere er vandrere, men en
enklere gvelse for stifinnere.)

Patruljene dramatiserer deretter situasjonen og sin lgsning.
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Diskuter i plenum hvilke Igsninger som var gode eller darlige,
hvilke ville gi et varig resultat? Husk at man skal kommentere
innholdet — ikke kunstnerisk fremfgrelse.

Oppsummer hva som er viktig for & fa til en langvarig lgsning.
Ta frem momenter som ikke har blitt nevnt tidligere. Presenter
6-trinnsregelen som mal for en god lgsing.

Fagstoff

Konflikt eller uoverensstemmelse?

I nesten alle patruljer vil det far eller siden veere speidere som ikke fungerer sa bra sammen. Dette er
helt naturlig nar flere forskjellige mennesker jobber sa tett sammen. Men dette kan fere til at én eller
flere speidere ikke har det gay pa mater eller har problemer med & samarbeide. Patruljefareren har
ansvaret for at alle i patruljen har det bra, og ma derfor kunne Igse disse problemene. Men hvordan
oppdager du at noe er galt?

Slik kan en konflikt oppsta:
o en eller flere speidere faler seg frustrerte eller irriterte over en eller flere andre speidere —
gjerne pa grunn av en konkret situasjon eller sak
o to eller flere speidere er uenige om noe og oppfarer seg negativt mot hverandre pa grunn av
dette
o en eller flere speidere har ulike interesser, gnsker eller behov og blir ikke enige

Obs! Det er forskjell pa konflikter og uenigheter blant speiderne. Ikke all uenighet er en konflikt, og
ofte kan uenighetene lgses far de blir til konflikter. Det er bedre & ta tak i situasjonen med en gang du
oppdager den, istedenfor & feie den under teppet og la den utvikle seg til et ordentlig problem.

Hvordan lgser du det?

Som regel er det ikke vanskelig & lgse problemet — alt som skal til, er at dere snakker apent sammen.
Det er derfor viktig at speiderne i patruljen lzerer & lgse problemene seg imellom med god hjelp fra
peffen og assen.

Til & begynne med vil det veere du som peff som skal mekle nar det oppstar et problem. Hvis du synes
dette er vanskelig, finn gjerne en annen som kan hjelpe dere & se saken litt utenifra og a vaere
objektive.

6-trinnsregelen
Folg disse seks trinnene for a finne en god lgsning pa problemet:

1. Definer problemet: Snakk med de involverte speiderne og finn ut hva som har skjedd. Her er
det viktig & finne ut av fakta og ikke komme med pastander eller beskyldninger. Du kan farst
snakke med de involverte hver for seg, sa de far utlap for fglelsene sine. Etter det kan du
hjelpe dem & beskrive mer objektivt hva problemet gar ut pa.

2. Kom fram til mulige Igsninger: Lag flere forslag til hvordan problemet kan lgses. De involverte
speiderne burde ogsa komme med forslag selv — det er viktig at de feler at de “eier”
lgsningen.

3. Vurder Igsningene: Sammenlikne de forskjellige Izsningene og prgv a se pa bade det positive
og det negative ved hver av dem.

4. Velg lgsning: Velg den Igsningen som alle kan vaere enige om.

5. Plan for veien videre: Bli enig om hvordan dere gar fram med denne lgsningen: Hvor lenge
dere skal fglge den, hvem

6. skal gjare hva, skal noen fglge opp hvordan det gar? Osv.

7. Vurder lgsningen etter en stund: Snakk sammen etter avtalt tid for & se om alle er forngyde
med hvordan denne lgsningen fungerte. Dette er viktig siden det ikke alltid fungerer pa farste
forsgk. Det kan ogsa hende dere blir ngdt til & finne en annen lgsning.
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Obs! Vi kan av og til gjgre problemer starre enn de virkelig er fordi vi involverer for mange i
problemlgsningen. Dere bgr ty til hjelp utenifra bare hvis dere ikke finner lgsning selv.

Fglg denne rekkefglgen pa hvem som eventuelt skal involveres i problemlgsningen:
Speideren alene eller alle de involverte speiderne

Hele patruljen

Troppslederen eller andre ledere

Foreldrene

Jo far jo bedre

Det er viktig at konflikter i starst mulig grad handteres i en tidlig fase og pa lavest mulig nivd. Speidere
som opplever problemer eller er misforngyd med noe bar prgve a ta problemene opp med den eller de
det gjelder sa tidlig som mulig, og forsgke a finne Igsninger som er akseptable for begge/alle parter.
P& den maten kan konflikten unngas helt.

Nar konflikten allerede har oppstatt og er synlig, vil peffen vanligvis ta rollen som den som praver a
bringe de to motstridende partene naermere — sakalt megler. Ikke involver flere enn ngdvendig i
konfliktlgsningsarbeidet, men snakk gjerne med lederen om mulige lgsninger fgr du forsgker & megle i
en konflikt. Hvis peffen ser at de ikke klarer & handtere konflikten i patruljen eller er selv involvert i
konflikten, er det lurt & fa en leder til & megle.

Kan du alltid se det?

Av og til er det bare én av de involverte speiderne som mener at det er en konflikt p& gang. Men ogsa
nar det bare er den ene parten som mener det, er dette allikevel en konflikt, og da finnes det en god
grunn for peffen til & blande seg inn. Eksempel pa en mer usynlig konflikt er mobbing. De som
mobber, ser ofte ikke at de gjgr noe galt, men den som blir mobbet har vanskelig for & forsvare seg og
synes ofte at dette er veldig ubehagelig. Peffens oppgave er derfor & veere oppmerksom pa tegn pa
mobbing og & gjgre slutt pa den hvis den oppstar. Eksempler p4 mobbing er at en speider ofte blir
utsatt for:

e plaging

e utfrysing

e sarende fleiping
e erting

Eksempler pa problemer:

e En av speiderne bare braker pa alle mgtene i stedet for a fglge med, dette gjor at de andre har
vanskelig for & konsentrere seg og patruljefgreren ma bruke mye tid til & kjefte.

e En av speiderne kommer alltid et kvarter for sent pA matene, og dere pleier & vente med a
begynne mgtene til alle er kommet. Dette betyr at dere far kortere mgter enn vanlig og ma vente
mye. Forsinkelsene er et irritasjonsmoment for resten av patruljen.

e En av speiderne blir aldri med pa noe annet enn mgtene, dette farer til at hun ikke blir ordentlig
kient med de andre i patruljen og alltid er litt utenfor nar de andre snakker om ting de har gjort
sammen.

e En av speiderne pleier ofte & utebli fra mater og turer uten & gi beskjed farst. Han tar ofte pa seg
oppgaver som ikke blir utfgrt, og gir dermed patruljen problemer.

e En av speiderne sier aldri noe uten at han blir spurt farst, og knapt nok da. Han ser ikke ut som
om han har det noe ggy i det hele tatt, men han slutter ikke.

e En av speiderne gjgr aldri som hun blir spurt om, og hun hjelper aldri til med noe.

e En av speiderne blir hele tiden terget av de andre. De sier at det ikke er vondt ment, men
speideren tar seg neer av det og vil slutte.
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Veien videre

Hvorfor

Mal:
e Deltakerne skal vite hvordan de kan fortsette sin utikling som peffer/asser i troppen og i
kretsen
e Deltakerne skal fa innblikk i hvilke tilbud som finnes for dem i gruppa og kretsen.
e Deltakerne skal bli motiverte til & fortsette som speidere og til & preve seg pa nye
utfordringer.

Hva

Videre oppfglging i troppen og i farerpatruljen
Videre pefftrening

Hvordan

Tidsbruk: 35 min
Utstyr:

Forslag til gjennomfgring

Tid | Hva Hvordan Ansv
30 | Treningi Erfaringsutveksling rundt bruk av fagrerpatruljen.
min | fagrerpatruljen Hva er de viktigste funksjonene til fgrerpatruljen?

Hvordan er arbeidet i tropper som ikke har fgrerpatrulje?
Hvilken oppfglging kan peff/ass forvente av troppslederen?

5 Peff 2 Fortelle om andre del av peffkurset.
min
Fagstoff

Patruljefgrerkurset er et kurs for naveerende og fremtidige peffer og asser som holdes av kretsen.
Deltakerne har né giennomfart den farste delen av kurset — Peff 1. Om ikke s& lenge er de klare for
Peff 2 som handler om det & vaere peff/ass pa tur. Fer du tar Peff 2, er det lurt at de tar med patruljen
sin pa tur for & fa litt erfaring med dette.

Trening i fgrerpatruljen

For at dine patruljefgrere skal kunne fungere godt er det en selvfalge at de kan en del mer — ligger et
godt hestehode foran de gvrige speidere i patrulien. De ma laeres opp og trenes i de ferdigheter som
finnes i treningsprogrammet. Like viktig er det at peffen skal leere hvordan treningen skal forega i
patruliene. Peffene mé& ogsa leere a klargjgre materialene, fordele arbeidsoppgaver og sgrge for at
man kommer frem til et sluttresultat.

All speiding skal vaere praktisk. Det betyr at opplaeringen av patruljefarere ogsa méa vaere praktisk lagt
opp og slik at tingene kan gjgres pa samme mate i speiderpatruljene. Mange speiderferdigheter kan
laeres pa forskjellige mater, og i farerpatrulien skal patruljefgrerne f& se hvordan oppleeringen kan
varieres.

En viktig del av arbeidet i farerpatruljen er & arbeide bevisst med speidingens "innside” — vare verdier,

mal og ideologi. Siden det er faerre speidere pa fgrerpatruliematene og de som er der ofte er mer
modne, passer det spesielt fint & formidle speiderideen der.
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Det patruljefarerne laerer i fgrerpatruljen skal bringes videre til den enkelte speiderpatrulje. Det betyr at
peffene vil kopiere det som gjares i farerpatruljen. Det er allikevel viktig at peffene ikke falger alt
slavisk, men finner frem til sin mate a drive patruljearbeid pa.

Farerpatruljen skal drives slik en god speiderpatrulje skal drives. Den skal veere en egen patrulje med
sine saerpreg. Patruljen skal ha sitt eget navn. Velg et patruljenavn som symboliserer noe, eller ta et
navn som er en sammensetning av noen bokstaver fra patruljenavnene i troppen.

En gang hvert halvar bar farerpatrulien ha en sosial samling hvor de gjar noe helt annet enn vanlig
speiderarbeid. To-fire ganger i speideraret bar fgrerpatruljen ha sine egne turer. Dette ma veere en tur
av hgy kvalitet med godt oppsatt program som ogsa krever noe av alle. Her skal fgrerpatruljen ogsa
prgve seg pa nye ting. Bade lederne og patruliefarerne blir godt kjent med hverandre. Slike turer vil
ogsa lage mgnster for patrulienes egne turer. Fgrerpatruljens turer og mgter bgr veere oppmuntrende,
sosiale, utfordrende, utviklende og spennende for peffer og asser & vaere med pa — en belgnning for
innsatsen i patruljene, og et sted de ikke trenger & ha ansvar for yngre speidere.

Ledertrening

Arbeidet i farerpatruljen er ledertrening. Under instruksjon og oppleering betyr maten troppsledelsen
arbeider pa veldig mye. Noe av det viktigste i fgrerpatruljen er at patruljefarerne laerer av maten
troppslederen og assistentene leder pa. Det gjelder maten lederne snakker til dem pa, hvordan de har
forberedt utstyr og materiell, hvordan de demonstrerer tingene, lar patruljefgrerne laere tingene
skrittvis, sgrger for gjentakelse slik at de laerer det hele skikkelig osv. Troppslederen og assistentene
ma veere tdlmodige og tolerante, og dette er ogsa viktig a leere for patruljefarerne.

Troppslederen har ansvar for at peffene og assene leerer noe. Dette ansvaret ma overfares til
patruljefgrerne slik at de ogsa fgler ansvar for at deres speidere skal leere tingene. A arbeide etter en
plan over lengre tid og et skikkelig oppsatt program for hvert mate er en viktig side ved ledertrening.

Forerpatruljekurs

Farerpatruljearbeid er ikke enkelt. Derfor arrangerer kretsen egne kurs for hele fgrerpatruljen, dvs. for
peffer, asser og troppsledelsen. Farerpatruljekurset skal gi deltakerne mulighet til & oppleve ledelse,
samarbeid og fellesskap, gi dem inspirasjon til & drive med fagrerpatruljearbeid og ideer til og
kunnskaper om hvordan man kan gjgre det i egen gruppe.

Grupper som har ledere med erfaring fra farerpatruljearbeid og farerpatruljekurs, kan arrangere kurset
selv. Kontakt kretsen for a fa hjelp til forberedelser og gjennomfaringen av kurset.
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Avslutning

Hvorfor

Mal:

Deltakerne skal fa en anledning til & evaluere kurset og finne ut om deres
forventninger til kurset ble innfridd.

Deltakerne skal vaere med pa en seremoni som markerer slutten pa kurset.
Deltakerne skal fa bekreftelse pa gjennomfart oppleering.

Hva

e Evaluering av kurset

e Utdeling av diplom og merke
Hvordan

Tidsbruk: 25 min
Utstyr: kursbevis, deltakerhefter og -merker, eventuelt materiell til seremonien

Forslag til gjennomfgring

Tid

Hva

Hvordan

Ansv

15
min

Evaluering av kurset

Alle star i ring.

En fin mate & evaluere kurset pa er & visualisere hva man har
gjort. Hver patrulje far i oppgave a finne en ting for hver av
aktivitetene p& kurset — dette gjgres underveis i kurset. Disse
tingene presenteres under avslutningen: hvorfor denne tingen,
hva var bra ... For eksempel: En snor/et tau med en ting som
symboliserer hver aktivitet pa kurset: knutetau, bandasje,
vedkubbe, sangbok, tipshefte for morgensamling, kjele, trefot
— her er det kun fantasien som setter grensene. Spgrre
deltakerne hva de forbinder med tingen, og hva de
gjorde/syntes var gay.

Kombiner gjerne med en annen evalueringsmetode som
spgrreskjema eller konstruktiv tilbakemelding hvor deltakerne
sier en eller to positive ting/opplevelser fra kurset og kommer
med ett forslag til forbedring.

10
min

Avslutningsseremoni

Del ut kursbevis, -merker og hefter (hvis disse ikke har blitt
delt ut far kurset).

Syng en sang som handler om vennskap.

Avslutt med speiderbgnn.

Fagstoff

Avslutning er en fin anledning & oppsummere kurset og & se tilbake pa det vi har leert. Hvis deltakerne
trekkes aktivt med i gjennomfaringen av apningen og avslutningen huskes det bedre siden.

Evalueringsmetoder:
Den fins mange ulike metoder for evaluering, f. eks:
samtale - snakke om hva vi nettopp har gjort og hvorfor, og hva man synes om det (hva var
bra, hva kan gjgres bedre, kan det brukes hjemme)
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e aktivt verdivalg - dvs. at deltakerne ma vise hva de mener om fremlagte pastander ved & stille
seg pa et passende for dem sted pa linjen som symboliserer meningsskala fra "helt enig” til
"helt uenig”.

e Sparreskijema — alle forteller hva de syntes var best/moro/mest leererikt pa kurset og hva de
har tenkt & bruke i patrulien nar de kommer hjem.

e tre positive og en utfordring fra grunntreningen” kan forenkles slik at alle sier én ting de syns
er bra med gkten / kurset + én ting som kunne veere annerledes/bedre/tatt vekk.

Det viktigste er at vi hagrer pa hva deltakerne mener - og at de far snakket ut.

Eksempel pa avslutning
e Slutte av mgtet med en sang, f.eks. patruljesangen.
e Spille litt av en CD.
e Hva har vileert i dag?
e Lese et ord for dagen

Speiderbann er en god avslutning pa et hvert mate.
Avslutning av kurset/kvelden:
o "l den marke kveld" synges farst, deretter Tapto ("Dagen dgr", synges farst vanlig, deretter

lavt og til slutt nynnes), avslutter med Speiderbgnn.
e Synge "Make new friends” - danne vennskapskjeden.
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