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”Puslespillet”
Hva
Hensikten er å løse en oppgave, som definitivt gir best resultat ved å samarbeide.  Enkelte må ofre sine løsninger for at fellesskapets løsning skal bli bedre
Hvorfor

Mål:
Gi en opplevelse av at samarbeid er nødvendig
Hvordan
Tidsbruk: 

10 min
Utstyr:
Litt store kvadratiske biter av papp eller kraftig papir.  F. eks 
9 x 9 cm (det gir 6 biter av et A4 ark).
Forberedelse:

De kvadratiske pappbitene deles opp på forskjellige vis, etter følgende mønster:
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Det finnes mange flere måter de kan deles opp på, og kan lett utvides til atskillig flere deltagere. Viktig at det er en del store brikker med i spillet.

Bytt om på bitene, slik at det bare er et eller to av settene som kan settes sammen til en riktig figur. 
Gjennomføring:

Legg frem en hel kvadrat, del ut et sett med biter til hver av deltagerne, instruer kort i at gruppen skal lage så mange kvadrater, lik malen, som mulig.

VIKTIG! 

· Ikke lov å snakke

· Ingen nonverbal kommunikasjon, som peking, vinking etc.
· Ikke ta brikker fra noen

· Bare gi brikker fra seg

De som har et sett som går å sette sammen til et kvadrat vil rask komme frem til dette, det som så blir interessant er at disse er nødt til å bryte opp sin ferdige figur for at andre skal få satt sammen sine figurer.

Oppsummering:

Det tar normalt ikke lang tid før de skjønner tegningen, og begynner å bytte for å få satt sammen like mange kvadrater som deltagere.  Det er allikevel en effektfull måte å vise at selv om den enkelte kan komme frem til en løsning må man samarbeide for at gruppens løsning som helhet skal bli best mulig.
Samarbeidsnivåer:

· Svarteper nivå: Gi bort hva vi selv ikke har bruk for, uavhengig om mottakeren har brukt for det

· Velgjørenhets nivå: Gi bort hva vi selv ikke har brukt for, til en annen som har brukt for det

· Oppofrelses nivå: Gi bort noe vi selv kunne bruke, til an annen som har bruk for det

· Solidaritets nivå: Gi bort ferdige løsninger, til fordel for gruppens løsning

Premisser for samarbeid:

· forstå hele problemet, ikke bare din egen del

· forstå hvordan du kan bidra til å løse problemet

· vite hva de andre kan bidra med 

· forstå de andres problem, for å hjelpe dem til å bidra maksimalt
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