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1 Konstituering

1.1 Valg av ordstyrere
Prosjektgruppens innstilling:
Maren Henrikke Frgland Kristiansen og Ingrid Lycke

1.2 Valg av referenter
Prosjektgruppens innstilling:
Emil Briskelund og Maren Ottesen

1.3 Godkjenning av representantene
Se liste over valgte representanter for kretser og korps til Roverforum 2024.

Prosjektgruppens innstilling:
Representantene til Roverforum 2024 godkjennes.

1.4 Valg av tellekorps

Tellekorps presenteres i motet.

1.5 Godkjenning av innkalling og saksliste
Saksdokumenter ble lagt ut pa speiding.no 17. oktober (en uke og en dag for Roverforum).
Informasjon om dette ble sendt pa e-post til alle pAmeldte representanter samme dag.

Prosjektgruppens innstilling:
Innkalling og saksliste godkjennes.

1.6 Godkjenning av forretningsorden
Forslag:

Forretningsorden for Roverforum 2024

1. Roverforum er beslutningsdyktig med det antall godkjente representanter som har meott.

2. Alle mgtende representanter ma oppfylle betingelsene i retningslinjer for Roverforum.
Hvis det gjores endringer i innmeldte representanter, ma dette gjores for apningen av
Roverforum. Endringer mé gjores skriftlig.

Dersom en representant ma forlate Roverforum, kan en valgt vararepresentant som oppfyller
betingelsene, g inn i vedkommendes plass. Endringen leveres skriftlig til ordstyrerne og
godkjennes av Roverforum. Hver delegasjon har bare anledning til & bytte én representant i
lopet av motet.

3. Protokoll fares av valgte referenter. Den undertegnes av de to valgte representantene,
ordstyrerne og motereferentene.



4. Ingen representanter har rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak, med unntak av
forslagsstilleren. Innlegg har taletid i 3 minutter.

Det er mulig a forlange ordet til forretningsordenen. Ordstyrerne har rett til 4 foresla
begrensning av taletiden og sette strek.

Inviterte gjester, forbundskontoret, Speiderstyret og Komite speiding har talerett.
5. Alle forslag ma leveres skriftlig, fortrinnsvis pa elektronisk skjema.

Nye forslag kan ikke settes fram etter at strek er satt.

Apenbare trykkfeil kan rettes i forslag for avstemming.

6. Det velges to fra prosjektgruppa og seks representanter til en redaksjonskomité for
Roverforum. Redaksjonskomiteen tar imot innkomne forslag under matet (henstillinger) og
forbereder dem for presentasjon for Roverforum. Redaksjonskomiteen kan utarbeide
omforente forslag, egne forslag som har samme intensjon som innsendte forslag, eller gjore
redaksjonelle endringer for a tydeliggjore tekst eller forbedre formuleringer.

7. Ved vedtak kreves normalt alminnelig flertall, det vil si mer enn halvparten av avgitte
stemmer. Blanke stemmer telles ikke med. Voteringer kan forega bade ved akklamasjon, ved
framvisning av stemmetegn og skriftlig.

Alle valg foregar skriftlig nar det er mer enn en kandidat, eller nar en av representantene
forlanger det.

Kandidater er alle som er oppfert p& valgkomiteens liste over dem som har sagt seg villige til
a motta valg. Benkeforslag tillates.

Ved valg pa flere personer til samme verv skjer valget i en eller flere valgrunder. Hver
valgrunde kan besta av flere omganger. For a bli valgt skal en kandidat ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmene. Blanke stemmer teller ikke med. Hver representant kan
stemme p&’inntil to kandidater, og inntil to kandidater kan bli valgt i hver valgrunde. Om
ingen kandidater har fatt mer enn halvparten av de avgitte stemmene i en valgomgang, gar
den som har farrest stemmer ut for neste valgomgang. Nar (minst) en kandidat er valgt, er
valgrunden avsluttet. I neste valgrunde er alle ikke valgte kandidater igjen med.

8. Alle forslag og de vedtakene som er gjort, med antall avgitte stemmer for og imot, fores
inn i protokollen. Ved valg fores antall stemmer i protokollen. Navn pé de representantene
som har hatt ordet under de forskjellige sakene, fores ogsé inn i protokollen.

9. En elektronisk versjon av protokollen sendes etter Roverforum til dem som deltok i meotet.
10. Roverforum er apent for tilhgrere i den grad det er kapasitet til det.

11. Roverforums forretningsorden godkjennes ved &pning av hvert Roverforum, og gjelder
inntil forslag om forretningsorden er behandlet og godkjent pa neste Roverforum.

Prosjektgruppens innstilling:
Forretningsorden godkjennes.



1.7 Valg av to representanter til & underskrive protokollen
Prosjektgruppens innstilling:
Protokollunderskrivere presenteres i motet.

1.8 Valg av valgkomité
Prosjektgruppens innstilling:
Forslag til valgkomité presenteres i matet.

1.9 Valg av redaksjonskomité

Prosjektgruppens innstilling:

To fra prosjektgruppa og seks av representantene. Velges etter forslag fra representantene i
forumet.

2 Saker som skal behandles av Speidertinget

Speiderstyret har valgt ut noen saker til Speidertinget som de gnsker at Roverforum skal
diskutere og kommentere. Prosjektgruppen har vart med i prosessen og kommet med
innspill. Innsendte saker fra delegatene til Roverforum og andre saker kommer i sak 3;
Diskusjonssaker.

2.1 Strategisk plan
(Sak 4.1 pa Speidertinget)

Norges speiderforbunds strategiske plan staker ut veien videre for forbundet og definerer
hva vi skal prioritere & jobbe med for a utvikle organisasjonen. Den viser frem ambisjonene
vare, og den sier noe om hvor vi gnsker a vaere i fremtiden.

Forslaget til vedtak i denne saken er resultatet av en omfattende toarig prosess i Norges
speiderforbund der Speiderstyrets formal har veert at alle medlemmer skulle fa muligheten
til & gi sine innspill og mene noe om den videre kursen for forbundet véart.

Innspillene har vi fatt pa arrangementer som kretsleder- og korpsledersamlingen (KL-KS) og
Sirkus 2030, og i tillegg har mange av kretsene fatt besgk. Det har ogsa ligget et dpent
heringsskjema pa speiding.no, og det ble laget et eget opplegg for a fa innspill fra patruljer.
Speiderstyret har lest hvert eneste innspill som har kommet inn, og brukt det i arbeidet med
teksten.

P4 KL-KS varen 2024 la Speiderstyret frem forsteutkastet til ny strategisk plan og fikk
tilbakemeldinger fra kretsene og korpsene. Etter litt justeringer ble planen deretter sendt ut
til horing i organisasjonen med frist i september 2024. De heoringsinnspillene som kom inn,
ble brukt til & gjore ytterligere forbedringer i teksten.

Det er alltid vanskelig & prioritere mellom gode ideer, men vi mener at det resultatet som na
forehgger bade omfatter de innspillene som har kommet tydeligst frem i hgringsrundene i
organisasjonen, og tar hensyn til resultatene av forskjellige typer analyser og undersgkelser
av NSF. Styret mener altsa at det er temaene og malene i forslaget nedenfor som er det
viktigste vi kan arbeide med fremover mot 2030, og haper at den versjonen som na
presenteres for Speidertinget, er relativt endelig.

Idet planen iverksettes, vil vi male hvordan det star til pa de forskjellige omradene. Dette vil
vi ogsa gjore underveis i strategiperioden for a se hvordan vi ligger an, og for & kunne justere
innsatsen underveis.



Forslag fra Speiderstyret:

Eventyr i sikte

— strategisk plan 2025—-2030 for Norges speiderforbund

Formalsparagrafen
Formalet til Norges speiderforbund (NSF) er & utvikle mennesker til selvstendighet og
til & ta aktivt ansvar i samfunnet, i samsvar med forbundets verdigrunnlag.

Visjon 2030

Norges speiderforbund er velkjent som ekspertene pa mestring gjennom fellesskap og
vennskap. Med friluftsliv som hovedramme skaper vi eventyr som gjor at stadig flere barn,
unge og voksne kommer til oss, opplever tilhgrighet og blir veerende.

Om strategien

Norges speiderforbund har ambisjoner om sterk utvikling frem mot 2030. Det klarer vi nar
alle strekker seg i samme retning. Strategien er utformet slik at den skal treffe alle ledd i
organisasjonen, og for at vi skal lykkes, ma alle bidra pa sitt nivd og med sine forutsetninger.

Sammen skal vi bli flere, bedre og tydeligere. I tillegg skal vi ha med oss trygge meater
som en grunnleggende forutsetning for all var virksomhet. Det er viktig at barn, unge og
voksne opplever speideren som en trygg arena pa alle mater. Dessuten skal baerekraft vaere
med oss i alt vi gjor. Blant FNs beerekraftsmal er disse de viktigste i arbeidet vart:
e mindre ulikhet (mal 10), fordi en speider kjenner ansvar for seg selv og andre
e ansvarlig forbruk og produksjon (mal 12), fordi en speider er ngysom og praver a klare
seg selv
e natur- og klimamalene (mal 13, 14 og 15), fordi en speider kjenner naturen og verner
om den
e samarbeid for & nd méalene (mal 17), fordi en speider arbeider for fred og forstaelse
mellom mennesker

Hovedomrader og langtidsmal

Flere

Vi utvikler mennesker til selvstendighet og til 4 ta aktivt ansvar i samfunnet. Speidingens
innvirkning pa samfunnet blir derfor storre jo flere vi er. Dette er hovedgrunnen til at vi
onsker a bli flere. Dessuten er storre mangfold i organisasjonen et viktig bidrag til mer
toleranse og respekt mellom mennesker. Som organisasjon ma vi veere villige til & tenke nytt
for at flere skal finne veien til oss.

Derfor skal vi
e gke rekrutteringen av speidere og ledere i ulike deler av befolkningen
e strukturere Norges speiderforbund slik at vi kan bli flere, og ruste
organisasjonsleddene for vekst
e prgve ut nye mater a organisere speiding pa for a senke terskelen for a starte opp
speideraktivitet

Bedre

Vi tilbyr et utviklende program som gir oss méal og retning, og som sgrger for at vi arbeider i
trdd med speidingens grunntanke. For at programmet skal holde seg relevant og attraktivt,
ma det veare tilgjengelig og i stadig utvikling. Ledere, rovere og andre frivillige skal ogsa fa
utvikle seg — det skal vaere meningsfylt og sosialt 4 engasjere seg i speiding.

Derfor skal vi



e gjore aktivitetene mer relevante og engasjerende, og utvikle planleggingsverktoy som
stotter opp under dette

e gke bruken av patruljesystemet, slik at speiderne far oppleve & mestre sammen og
lede aktivitet selv

e tilgjengeliggjore og forenkle ledertreningen og utarbeide et helhetlig utviklingslep for
alle frivillige

Tydeligere

Vi er en viktig organisasjon i samfunnet, og derfor ma alle vite hvem vi er, og hva vi star for.
For at enda flere skal se at vi gir barn og unge spennende og betydningsfulle opplevelser, ma
vi bli tydeligere og synligere. Det er ogsa viktig for oss at medlemmene foler at det & vaere
speider er noe a veare stolt av, og at de gnsker 4 vise det.

Derfor skal vi
e gke synligheten var pa mater som viser frem speidingens innhold og hva vi star for
e skape bedre samsvar mellom vart eget bilde og samfunnets oppfatning av
organisasjonen
e gi medlemmene enda storre grunn til 4 veere stolte over speideridentiteten sin

Speiderstyrets innstilling:
Strategisk plan for 2025-2030 vedtas.

2.2 Arbeidsplan 2025-2026
(Sak 4.2 pa Speidertinget)

Arbeidsplanen beskriver prioriterte utviklingsomréder i og retning for Norges
speiderforbund i den kommende toarsperioden. Planen skal bidra til & oppfylle visjonen og
langtidsmaélene. Dette gjennomferes i tillegg til ordinzert arbeid i komiteer, nettverk, utvalg
og prosjektgrupper, samt arbeidet i Speiderstyret og pa forbundskontoret.

Det er Speiderstyret, Komite speiding, forbundskontoret og andre komiteer, nettverk, utvalg
og prosjektgrupper som skal sette i verk arbeidsplanen nasjonalt. Skal vi oppfylle strategien,
ma alle organisasjonsledd trekke i samme retning. Speiderstyret oppfordrer derfor alle

speidergrupper, kretser og korps til 4 lage egne tiltak tilpasset lokale styrker og utfordringer.

Speiderstyret anbefaler at Speidertinget gir Speiderstyret fullmakt til & gjore nedvendige
prioriteringer i arbeidsplanen i tiden fram til neste speiderting, ut fra tilgjengelige ressurser.

Forslag fra Speiderstyret:

Arbeidsplan 2025—2026

Norges speiderforbunds arbeidsplan gir rammer og retning for utviklingen av organisasjonen
i perioden basert pé langtidsmalene for 2025—-2030. Planen er ment & beskrive den
utviklingen som kommer i tillegg til lopende arbeid.

Arbeidsplanen beskriver nasjonalleddets oppgaver og ansvar, men i mange av punktene er
organisasjonen ogsa avhengig av bidrag og stette fra andre organisasjonsledd for at vi skal
lykkes sammen. Kretser, korps og grupper oppfordres til a lage sin egen arbeidsplan for
perioden i trad med langtidsmaélene i strategien.

Flere
I denne perioden skal vi
e gjennom regionale organisasjonsutviklere gi statte til oppstart, speiderrekruttering
og lederrekruttering i ulike deler av landet



e vurdere om dagens kretsstruktur er optimal, og se pa mulige endringer i samrad med
kretsene

e definere og utarbeide rammer for organisering av speiding i huber og enkeltpatruljer,
med formal om & senke terskelen for a etablere nye enheter

Bedre
I denne perioden skal vi
e Lkartlegge helhet og mangler i speiderprogrammet og utarbeide forslag til nye
aktiviteter som er tidsaktuelle og spennende for speiderne
e utarbeide et opplegg for oppleering i patruljearbeid og gjennomfere det som et
proveprosjekt
e avklare og systematisere hvordan vi tar imot nye speiderledere og gnsker dem
velkommen i organisasjonen

Tydeligere
I denne perioden skal vi
e aktivt formidle i organisasjonen hvilke sider ved speiding vi gnsker & fremheve i
mediene, og hvordan vi best kan gjore det
e sette oss bedre i stand til & drive aktiv omdemmebygging eksternt og profilere oss pa
vare saker
e malrette kommunikasjonen vér i storre grad gjennom bruk av forbundets innholds-
og kanalstrategi

Speiderstyrets innstilling:

Speidertinget vedtar arbeidsplanen for 2025—2026 for Norges speiderforbund. Speidertinget
oppfordrer kretser, korps og speidergrupper til & utarbeide egne arbeidsplaner som statter
opp om visjon og langtidsmal. Speiderstyret far fullmakt til & prioritere punktene i
arbeidsplanen ut fra tilgjengelige skonomiske og menneskelige ressurser.

2.3 Formalsparagrafen
(Sak 5.1.2 pa Speidertinget)

Endring av § 1-1, foreslitt av Speiderstyret.
Forslaget er til forstegangsbehandling.

Navarende ordlyd:

«§ 1-1 Formalet til Norges speiderforbund (NSF) er & utvikle mennesker til selvstendighet og til &
ta aktivt ansvar i samfunnet, i samsvar med forbundets verdigrunnlag.»

Forslag til ny ordlyd:

«§ 1-1 Formal

Norges speiderforbunds formal er 4 utvikle trygge og selvstendige mennesker som tar aktivt
ansvar i samfunnet.

Arbeidet drives etter speidermetoden, i samsvar med verdigrunnlaget og med friluftsliv som
hovedramme.»

Forslagsstillers begrunnelse:

Speiderstyret foreslar endringer i formalsparagrafen. Saken er til forstegangsbehandling i ar
og ma derfor ogsa vedtas pa neste mgte i Speidertinget for a bli tatt inn i lovene.

Paragrafen deles i to setninger for at teksten skal vaere lettere a lese og huske og sa det blir
bedre flyt i spraket. Det gjor ogsa teksten bedre egnet til & bli sitert i en artikkel, pa nettsider
e.l.



Forste setning er basert pa dagens formalsparagraf, men istedenfor & “utvikle mennesker til
selvstendighet”, foreslar vi a endre til “utvikle trygge og selvstendige mennesker”. I dagens
samfunn med en god del psykisk uhelse, der vi spesielt ser en gkning blant unge mennesker,
er det kanskje ekstra viktig 4 bidra til at mennesker blir trygge i seg selv, star stgtt i hvem de
er og blir trygge medmennesker og ledere. I speideren skal vi tilby trygge meoteplasser og et
godt sted a vaere seg selv og utvikle sine ferdigheter, evner og personlighet. Vi skal fortsatt ta
aktivt ansvar i samfunnet.

Den andre setningen viser hva speiding er, hvilket verdigrunnlag vi baserer oss pa
(speiderloven, speiderloftet og valgspraket, som det star senere i § 1), og at vi er en
organisasjon som driver med aktivt friluftsliv.

Speidermetoden beskriver hvordan aktiviteten blir speiding. Den tydeliggjor at speiding ikke
bare er en fritidsaktivitet, men ogsa en metode. Den beskriver helheten, og vi tror at det &
fremheve denne vil gjore det lettere & snakke om hva speiding er for hvert enkelt medlem.

I forbindelse med strategiprosessen har det kommet flere innspill om at det er viktig a fa
tydeligere fram friluftslivet i speideren. Mange har ogsa pekt pa at vi ma bli flinkere til & vise
fram hva speiding er, og at dette vil bidra til & gke intern stolthet.

Vi har i tillegg fatt signaler om at det sannsynligvis vil komme eksterne krav i
tilskuddsordninger og til medlemskap av en paraplyorganisasjon, som vil gjore det ekstra
viktig 4 understreke at Norges speiderforbund driver med friluftsliv som hovedramme.

Speiderstyret mener endringen er en god forbedring av paragrafen som bedre viser hva vi vil
og jobber for i Norges speiderforbund. Vi mener ogsa at endringen gjor det tydeligere for
bade ledere, frivillige, foresatte, organisasjoner NSF er eller vil veere medlemmer i,
myndighetene og media hva speiding og Norges speiderforbund er.

Lovutvalgets uttalelse:
Lovutvalget har ingen merknader.

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas.

2.4 Gruppetingets medlemmer (valgfrihet)
(Sak 5.2.2 pa Speidertinget)

Endring av § 2-2-4, foreslatt av Longship group 41. Oslo Ulleval speidergr.

Navarende ordlyd:

«§ 2-2-4 Gruppetinget er gruppens besluttende organ, og bestar av alle medlemmer fra og
med det kalenderaret de fyller 12 ar.»

Forslag til ny ordlyd:

«§ 2-2-4 Gruppetinget er gruppens besluttende organ, og bestar av alle medlemmer fra og
med det kalenderaret de fyller 12 ar. I tillegg kan det enkelte gruppetinget vedta a gi
stemmerett til yngre speidere i troppen.»

Forslagsstillers begrunnelse:

Vi er uenige med innskrenkingen av speiderdemokratiet vedtatt av Speidertinget i 2022,
samtidig som vi har forstaelse for at gruppene er forskjellige. Ved & apne for at det gitte
gruppeting kan gi de yngre speiderne i troppen stemmerett gir det mulighet for mer
demokratisk innflytelse i gruppene der det er naturlig/mulig, mens grupper/gruppeting der
det er mer utfordrende ikke trenger det.



Lovutvalgets uttalelse:

Speidertinget 2022 vedtok denne innsnevringen i stemmeretten i gruppene. Det bar ikke
apnes for forskjellig stemmerettsregler i forskjellige deler av organisasjonen, da det vil
medfere press pa de demokratiske rettighetene i organisasjonen som helhet. Lovutvalget ser
ogsa Speiderstyrets kommentar om at forslaget ikke er helt klart pa hvor langt endringen far
konsekvenser. Hvis enkeltgrupper tildeler stemmerett i gruppetinget bor formuleringen
gjores om slik at det klart fremkommer om et slikt vedtak medferer at gruppetinget utvides
for den aktuelle gruppe. Det gir ikke mening at det kun er stemmerett som kan tildeles av
gruppeting, men ogsa mete- og forslagsrett.

Speiderstyrets kommentar:

Speiderstyret innstiller pa at dette forslaget ikke vedtas. Teksten er ikke helt klar pa hva det
betyr at noen i tillegg far stemmerett, men det ser ut til at forslagsstillers intensjon er at det
bare skal gjelde for gruppetinget.

Dersom forslaget skal tolkes slik at gruppetinget videre i lovene fortsatt betyr alle
medlemmer fra 12 &r, og at speidere under 12 ar bare gis stemmerett i mgter i gruppetinget,
vil dette ikke fa konsekvenser for f.eks. kretstinget og representasjon videre. De yngre
speiderne vil da ikke vare valgbare.

En annen utfordring Speiderstyret ser ved denne valgfriheten, er at den kan utnyttes. Det
apner for at disse medlemmene kan inkluderes nar det er behov for stemmene deres eller
ikke inkluderes nar de ikke er gnsket i motet. Det star heller ikke i forslaget om dette er et
vedtak gruppetinget skal gjore fra gang til gang eller om det er noe som gjelder inntil nytt
vedtak blir gjort i gruppetinget. Hvis det gjores fra gang til gang, vil ikke speiderne vite om de
har stemmerett for de kommer pa matet.

Speiderstyret mener at speiderne ogsa far god mulighet til medbestemmelse ved & bli
inkludert i beslutningsprosesser i gruppa og enheten, og fa talerett i gruppetinget, som er
mulig innenfor dagens lover. Ellers i samfunnet er 12 ar en aldersgrense som gir flere
rettigheter, f.eks. retten til at ens mening blir lagt stor vekt pa.

P& gruppetingsnivé kan en slik endring gi fleksibilitet til 4 tilpasse lokale forhold, men nar
“gruppetingets medlemmer” brukes som grense videre i lovene, vil det kunne bety ulike
aldersgrenser for ulike grupper f.eks. ved valg til kretstinget. Det mener vi er uheldig.

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas ikke.

2.5 Gruppetingets medlemmer (fra 10 ar i september)
(Sak 5.2.3 pa Speidertinget)

Endring av § 2-2-4, foreslatt av kretsstyret i Follo krets.

Navarende ordlyd:

«§ 2-2-4 Gruppetinget er gruppens besluttende organ, og bestar av alle medlemmer fra og
med det kalenderéret de fyller 12 ar.»

Forslag til ny ordlyd:

«§ 2-2-4 Gruppetinget er gruppens besluttende organ, og bestar av alle medlemmer fra og
med september det aret de fyller 10 &r.»

Forslagsstillers begrunnelse:

Kretsen ser at mange grupper far til & engasjere de yngste troppspeiderne gjennom
troppsting og ved oppmete pa gruppeting. Det er dumt & ekskludere disse stemmene fra &
pavirke beslutninger om gruppas drift. Hvis vi klarer & utforme gruppetinget som et
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speidermgte med utgangspunkt i speidermetoden og NSFs verdigrunnlag, der
medbestemmelse og ansvar er en sentral del, og ved a vise de yngste speiderne tillit og ansvar
til & pavirke beslutningene som gjores pa gruppetinget, vil det kunne ha stor innvirkning pa
hver enkelt speiders selvfglelse og egenverdi. Dette bygger i aller hgyeste grad opp under
NSFs formalsparagraf om a utvikle mennesker til selvstendighet og ansvarsbevissthet. Vi
mener at alle speidere har en viktig stemme, og det er noe de ogsé burde fole pa, ved & ha en
reell stemmerett. Speiderne i troppen har en av de viktigste stemmene gruppetinget bor lytte
til.

Lovutvalgets uttalelse:

Speidertinget 2022 behandlet dagens aldersgrense pa 12 ar. Det & tildele storre demokratiske
rettigheter som forslaget inneholder er som utgangspunkt positivt. Lovutvalget er allikevel av
den oppfatning at denne endringen vil kreve tilpasning av representasjonsreglene i alle
forbundets valgbare organer. Hvis aldersgrensen skal endres er det vart rad at dette
innarbeides for alle de steder der det er valgbarhet i organisasjonen.

Speiderstyrets kommentar:

Speiderstyret innstiller pa at dette forslaget ikke vedtas. Speiderstyret mener aldersgrensen
pa 12 ar bar opprettholdes. Dette samsvarer med aldersgrensen for retten til at meningene
skal bli tillagt stor vekt ellers i samfunnet. Det er gode muligheter for medbestemmelse ved
mote- og talerett i gruppetinget og gode prosesser i troppen og i gruppa ellers.

Vi mener det er fornuftig at speiderne far litt mer oppleering og innsikt i speidergruppa for de
skal veere med og ta beslutninger som pavirker gruppas gkonomi, medlemmer og framtid.

Forslaget innebaerer at 10-aringene ogsa kan velges som representanter til kretsting og
korpsting.

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas ikke.

2.6 Velges blant kretsens medlemmer
(Sak 5.2.5 pa Speidertinget)

Endring av § 2-5-1, foreslatt av Speiderstyret.

Navaerende ordlyd i avsnitt 7:
«§2-5-11...]
Kretsens valgte representant(er) velges blant kretstingets medlemmer for to &r om gangen,

og ingen gruppe kan ha mer enn én av de valgte representantene. De valgte representantenes
funksjonstid er fra konstituering av ett speiderting til neste speiderting konstitueres.

[...]»

Forslag til ny ordlyd:
«§ 2-5-1 Speidertinget
[...]

Kretsens valgte representant(er) velges av kretstinget. Alle kretsens medlemmer er valgbare
fra det kalenderaret de fyller 12 ar. Ingen gruppe kan ha mer enn én av de valgte

representantene. De valgte representantenes funksjonstid er fra konstituering av ett
speiderting til neste speiderting konstitueres. [..]»

Forslagsstillers begrunnelse:

Speiderstyret gnsker & utvide bestemmelsene i § 2-5-1 avsnitt 5 til at alle kretsens
medlemmer kan velges som representanter til Speidertinget fra det aret de fyller 12 ar.
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Forslaget gir kretsene mer fleksibilitet og dpner for at ikke bare gruppenes representanter til
kretstinget kan velges som representanter til Speidertinget. Dette ligger ogsa tettere pa
praksis. Ifglge dagens lovtekst kan ikke direktemedlemmer i kretsen eller medlemmer i
speidergrupper som ikke oppfyller kravene for & kunne sende representanter til kretstinget,
velges til Speidertinget.

I lovteksten star formuleringen “kretstingets medlemmer” pa samme mate som for
gruppetinget. Gruppetinget er et definert kollegium (alle medlemmer fra 12 ar, uavhengig om
de har mgtt i gruppetinget), mens for kretstinget kan det vere flere mulige tolkninger: For
eksempel 1) alle som ble valgt til kretstinget fra speidergruppene eller 2) alle representanter
som mgtte og ble godkjent som representanter pa kretstinget.

Endringene vil ogsa gjelde for korpsenes representanter som skal velges i trad med NSFs
lover for valg til kretstinget, jf. § 2-4-4.

Lovutvalgets uttalelse:

Endringen av valgbarhet fremstar som vel gjennomtenkt, og utvidelsen av hvem som kan
velges som representant er forsvarlig rent lovteknisk. Forslaget inneholder en endring som
gjor at et element bortfaller. Dagens regler fastsetter en funksjonstid som er to ar. Forslaget
henviser til konstituering av speiderting som grense for valgperioden. Siden det er apning i
lovene for ordinart og ekstraordinzert speiderting, kan denne endringen ha den konsekvens
at det ved tilfelle at det er gjennomfort et ekstraordinzrt speiderting ikke foreligger
representanter etter at dette ekstraordineere speidertinget er gjennomfort. Dette bor sokes
rettet, slik at det reelle innholdet i forslaget oppnas.

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas.

2.7 Speiderforum og Roverforum (orientering)
(Orientering om sak 5.2.8 pa Speidertinget)
Orientering: Speiderstyret foreslar a legge Speider- og Roverforum inn i lovene. Det er

ingen endringer i innholdet fra retningslinjene, men vil understreke at Speiderforum og
Roverforum er viktige i demokratiet.

Endring av § 2, foreslatt av Speiderstyret.

Navarende ordlyd:
Ingen. Det finnes retningslinjer for forumene.

Forslag til ny ordlyd og ny § 2-5-7:
«§ 2-5-7 Speiderforum og Roverforum

Speiderforum og Roverforum er arenaer for medbestemmelse, meningsutveksling og
heringer, og bestar av valgte speiderrepresentanter og roverrepresentanter for kretser og
korps.

Speiderforum og Roverforum samles normalt for mater i Speidertinget, behandler aktuelle
saker til Speidertinget og andre saker av interesse for speidere og rovere.

Speiderforum og Roverforum velger sine representanter til Speidertinget.

Kretsene og korpsene dekker kostnadene til opphold for sine representanter. Det foretas
reisefordeling for deltakere som mgater for kretser og korps.»
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Forslagsstillers begrunnelse:

Det stér i lovene at kretser og korps skal velge representanter til Speiderforum og
Roverforum, og at Speiderforum og Roverforum kan velge representanter til Speidertinget,
men lovene sier ingenting om hva Speiderforum og Roverforum er. Dette er nd beskrevet i
retningslinjer for forumene (Retningslinjer for Speiderforum og Retningslinjer for
Roverforum). Speiderstyret mener det er fornuftig at det ogsa i lovene star noe om at
forumene skal arrangeres og hva de er. Navarende § 2-5-7 og videre far nye paragrafnumre.

Lovutvalgets uttalelse:
Lovutvalget har ingen merknader.

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas.

2.8 Organisering av roverarbeid
(Sak 7.1 pa Speidertinget)

Foreslatt av kretsstyret i Vestoppland krets.

Forslag:
Speiderstyret skal jobbe med den helhetlige organiseringen av, og roveres pavirkning pa,
roverarbeidet pa nasjonalt niva.

Forslagsstillers begrunnelse:

Ved dagens lgsning oppleves roverarbeidet via Komite speiding som svaert lite attraktivt og
spredt ut gjennom et stort byrakrati. Dette kan redusere gleden folk har med a vaere rover,
samt redusere satsingen pa "rover-aktiviteter". Samtidig stater man fort pa utfordringer med
at det blir vanskeligere & rekruttere nye til 4 ta pa seg nadvendige verv. Dette er et
demokratisk problem og kan redusere videre rekruttering for NSF. Samt at roverarbeidet bar

operere pa et selvstendig nivé utenfor Komite speiding / Speiderstyret.

I KFUK-KFUM-speiderne har de Rovernemnda som virker til & fungere bra med bade
rovering pa nasjonalt niva og med & skape engasjement blant deres roverombud rundt
omkring i landet.

Organiseringen ber bidra til at utfordringen eller problemet med & finne rovere til 4 ta pa seg
verv lettes og rovering vil bli sett pd som mer attraktivt samt at roverne blir mer selvstendige.

Speiderstyrets kommentar:

Speiderstyret gnsker ogsa a fa til en god involvering av roverne bade i demokratiet og i
arbeidet som pavirker og er for rovere. Dette ma gjores pa en hensiktsmessig mate, der det
blir attraktivt og morsomt for roverne & engasjere seg, og som forer til et godt tilbud til
roverne — bade roverprogram, arrangementer og kurs.

Speiderstyret har det overordnede ansvaret for alt program og tilbud og for a serge for gode
rammer for tilbudet, og det er derfor viktig at styret kan ivareta dette ansvaret. Komite
speiding har ansvaret for programmet (pa vegne av Speiderstyret), og folger opp nettverk og
patruljer som jobber med ulike omrader. Rovering er et viktig omrade, og vi vil se nermere
pa hvordan roverarbeidet og rovernes engasjement kan styrkes.

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas.
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3 Diskusjonssaker

3.1 Etter landsleir

Landsleir er det starste enkeltarrangementet i forbundene vare og dermed ogsa den storste
muligheten var til 4 vise oss frem bade i media og for ikke-medlemmer. Dette gir oss gode
muligheter til 4 tenke vekst og rekruttering under landsleir og videre utover hasten etterpa.

Hvordan kan vi bruke landsleiren til sommeren til & vise fram speiding, f4 med flere speidere
og fa flere speidere til a fortsette i speideren? Hva ber vi vise frem for a rekruttere nye
speidere eller fa foreldrene deres interessert i 4 sende barnet pa speideren?

3.2 Kristendom i speideren
Innsendt sak fra representant Bjorn-Tore Huvesser Slatta, Misjonskirken speiderkorps

Religion i speideren kan ekskludere andre. Samtidig er Norge et kristent land med kristne
tradisjoner. Hvordan kan vi legge til rette for at speidernes tro blir respektert under vare
arrangementer?

Forslagstillers begrunnelse:

MSK foler seg utestengt under felles arrangementer. I tillegg sier speiderloven "En speider
soker sin tro og respekterer andres". Forslagsstiller mener det er viktig at man respekterer
bade de som tror og ikke tror.

3.3 Flere fordypningsmerker for rovere
Innsendt sak fra representant Emre Kleven, Gudbrandsdal krets
@nske om flere fordypningsmerker for rovere.

Forslagstillers begrunnelse:

Fordypningsmerkene er en viktig del av roverprogrammet og mange roverlag planlegger
motene sine med utgangspunkt i disse. Roverne har i dag 50 fordypningsmerker, og
forslagsstiller ser et stort potensial for & lage enda fler. Merker som allerede finnes for andre
enheter kan tilpasses de i rover-alder, og det kan utarbeides helt nye og unike merker. Et
godt roverprogram vil ikke bare inspirere dagens rovere, men ogsa motivere de yngre
speiderne til a fortsette med speiding i roveralder.

3.4 Nasjonalt roverstyre
Innsendt sak fra representant Isak A. Gald-Bergskaug, Romerike krets
Etablering av et nasjonalt roverstyre.

Forslagstillers begrunnelse:
Romerike krets har bitt seg merke i at det flere ganger tidligere, blant annet ROS2024 og
Roverforum 2022 er blitt prat om & etablere et roverstyre/roverombud pa nasjonalt niva til
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sammenligning med KM sitt rovernemnda. Romerike tenker at et nasjonalt roverstyre kan
fore til at et overarbeidet Komite speiding vil f4 en mer redusert arbeidsmengde og kan
fokusere mer pa andre oppgaver da det nasjonale roverstyret kan ta seg av oppgaver knyttet
inn mot roverarbeidet. Nar man heorer Komite speiding kontra nasjonalt roverstyre er det lett
a tenke ut hvem som trolig har oppgaver av og for rovere, og hvem man da egnsker & kontakte
angaende roveraktiviteter.

Nar det kommer til selve valgprosessen sa tenker vi at det ikke er noe som trengs a
detaljplanlegges her og na, men at enkelte innspill kan egne seg som f.eks at Romerike ser for
seg at valg av medlemmer kan skje eksempelvis pa forumet.

3.5 Aktiviteter for eldre rovere/unge ledere i
“rovergangsalderen”

Innsendt sak fra representant Isak A. Gald-Bergskaug, Romerike krets

Romerike krets ser pa muligheten til & minske frafallet av rovere som er pa vei til & bli ledere
med & styrke aktiviteter, samlinger, merker eller andre oppgaver for den aldersgruppa med
rovere/ledere.

Romerike ser for seg at dette kan bli en av de forste oppgavene til det nye nasjonale
roverstyret.

4 Valg

4.1 Valg av prosjektgruppe for Roverforum 2026
Det skal velges fire medlemmer til prosjektgruppa for Roverforum 2026 og fire
varamedlemmer.

Kandidatene presenteres av valgkomiteen i motet.

4.2 Valg av representanter til Speidertinget 2024
Speidertinget giennomferes pa Quality Hotel Olavsgaard 15-17. november.

Det skal velges fem representanter til Speidertinget 2024 og vararepresentanter.

Kandidatene presenteres av valgkomiteen i motet.

5 Apent forum

Her kan dere ta opp saker dere gnsker Speiderstyret skal jobbe videre med.
Redaksjonskomiteen vil ogsa utarbeide henstillinger pa bakgrunn av diskusjonene pa forum.
Det stemmes over om henstillingene skal tas videre til Speidertinget.
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