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SAK 1.1 • SPEIDERTINGETS REPRESENTANTER 2008

(Parentes rundt navnet betyr at vedkommende ikke møter)	 pr. 28.09.08

Valgte / faste delegater med stemmerett	 Møtende vararepresentant	
	

Speiderstyret
01.	 Lars Atle Andersen	
02.	 Heidi Jannicke Andersen
03.	 Elise Nordskag (International Commissioner)
04.	 Knut Slettebak (International Commissioner)
05.	 Roald Amundsen	
06.	 Lars Flateby
07.	 Marit Engdal	
	
Ansatte
08.	 Jan Arvid Gjeldnes	
09.	 Dagfinn Holstad

Asker og Bærum 
10.	 Leif Egil Hegdal			 
11.	 Anne Margrethe Himle
12.	 Kristian Magnus Hoffstuen (u. 26 år)

Aust-Agder 
13.	 (Stig Magne Aaberg)	 Marianne Njølstad	
14.	 Ingrid Rasmussen	
15.	 Bernt August Thorsen (u. 26 år)

Follo				 
16.	 Vidar Falck-Muus
17.	 Peik Næsje
18.	 Anette Hanseth 
19.	 John Anders Fløistad (u. 26 år)				  

Fredrikstad	
20.	 Karl Erik Onstad
21.	 Svein Otto Aure
22.	 Inger Bryhni Saxegård (u. 26 år)
					   
Glåmdal 		
23.	 Trond Ingar Pedersen
24.	 Gunhild Grønvold
	
Grenland
25.	 Hanne Birte Hulløen
26.	 Petter Gulbrandsen
27.	 Hans Eide
28.	 Siv-Helene Bjørnstad (u. 26 år)
	
Gudbrandsdal
29.	 Ingrid Ørbek
30.	 (Kjell Helge Smehus)	 Wenche Einstad
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Hedmark		
31.	 (Tone Stenersen Evensen)		  Stein Arne Bekkum
32.	 Dag Ivar Mortensen

Helgeland
33.	 Fritjof Harald Strøm				  
34.					   
 	
Hordaland	
35.	 Ragnar Pettersen
36.	 Sidsel Gjerde 
37.	 Andreas Dørum (u. 26 år)
38.	 Hogne Skistad Nordvik 

Hålogaland 
39.	 (Heidi Gabrielsen)		  Ann-Katrin Grimstad	
40.	 Elise K. Windstad 

Nedre Buskerud
41.	 Trond Willersrud
42.	 Helge Jensen
43.	 Ingrid Nørstebø Laache

Nord-Troms
44.	 Erlend Hallstensen
45.	 Steinar Nordheim Storelv

Nord-Trøndelag 
46.	 Arnt J. Øvreness
47.	 (Richard Kollberg)		  Inger Elise Fjellhaug	

Oslospeiderne
48.	 Rolf Riisnæs
49.	 Anette Monsen Londalen (u. 26 år)	
50.	 Geir Andreas Neset
51.	 Per Olav Palmer Kolberg

Romerike 
52.	 Håvard Djupvik
53.	 Aylin Gustavsen 
54.	 Kristine Ulvestad (u. 26 år)		
	
Romsdal og Nordmøre	
55.	 May Britt Roald	
56.	 Hilde M. Aure	
  
Ryvarden		
57.	 Kåre Henry Jørgensen
58.	 Ole Jacob Ravn Ottesen
59.	 (Per Erik Jørgensen)	 Karianne Hennøy Føyner (u. 26 år)
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Salten
60.	 Jon-Arne Nymo
61.	 Aina Danielsen		

Sogn og Fjordane	
62.	 Niels Henner Larsen		
63.	 Eirik Ulltang Birkeland		

Sunnmøre
64.	 Steinar Klokk
65.	 Per Ove Sund	

Sørlandet	
66.	 Tor Harald Staddeland
67.	 Trygve Grana	
68.	 Vegard Stålesen (u. 26 år)
69.	 Arnt Elias Nakkestad
70.	 Aslaug Emanuelsen

Sør-Trøndelag
71.	 Håvard Otto
72.	 Svein Harald Gunnes
73.	 Ingeborg Engh (u. 26 år)			 
				  
Tele-Busk
74.	 Tommy Eriksen
75.				  

Vesterlen
76.	 Solveig Hellstrøm		
77.	 Steinar Apeland
78.	 Rolf Bergheim
79.	 Sigurd Mo
80.	 Kine Løland Rege (u. 26 år)

Vestfold						    
81.	 Kurt Vidar Gundersen
82.	 Johannes Botne (u. 26 år)	
83.	 Elisabeth Paulsen							        

Vestoppland 
84.	 (Nils Fredrik Pedersen)	 Bjørn Roger Nymoen Jensen		
85.	 Eli Hoel Rise

Østre Østfold	
86.	 Morten Nygård
87.	 Bjørnar Kjellmann
88.	 Magnus Mathisen				  

Øvre Buskerud
89.	  Geir Olsen
90.	 Torild Eivik		
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(BSK Baptistenes speiderkorps)
91.			 

BK Blå Kors Speidere 	
92.	 Hilde Karine Kvalheim
93.	 Gunvor Bråthun Moe

FAS Frelsesarmeens speidere
95.	 Gerhard Abrahamsen				  
96.	 Solrun Vannes	

FSK Frikirkens speiderkorps	
97.	 Marianne Knudsen			 
98.	 Karen Elise Espeland

MS Metodistkirkens speiderkorps
99.	 Knut Olav Seland				  
100.	 Berit Roll Elgsaas (møter for Ingrid Stene)

MSK Misjonsforbundet Speiderkorps 
101.	 Stein Erik Nyli		
102.	 Svein Heien		

Speiderforum
103. 		
104.	

Roverforum
107.	
108.	

Delegater uten stemmerett

Generalsekretær	
109.	 Karen Johanne Strømstad	

Komite speiding
110.	 Arne Nørstebø

Leder av lovutvalget
111.	 Per Vinje 

Ordstyrere
112.	 Bjørn Harald Hamre	
113.	 Ingrid Nordbø

Leder av valgkomite
114.	 (Merete Bodahl-Johansen)

Revisor
115.	 Norunn Byrkjeland
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Sak 1.4	 SPEIDERTINGETS FORRETNINGSORDEN

1.	 Et lovlig innkalt møte i Speidertinget er beslutningsdyktig med det antall godkjente 
representanter som har møtt.

2.	 Hvis det gjøres endringer av de representanter som er innmeldt innen den i innkalling 
fastsatte frist, må dette gjøres før åpningen av møtet i speidertinget. 

	 Forandring gjøres skriftlig.

	 Må en representant forlate speidertingets møte, kan en ny representant som fyller 
betingelsene gå inn på vedkommendes plass. Ved en slik endring skal det leveres skriftlig 
beskjed til møtelederne. Speidertingets møte skal avgjøre om representanten kan 
godkjennes. Endringer av representant under speidertingets møte kan bare skje en gang 
for hver delegasjon.

3.	 Protokoll føres av valgte referenter. Den undertegnes av møtelederne, to valgte 
representanter og møtereferentene.

4.	 Ingen representanter har rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak, med unntak av 
forslagsstilleren.

	 Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har ett minutts taletid.
	 Møtelederne har rett til å foreslå forkorting av taletiden og foreslå strek med de inntegnede 

talere.

5.	 Alle forslag må innleveres skriftlig til møtelederne, undertegnet med representantens navn 
og nummer.

	 Forslag innlevert til en innflytelsespunktansvarlig under påvirkningstorget på fastsatt 
skjema likestilles med innlevering til møtelederne.

	 Nye forslag kan ikke settes frem etter at strek er satt, og heller ikke kan da forslag trekkes 
tilbake. 

	 Forslag utenom de på sakslisten oppførte saker, kan ikke fremmes. Rene redaksjonelle 
endringer i lovene, slik som paragrafnummerering, kan gjøres av speidertinget uten at det 
er foreslått etter bestemmelsene i lovens § 2-5-3. 

	 Åpenbare trykkfeil i lovforslag kan endres av speidertinget før det voteres over forslaget.

6.	 Ved vedtak kreves normalt alminnelig flertall, unntatt der forbundets lover krever kvalifisert 
flertall.

	 Med alminnelig flertall menes:
	 Mer enn halvparten av de avgitte stemmer. (Blanke stemmer telles ikke med.)

	 Med kvalifisert flertall menes:
	 En på forhånd fastsatt del av samlede antall avgitte stemmer. Blanke stemmer telles ikke 

med.

	 Alle valg foregår skriftlig når det er mer enn en kandidat, eller når en av representantene 
forlanger det. Kandidater er alle som er oppført på valgkomiteens liste over dem som har 
sagt seg villige til å motta valg.
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	 For å bli valgt skal en kandidat ha mer enn halvdelen av de avgitte stemmer. Om nødvendig 
gjennomføres valg i flere omganger. Om ingen kandidater har fått mer enn halvdelen 
av de avgitte stemmer, går den som har færrest stemmer ut før neste valgomgang. Ved 
stemmelikhet foretas omvalg. Om flere personer skal velges til samme verv kan inntil 
to kandidater, som er oppført på mer enn halvparten av stemmesedlene, velges i hver 
valgomgang. Hver delegat kan da føre opp inntil to kandidater på stemmeseddelen. Blanke 
stemmesedler teller ikke med.

7.	 I protokollen føres inn alle fremsatte forslag og de vedtak som er gjort, med antall avgitte 
stemmer for og i mot. Ved valg føres antall stemmer i protokollen. Likeledes innføres i 
protokollen navnene på de representantene som har hatt ordet under de forskjellige saker.

8.	 Utskrift av protokollen på papir eller elektronisk sendes umiddelbart etter speidertingets 
møte til dem som deltok i møtet, med en ukes frist for eventuelle innsigelser.

9.	 Speidertingets møte er åpent for tilhørere i den grad det er plass til det.

10.	 Speidertingets forretningsorden godkjennes ved åpning av hvert møte i speidertinget, 
og gjelder inntil forslag om forretningsorden er behandlet og godkjent på neste møte i 
speidertinget.

11.	 Under «Åpent Forum» kan det fremmes henstillinger fra Speidertinget til Speiderstyret. 
Det voteres over alle slike henstillinger. Kun henstillinger som oppnår alminnelig flertall 
oversendes Speiderstyret. Alle fremsatte henstillinger med antall avgitte stemmer for og i 
mot føres i protokollen.

Kommentar:
Speiderstyret foreslår samme forretningsorden som forrige Speiderting med et tillegg i punkt 11:  
«Henstillinger skal leveres skriftlig til møtelederne innen en tidsfrist som fastsettes av dem»
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Sak 1.5	 SAKSLISTE

Sak 1 • Konstituering

1.1 	 Godkjenning av representantene
	 Se vedlagt liste over representanter

	 Speiderstyrets innstilling: 
	 Alle representanter innmeldt i henhold til § 2-5-1 i Norges speiderforbunds lover, 

godkjennes.

1.2	 Valg av tellekorps
	
	 Speiderstyret innstiller
	 (Presenteres i møte)

1.3 	 Valg av referenter
	 Speiderstyrets innstilling:
	 Bodil Tærud Day fra forbundskontoret
	 Ingrid Stene fra forbundskontoret
	 Harry Haraldsen, Sørlandet krets

1.4 	 Godkjenning av forretningsorden
	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas

1.5 	 Godkjenning av innkalling og saksliste
	 Speiderstyrets innstilling:
	 Innkalling og saksliste godkjennes

1.6 	 Valg av to representanter til å underskrive protokollen
	
	 Speiderstyret innstiller
	 (Presenteres i møte)

Sak 2 • Årsmelding 2008 og 2009

2.1 	 Årsmelding 2008
	 Se årsmelding

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Årsmelding 2008 godkjennes

2.2 	 Årsmelding 2009
	 Se årsmelding

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Årsmelding 2009 godkjennes
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Sak 3 • Regnskap 2008 og 2009

3.1 	 Regnskap 2008
	 Se årsmelding

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Regnskap 2008 godkjennes

3.2 	 Regnskap 2009	
	 Se årsmelding

Speiderstyrets innstilling:
Regnskap 2009 godkjennes

3.3 	 Orientering om regnskap 2006 og 2007 for Speider-Sport AL
	 Se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Regnskapene 2008 og 2009 for Speider-Sport AL tas til orientering.

Sak 4 • Strategisk plan – delmål 2012 og tiltak 2011–2012

	 Se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas

Sak 5 • Forslag til endringer i NSFs lover og retningslinjer

5.1 	 Endring av grunnreglene

5.1.1 	 Speiderløfte tilpasset forskjellige religioner – §1-7
		  Forslag fra Martin Olaissen, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas ikke

5.1.2 	 Likestilling – utvidelse – §1-5-3 
		  Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas 

5.2 	 Endring av forbundets lover

5.2.1 	 Aldersendring for medlemmer av gruppetinget – §2-2-1
		  Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas

5.2.2 	 Tekstjustering om tilbakekalling av godkjenning for grupper uten  
	 betalende medlemmer – §2-2-7

		  Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas 
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5.2.3 	 Rekkefølge ved saksbehandling på gruppetingets årsmøte,  
	 kretsting og speiderting – §2-2-3, §2-3-4 og 2-5-3

		  Forslag fra Asker og Bærum krets, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas ikke

5.2.4 	 Rekkefølge ved saksbehandling på gruppetingets årsmøte, kretsting og  
	 speiderting-§2-2-3, §2-3-4 og 2-5-3

		  Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene
	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas 

5.2.5 	 Presisering om ikke-ansatte i valgkomite -§2-3-5 
		  Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas 

5.2.6 	 Ansatte og valg for representasjon til Speidertinget -§2-5-1
		  Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas

5.2.7 	 Endring i nøkkeltall for antall delegater pr krets/korps -§2-5-1
		  Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas

5.2.8 	 Ungdomskvotering -§2-5-1
		  Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas

5.2.9 	 Forberedelse av valg -§2-5-4
		  Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

	 Speiderstyrets innstilling:
	 Forslaget vedtas

5.3	 Endring av retningslinjer

5.3.1	Endring av retningslinjer for kontingent 
	 Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas
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Sak 6 • Budsjett for 2011 - 2014

6.1 	 Budsjett 2011
	 Se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Budsjett 2011 vedtas

6.2 	 Budsjett 2012
	 Se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Budsjett 2012 vedtas

6.3 	 Omprioriteringer
	 Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas

6.4 	 Langtidsbudsjett 2013–2014
	 Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas

Sak 7 • Andre forslag

7.1 	 Nasjonale eiendommer

7.1.1	Avhending av Ingelsrud
	 Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas

7.1.2	Driftsmodell for nasjonale eiendommer
	 Forslag fra Speiderstyret, se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas

7.2 	 Tredalen, Solstølen og Ingelsrud – satsing på tre speidersentre
	 Forslag fra Romerike krets, se sakspapirene

Speiderstyrets innstilling:
Forslaget vedtas ikke

7.3 	 Endring av speiderloven
	 Forslag fra Martin Olaisen, speidertingsmedlem

Speiderstyrets innstilling:
Forslag 1 vedtas, forslag 2 vedtas ikke
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Sak 8 • Valg

8.1	 Valg av speidersjef for to år

8.2	 Valg av visespeidersjef for to år

8.3	 Valg av fem medlemmer til Speiderstyret for to år

8.4	 Valg av ett medlem til Lovutvalget for seks år

8.5	 Valg av ett medlem til Klageutvalget for seks år 

8.6	 Valg av fire representanter for to år til representantskapet i Speidernes fellesorganisasjon

8.7	 Valg av to ordstyrere for Speidertinget 2012

8.8	 Valg av fem medlemmer til Valgkomiteen for Speidertinget 2012

8.9	 Valg av revisor for to år

8.10	 Valg av representant til generalforsamlingen i Speider-Sport AL for 2011 og 2012

Sak 9 • Åpent forum

	 Her kan tingets delegater ta opp ting de er opptatte av eller fremme henstillinger til 
	 Speiderstyret. Spørsmål som krever undersøkelser/forberedelser må være innsendt til  
	 forbundskontoret minst en uke før Speidertinget.

Sak 10 • Orienteringer

På Speidertinget vil det bli gitt orienteringer om:

10.1 	Saker fra Speiderforum 2010

10.2 	Saker fra Roverforum 2010

10.3 	Status i Norges speiderforbund per dato

10.4 	Landsleir 2013

10.5 	Verdensjamboree 2011
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Sak 3.3 • ORIENTERING OM REGNSKAP 2008 OG 2009  
		  FOR SPEIDER-SPORT AL						    
Norges speiderforbund har eierinteresser i Speider-Sport AL og Speiderstyret ønsker å orientere Speidertinget om 
resultatet i dette selskapet. Vedlagt følger regnskapstallene for begge årene.				  
						    
Speiderstyret innstiller:	 	 	 	 	 	
Regnskapene for 2008 og 2009 for Speider-Sport AL tas til orientering.						    

						    
RESULTATREGNSKAP SPEIDER-SPORT AL	
					   
	 2009	 2008
Salgsinntekt	 1 232 070	 534 798
Sum driftsinntekter	 1 232 070	 534 798

Varekostnad	 517 478	 475 982
Lønnskostnad	 86 755	 57 763
Annen driftskostnad	 525 426	 328 057
Sum driftskostnader	 1 129 660	 861 803

Driftsresultat	 102 410	 -327 005

Annen renteinntekt	 6 286	 57 363
Annen finanskostnad	 2 025	 1 774
Ordinært resultat før skattekostnad	 106 671	 -271 415
Skattekostnad	 0	 9 452
Ordinært resultat 	 106 671	 -280 867

Årsresultat	 106 671	 -280 867

Overføringer
Annen egenkapital	 106 671	 -280 867
Sum	 106 671	 -280 867
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BALANSE SPEIDER-SPORT AL

EIENDELER

	 2009	 2008
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Utsatt skattefordel	 165 062	 165 062
Sum immaterielle eiendeler	 165 062	 165 062
Sum anleggsmidler	 165 062	 165 062

Omløpsmidle
Varer	 352 000	 140 000
Fordringer
Kundefordringer	 558 008	 999 268
Andre fordringer	 141 283	 195 857
Sum fordringer	 699 291	 1 195 124

Bankinskudd, kontanter og lignende	 1 066 601	 446 198

Sum omløpsmidler	 2 117 891	 1 781 322

Sum eiendeler	 2 282 953	 1 946 384

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Innskutt egenkapital
Andelskapital (3143 andeler a kr 100)	 314 300	 314 300
Sum innskutt egenkapital	 314 300	 314 300
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital	 1 395 070	 1 288 398
Sum opptjent egenkapital	 1 395 070	 1 288 398
Sum egenkapital	 1 709 370	 1 602 698

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld	 518 084	 191 137
Betalbar skatt	 0	 4 326
Skyldig offentlige avgifter	 44 733	 6 973
Annen kortsiktig gjeld	 10 767	 141 250
Sum kortsiktig gjeld	 573 584	 343 686
Sum gjeld	 573 584	 343 686

Sum egenkapital og gjeld	 2 282 953	 1 946 384
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Speidertinget 2006 vedtok en strategisk plan 
for perioden 2007 – 2016. Følgende strategiske 
satsningsområder med tilhørende visjon for 2016 
ble vedtatt:

- Lederkvalitet
- Samfunnsansvar
- Vekst

I forkant av vedtakene på Speidertinget 2006 
hadde hele forbundet vært invitert til å bidra 
i strategiprosessen på forskjellige tidspunkt. 
Hovedtrinnene som ledet frem til vedtakene på 
Speidertinget 2006 var:

•	 Landsleiren fri:05
	 Over 6000 speidere og ledere deltok i  
	 undersøkelsen «Sett speiding på  
	 kartet». Den enkelte krysset av for de tre  
	 ordene hun eller han mente beskrev  
	 speidingen best. Denne undersøkelsen  
	 ledet bl.a. frem til Norges speiderforbunds  
	 fire kjerneverdier – vennskap, samarbeid,  
	 opplevelser og friluftsliv.

•	 Speiderundersøkelsen høsten 2005
	 850 speidere og ledere svarte på en rekke  
	 spørsmål om hvordan Norges  
	 speiderforbund oppfattes.

Sak 4.1	 STRATEGISK PLAN - DELMÅL 2012 OG TILTAK  
		  2010 - 2012

•	 Gruppe/krets/korps-undersøkelsen våren 2006
	 Alle grupper, kretser og korps ble invitert  
	 til å svare på en rekke spørsmål om  
	 fremtiden i Norges speiderforbund.  
	 Dette inkluderte spørsmål om  
	 formålsparagraf, strategiske  
	 satsningsområder og konkrete tiltak for å  
	 bedre speidingen.

Svarene fra disse undersøkelsene, samt diskusjoner 
på blant annet kretsleder og korpssjefsseminarer, 
dannet grunnlaget for forslagene som ble lagt frem 
på Speidertinget 2006 og vedtatt der.

Et svært viktig poeng på Speidertinget 2006 var at 
de strategiske satsningsområdene skulle kunne 
ses som en del av en større helhet. Både vedtak 
om nytt speiderløfte, ny formålsparagraf (oppe til 2. 
gangs behandling i 2008) og de fire kjerneverdiene 
til Norges speiderforbund er med og danner denne 
helheten. 

Den nye formålsparagrafen er tydelig på 
speidingens verdigrunnlag, og de strategiske 
satsningsområdene skal bidra til å oppfylle 
formålsparagrafen, slik at det blir flere speidere 
som avlegger speiderløftet.

2008-2010 – arbeidet viser resultater

bakgrunn

2008-2010 var den andre toårsperioden hvor det ble 
jobbet med de konkrete tiltakene i den strategiske 
planen. Den brede prosessen som ligger bak den 
strategiske planen danner et godt grunnlag for å 
involvere hele organisasjonen i implementeringen 
av planen. Hovedevalueringen av arbeidet med de 
strategiske områdene finnes i styrets rapport. 

Det er for speiderstyret tydelig at der hvor vi har 
lykkes med å få en bevissthet i organisasjonen 
rundt de strategiske satsningsområdene, er det 
mange suksesser å spore. Vi lykkes først og fremst 
gjennom felles målstyring og samlet innsats.

På kretsleder- og korpssjefssamlingene i 
toårsperioden har arbeidet med den strategiske 
planen stått sentralt. Etablering av tiltak og 
utveksling av idéer har vært kjerneaktiviteter. I 
tillegg har disse samlingene vært svært viktige for 
speiderstyret for å avstemme våre tanker og idéer. 

Grupper, kretser og korps i Norges speiderforbund 
er ulike, og trenger derfor ulike fokus og tiltak for å 
bidra til å nå våre felles visjoner. På kretsleder- og 
korpssjefssamlingene har T-map (transformation 
roadmap = veikart)-teknikken blitt innført. Her 
har vi sammen etablert endringsbehovene for 
grupper, kretser, korps, regioner og nasjonalt 
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Speiderstyret mener at vi har en god strategisk 
utvikling, men at det fortsatt er langt frem til 
visjonene for 2016. Her kreves hardt arbeid 
og fortsatt fokus. T-mapene vil hjelpe oss å 
tydeliggjøre det strategiske arbeidet, men er kun et 
verktøy. 

For å lykkes er det den samlede innsatsen til hele 
Norges speiderforbund som er viktig. Speiderstyret 
inviterer til debatt rundt delmål for 2012 og tiltak 
for den neste toårsperioden. 
Speiderstyret mener at det fortsatt er viktig at 
kretser, korps og grupper får frihet til å finne 
sine fyrtårn og utforme sine tiltak innenfor den 
strategiske planen. 

Veien videre

For at hele organisasjonen skal lykkes med våre 
strategiske mål er det viktig at nasjonalt nivå 
støtter kretser og korps i deres utforming og 
implementering av tiltak, og at kretser og korps 
videre tar en aktiv rolle overfor gruppene. 

Videre mener speiderstyret at kretsleder- og 
korpssjefssamlingene i perioden 2010-2012 vil 
være viktige arenaer for å starte debatten rundt vårt 
strategiske arbeid etter 2016. Vi vil ved periodens 
slutt kun ha 4 år igjen til 2016, og de erfaringer vi 
har sett fra strategisk arbeid i andre speiderforbund, 
for eksempel de engelske, viser at det er viktig å 
se etter de videre ledestjerner når man er omtrent 
halvveis i en så lang strategiperiode. 

nivå i intervaller frem til 2016 for at våre visjoner 
skal nås. Metodikken har bidratt til å detaljere 
veien frem mot visjonen, og gitt fornyet fokus i 
strategiarbeidet. Oppsummerte T-maper for hvert 

av de strategiske satsningsområdene ligger ved 
dette saksdokumentet, og danner grunnlag for 
både delmål 2012 og foreslåtte tiltak. 

Behandling på speidertinget: 
På Speidertinget vil strategien bli behandlet på påvirkningstorget lørdag formiddag. De enkelte 
satsingsområdene får et eget påvirkningspunkt for å diskutere ulike tiltak og innspill

Speiderløftet
...åpen for Gud
...hjelpe andre
...Speiderloven

Formålsparagraf
...selvstendighet
...aktivt ansvar  

i samfunnet

Strategiske
satsingsområder

Lederkvalitet
Samfunnsansvar

Vekst

Konkrete tiltak
Gruppe
Krets

Forbund

En helhet
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Lederkvalitet

Visjon for 2016:
Norges speiderforbund har dyktige, motiverte og 
kvalitetsbevisste ledere. 
Speidingen og lederutviklingen foregår i hovedsak 
gjennom praktisk erfaring på gruppeplan. 
En motiverende, støttende og inspirerende 
gruppeledelse/ lederpatrulje er den viktigste 
suksessfaktoren for lederkvalitet og dermed god 
speiding. 
At vi har nok, og gode nok ledere er en viktig 
forutsetning for at vi som organisasjon kommer 
dit vi vil. Derfor er lederkvalitet så viktig. For å 
forklare mer om hva vi mener med begrepet 
lederkvalitet, har Speiderstyret vedtatt en 
definisjon av begrepet lederkvalitet, som det er 
viktig at hele organisasjonen og alle lederne våre 
blir kjent med og forholder seg aktivt til:

Lederkvalitet innebærer at speiderledere har:

•	 Et høyt fokus på speidingens 
verdigrunnlag: 
	 Speiderledere er bevisste på målet med  
	 speidingen. Formålsparagrafen,  
	 speiderloven og speiderløftet ligger til  
	 grunn for arbeidet som gjøres, og  
	 speiderledere har grunnleggende  
	 holdninger basert på speidingens  
	 verdigrunnlag.

•	 Kompetanse: 
	 Speiderledere kjenner og bruker  
	 speidermetoden og treningsprogrammet i  
	 sitt daglige arbeid.

•	 Et bevisst forhold til at de er forbilder: 
	 Speiderledere er forbilder for speiderne i  
	 sin ledergjerning og som  
	 samfunnsborgere.

Speidergrupper med god lederkvalitet  
kjennetegnes av: 

•	 En motiverende, støttende og  
	 inspirerende gruppeledelse

satsingsområdene

Målene for 2016 dreier seg først og fremst om den 
enkelte gruppe. Speiderstyret mener det er naturlig 
å se på gruppen, fordi det er her speidingen 
foregår. Krets, korps og nasjonalt nivå må innrette 
seg etter gruppens behov og arbeide for å støtte 
denne. Delmålene er satt delvis for gruppe, delvis 
for nasjonalt nivå. I de vedlagte skjemaene til denne 
saken, er det også satt inn momenter for korps- 
og kretsplan. Disse er hentet fra målarbeidet på 
kretsleder- og korpssjefsamlingene i perioden.

Tiltakene er primært satt for nasjonalt nivå. Kretser 
og grupper må selv finne og tilpasse tiltak for å nå 
opp til de ulike målsettingene Speidertinget setter.

•	 Lederkvalitet: 
Lederne våre er den viktigste gruppen å satse 
på. Vi må sørge for at alle ledere er i stand 
til å gi speiderne en god og kvalitetsmessig 
speideropplevelse hver uke. Dette innebærer både 
fokus på ferdigheter, lederholdninger og adferd. I 
tillegg handler det om hvordan vi organiserer vårt 
arbeid og bidrar til hverandres utvikling.

•	 Samfunnsansvar: 
En speider skal bry seg om andre, i det lille og 
det store bildet. Speiderstyret ønsker å holde 
fokuset oppe på dette området. Blikket må vendes 
både ut og hjem. De 4 definerte hovedområdene 
innenfor samfunnsansvar skal hjelpe oss til å bli 
tydeligere og mer konkrete i vårt arbeid. Disse 
hovedområdene er Miljø, Mangfold, Godtørn (bidrag 
i nærmiljøet) og Global.

•	 Vekst: 
Hovedsatsingen fremover blir å sørge for en 
aktiv rekruttering i eksisterende grupper, samt 
å starte nye grupper i «speidertomme» rom. 
Suksesskriterier for både grupper og kretser/korps 
tas aktivt i bruk som en inspirasjonskilde.
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•	 At det arbeides strukturert og målrettet  
	 med utvikling av lederne i gruppa. Alle  
	 lederne i gruppa har et ønske om å  
	 utvikle seg som ledere og legge til rette  
	 for andres utvikling

•	 At det arbeides målrettet mot NSFs  
	 strategiske målsetninger

•	 At lederne i gruppa arbeider sammen på  
	 en slik måte at ikke alle lederne i gruppa  
	 trenger å være like gode på alt, men  
	 at teamet av ledere i den aktuelle enheten  
	 eller i gruppa sammen har de  
	 ferdighetene og egenskapene som  
	 forventes av speiderledere

•	 At lederne i gruppa gjennom sin  
	 ledergjerning får gode opplevelser som  
	 motiverer og inspirerer til videre innsats  
	 for speiding.

Speidere i speidergrupper med god  
lederkvalitet får oppleve:

•	 Vennskap, Samarbeid, Opplevelser og  
	 Friluftsliv

•	 Speidermetoden og treningsprogrammet  
	 som premisser og ramme for speidingen

•	 Ledere som er gode forbilder, og med  
	 holdninger basert på speidingens  
	 verdigrunnlag

•	 Ledere som har kunnskaper og  
	 ferdigheter og som er flinke til å formidle  
	 disse.

SAMFUNNSANSVAR
Visjon for 2016
Norges speiderforbund er en aktør som blir 
hørt i samfunnet og som setter viktige saker på 
dagsorden. Våre medlemmer tar aktivt ansvar i 
samfunnet rundt seg, og samfunnsansvar er en 
viktig del av speiderhverdagen.

Samfunnsansvar var selve grunntanken da Baden-
Powell startet speiderbevegelsen. Undertittelen 
i «Scouting for boys» er «A handbook in good 

citizenship», altså en håndbok i hvordan å være en 
god samfunnsborger. Også i dag ønsker vi å være 
gode samfunnsborgere og påvirke samfunnet i en 
positiv retning.

I Norge er nok speideren best kjent som en 
friluftsbevegelse. Vår kompetanse på friluftsliv 
bør kunne gjøre oss til en god samarbeidspartner 
for kommuner og andre organisasjoner når det 
gjelder tilrettelegging av friområder og lignende. Vi 
kan bidra til å få folk bort fra datamaskinen og ut i 
naturen.

De siste årene har vi sett mange vellykkede tiltak 
innenfor strategisk område samfunnsansvar, som 
nevnt i Speiderstyret sin rapport for 2007-2008. 
Men fortsatt mangler det litt på at samfunnsansvar 
er en naturlig del av speiderhverdagen. I de 
kommende to årene vil det å gjøre aktiviteter innen 
samfunnsansvar mer tilgjengelig for speiderne 
være et hovedfokusområde.

Vi har valgt å dele samfunnsansvar inn i fire 
kjerneområder: Globalt, Miljø, Godtørn og 
Mangfold.

Hovedsatsningen i området Globalt er 
Speideraksjonen, deltakelse i nasjonale 
innsamlingsaksjoner og samarbeidsprosjekter med 
speidere i Malawi og med Flyktninghjelpen i for 
eksempel Øst-Timor og Liberia. Prosjekter innenfor 
Miljø er for eksempel landsleir med miljøprofil, 
miljøsertifisering og lokalt engasjement for miljø og 
beredskapsarbeid. Godtørn er begrepet for lokale 
prosjekter med fellesnevner: Å bry seg om andre 
og gjøre lokale tiltak til beste for andre mennesker. 
Innenfor begrepet Mangfold har vi blant annet 
inkluderingsprosjekter og tiltak som støtter opp om 
speiderarbeid for mennesker med ulike behov som 
kan trenge ekstra tilrettelegging og nytenking.

Som man ser av målene for 2010 blir det lagt opp 
til et fortsatt høyt fokus på miljø, men vi ønsker 
også å spille en viktig rolle i nærmiljøet, enten det 
gjelder å engasjere seg i politiske beslutninger, å 
inkludere «speiderfremmede» i vår organisasjon, 
eller å bidra til å tilrettelegge for at også andre enn 
våre medlemmer har muligheter til å komme seg 
ut i naturen.
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VEKST

Visjon for 2016
Norges speiderforbund er en sentral 
samfunnsaktør med gjennomslagskraft i 
saker som angår barn og unge. Derfor er vi en 
organisasjon i vekst. Vi skal nå ut til flest mulig av 
dagens barn og unge.
 
Som organisasjon ønsker vi at flest mulig barn og 
unge skal være medlemmer hos oss. Speiding er 
en utviklende og meningsfylt fritidsaktivitet som gir 
medlemmene ferdigheter og erfaringer som de vil 
få god bruk for seinere i livet. 
 
Medlemsstatistikken for de to siste årene viser 
at det nytter å satse på Vekst, og at Norges 
speiderforbund sitt strategiske arbeid med Vekst 
ser ut til å bære frukter ved at medlemstallene 
ikke lenger er nedadgående. For å lykkes med 
å nå målet om å bli 30 000 speidere i Norges 
speiderforbund i 2016, er det viktig at alle ledd i 
organisasjonen har et bevisst forhold til å arbeide 
med vekst .
 
Vekst er et viktig strategisk virkemiddel for at 
medlemmene våre skal kunne føle at vi er en 
organisasjon med mange medlemmer og for å 
skape en indre stolthet over det å være speider. 
Uten mange medlemmer greier vi ikke å lage 
store og fengende arrangementer, og det blir 
vanskeligere å skaffe medieoppmerksomhet. Vi 
har et ønske om å være en sentral samfunnsaktør, 
og det er enklere å bli hørt og ha en viss 
gjennomslagskraft dersom man er mange.
 
Vekst henger nødvendigvis sammen med 
lederkvaliteten i organisasjonen vår. Vi er avhengig 
av å ha gode, engasjerte og motiverte ledere for 
å greie å holde på eksisterende medlemmer som 
også greier å rekruttere. Derfor blir det viktig å se 
de strategiske områdene i sammenheng, og ikke 
atskilt fra hverandre.

Speiderstyrets forslag til vedtak:

1. Speidertinget vedtar delmål for 2012 slik 
det fremkommer av vedlegg til protokollen. De 
enkelte organisasjonsledd har på sitt nivå ansvar 
for gjennomføring av tiltak som kan bidra til å nå 
målene.

2. Forslag til tiltak for nasjonalt nivå for 
2011 – 2012 tas til orientering. Speiderstyret 
gjennomfører tiltak for å nå målene i tråd med 
tilgjengelige menneskelige og økonomiske 
ressurser. 

3. T-map (veikartene) frem mot 2016 tas til 
orientering, og legges til grunn for speiderstyrets 
videre arbeid med strategien sammen med 
kretser, korps og grupper.

Vedlegg

1. Mål for de strategiske områdene for 2012
2. Forslag til tiltak for 2011 – 2012
3. T-map (veikart) frem mot 2016.

Speiderstyret innstiller:

Forslaget vedtas
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Mål 2016 Delmål 2012 forslag til Tiltak  
2011 - 2012

L- 1 
Gruppeleder er den mest attraktive posisjo-
nen i gruppen. Den med best egenskaper 
som lederutvikler blir valgt til denne jobben.

L-1-1 
Minst 70% av 
gruppelederne har tatt 
kurs i gruppeledelse.

L-1-1-1
Gjennomføre kurs i gruppeledelse, 
veiledning og mentoring i alle regioner.

L-2 
Alle Gruppeledere har en mentor 
utenfor egen gruppe.

L-2-1
Kretser og korps har 
fått tilbud om støtte til 
å være mentorer for 
gruppeledere.

L-2-1-1 
Prosjektet «Den engasjerte 
lederpatruljen» videreføres og utvides 
slik at inspiratorene kan betjene alle 
kretser og korps.

L-2-1-2
Mentoring settes opp som tema på en 
kretsleder- og korpssjefsamling og på 
en ledertrenersamling.

L-3 
Alle grupper har en lederpatrulje 
som består av Gruppeleder og 
Enhetsledere.

L-3-1 
Minst 70% av gruppene 
har etablert en leder-
patrulje. Lederpatruljen 
har fastsatt en plan 
for lederutvikling og 
rekruttering.

L-3-1-1
Drift av lederpatrulje settes som tema 
på en kretsleder- og korpssjefsamling 
og på en ledertrenersamling.

L-3-1-2
Øke fokus på lederpatruljen i 
grunntreningen.

L-4 
Lederpatruljen møtes jevnlig og arbeider 
på strategisk nivå med blant annet 
lederutvikling.

L-4-1
Alle grupper sender 
årlig nye ledere på kurs.

L-4-1-1
Alle kurs gjøres kjent gjennom aktiv 
markedsføring til gruppene gjennom 
speiding.no og nyhetsbrev.

L-4-1-2
Benytte nye medier (for eksempel 
nettsamfunn og sms) for å nå 
bredt ut med utlysning av kurs- og 
deltakelsesmuligheter.

L-4-1-3
Funksjonsbeskrivelse gjøres kjent i 
hvert ledernivå i gruppen.

L-4-2
Alle ledere har vært på 
lederkurs i løpet av siste 
fireårs periode 

L-4-2-1
Gruppeleder bruker medlemsregisteret 
til å ha oversikt over all kursaktivitet for 
lederne i gruppen.

Vedlegg • Mål for de strategiske områdene for 2012 og 
forslag til tiltak for 2011 – 2012

Lederkvalitet
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Mål 2016 Delmål 2012 forslag til Tiltak  
2011 - 2012

L-4-3
Utvikling av de eldste 
speiderne, og spesielt 
patruljeførere og 
assistenter, til ledere 
er et viktig tema i 
lederpatruljen.

L-4-3-1
Det lages kursopplegg og 
arrangeres kurs for ledere innen 
patrulje- og førerpatruljearbeid.

L-5 
Gruppeleder er mentor for enhetslederne. 
Enhetslederne er mentor for ledere i sin 
enhet.

L-5-1 
80% av gruppene 
bruker det nye 
treningsprogrammet 
aktivt.

L-5-2 
Det gjennomføres en bruker-
undersøkelse for å få et godt 
bilde av i hvilken grad og på 
hvilken måte gruppene bruker 
treningsprogrammet, og deretter 
gjøres nødvendige justeringer for 
å sikre økt bruk.

L-6 
Gruppens ledere søker aktivt 
tilleggsutfordringer utenfor gruppens 
arbeid (krets, korps og forbund)

L-6-1 
Alle kretser har 
medlemmer i staben på 
landsleiren i 2009.

L-6-1-1 
Alle oppgaver lyses ut, med 
skikkelige frister. Annonsere 
bredt både på nett, i nyhetsbrev 
og i trykte media.

L-6-2 
Det rekrutteres norske 
speidere til sentrale 
funksjoner i staben for 
Jamboreen i 2011

L-6-2-1 
Benytte nye medier for å nå 
bredere ut med utlyste stilinger: 
for eksempel nettsamfunn og 
sms-tjenester.

L-6-2-2 
Troppsledelse og stab for 
jamboreen 2011 følges opp og 
aktuelle ressurser trekkes inn i 
nasjonale og regionale oppgaver 
etter jamboreen.

L-7 
Alle som har vært ledere i mer enn 2 år 
har gjennomført minimum grunntreningen

L-7-1 
Innholdet i begrepet 
lederkvalitet er godt 
kjent i kretsene og 
gruppene. 

L-7-1-1 
Begrepet Lederkvalitet brukes 
aktivt i ledertreningen og 
innholdet i begrepet gjøres 
kjent i organisasjonen gjennom 
nasjonale og regionale 
arrangementer samt gjennom 
brosjyremateriell.

L-7-2 
Ledertreningen 
er fleksibel og lett 
tilgjengelig for ledere i 
hele landet.

L-7-2-1 
Regionene og kretsene tilbys 
inspirasjonshelg og stabshelg 
for ledertrenerne en gang i året 
med tanke på lik kvalitet og 
tilgjengelighet for alle.
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Mål 2016 Delmål 2012 forslag til Tiltak  
2011 - 2012

L-7-2-2
Landsleirkomiteen legger til 
rette for lederkurs under neste 
landsleir 2013.

L-7-3
Det bevilges midler 
til å lage spennende 
rammer for lederkurs, 
for eksempel Trekløver-
Gilwell-kurs og 
ledertrenerkurs.

L-8
Støtte og oppfølging av
gruppeledelsen/ lederpatruljen er en 
prioritert oppgave for forbundet og 
kretsene. 

L-8-1 
80% av gruppene 
bruker gruppeleders 
verktøykasse

L-8-1-2
Kretsene blir oppmuntret til å 
implementere gruppeleders 
verktøykasse.

L-8-2 
50% av gruppene 
sender en eller flere av 
sine ledere til Lederløft.

L-8-2-1 
Lederløft er faste årlige 
arrangement i NSF med et 
deltagerantall på minst 400 
ledere/rovere fra hele landet.

L-9  
Alle kretser har minst en årlig
samling for gruppeledelse/ledelsen for å 
diskutere strategisk utvikling av gruppene 
og kretsen.

L-9-1
Hver krets/korps sender 
minst en ny leder til 
ledertrenerkurs hvert 
år.

L-9-1-1
Det utarbeides en veileder for 
kretsstyrer over kretsstyrenes 
viktigste oppgaver på maks 2 
sider.

L-9-1-2 
Kretsene mottar årlige rapporter 
og årsplaner fra gruppene 
for bedre oppfølging av 
lederutvikling.

L-9-2
Prosjektet «Kretser i 
vekst» er avsluttet med 
godt resultat

L-9-2-1
Prosjekt «Kretser i vekst» har 
beskrevet suksesskriterier for 
hva som skaper vekst.

L-9-3
Gruppens ledere har 
et bevisst forhold 
til retningslinjer 
og forebyggende 
tiltak i forhold til 
«grenseoverskridende 
adferd»

L-9-3-1
LNUs «Trygg og tilstede» sendes 
ut og brukes av alle grupper.
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Samfunnsansvar

Mål 2016 Delmål 2012 forslag til Tiltak  
2011 - 2012

S-1 
NSF engasjerer seg for barn og unges 
rettigheter og oppvekstvilkår.

S-1-1 
Legge til rette for 
samarbeid mellom 
speidere/rovere i 
Norge og afrikanske 
samarbeidsland.

S-1-1-1
Involvere oss i europaregionenes 
Nord-Sør-nettverk.

S-1-1-2
Etablere NORAD-prosjekter i nye 
land i Afrika.

S-1-1-3
Aktualitetsprosjekt knyttet til 
samarbeidsland

S-1-2 
NSF engasjerer seg i 
saker som omhandler 
friluftsliv, beredskap, 
ledelse og miljø.

S-1-2-1
Alle større nasjonale 
arrangement benytter RBG som 
førstehjelpsressurs.

S-1-2-2
Kretser, korps og 
grupper identifiserer sine 
satsningsområder.

S-2 
Speidergrupper ytrer seg i saker som 
angår dem i kommuner og fylker.

S-2-1
50% av gruppene har 
oppslag i lokalmedia 
om saker de engasjerer 
seg i.

S-2-1-1 
Tilbud om RSS-feed om 
speideroppslag på lokale 
nettsider.

S-2-1-2
Gruppene bruker «unge 
talspersoner» i media. 

S-2-2
Medlemmene i 
kommunikasjons-
nettverket benyttes som 
«unge talspersoner»

S-3 
NSF engasjerer seg for å få flere barn og 
unge til å være ute i naturen.

S-3-1
Grupper tar ansvar 
for et uteområde i 
nærmiljøet, i samarbeid 
med kommunene.

S-3-1-1
Speidergrupper oppretter for 
eksempel bålplasser for allmenn 
bruk.

S-3-1-2
NSF jobber for å skape bevissthet 
rundt hva slags turutstyr som er 
bra nok.
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Mål 2016 Delmål 2012 forslag til Tiltak  
2011 - 2012

S-3-2 
Nasjonalt nivå/kretsene 
jobber for avtaler om 
støtte til patruljeutstyr 
for grupper.

S-4
Alle arrangement er grønne arrangement, 
og hytter både sentralt og lokalt drives 
miljøvennlig.

S-4-1 
Videreutvikle 
samarbeid med 
miljøorganisasjoner.

S-4-1-1
Forberede «Global Development 
Village» – samfunnsprosjekt 
etter modell fra jamboree – på 
landsleir.

S-4-1-2
Jobbe med muligheten for 
å ha egne prosjekter som 
kompenserer for CO2-utslipp ved 
vår virksomhet.

S-4-1-3
Utrede mulighet for samarbeid 
med flere miljøorganisasjoner.

S-4-2
Gjennom SpF utarbeide 
retningslinjer og/
eller håndbøker for 
miljøvennlig drift av tur, 
leir og eiendommer.

S-4-2-1
Utarbeide aktivitetsopplegg for 
«Grønn speiding».

S-4-2-2
Kretsleirene er miljøsertifisert.

S-5
Speideraksjonen er landsomfattende og 
synlig i riksdekkende TV og andre media.

S-5-1
250 grupper deltar på 
speideraksjonen og 
samler inn 2 millioner.

S-5-1-1
Alltid sende med rover/
leder som ambassadør på 
prosjektreiser i forbindelse med 
Speideraksjonen.

S-5-1-2
Kretsene har egne arrangement 
for å skape oppmerksomhet 
rundt Speideraksjonen.

S-5-1-3
Vi har kontinuerlig deltakelse på 
Flyktninghjelpen sine prosjekter.

S-6
Vi lever som vi lærer. En speider er faktisk 
nøysom, verner om naturen og arbeider 
for fred og forståelse. Også utenom 
speidermøtene.

S-6-1
Nettverk for 
Samfunnsansvar er 
velfungerende

S-6-1-1
Det samles aktivt inn gode 
eksempler på aktiviteter 
innenfor programområdet 
Samfunnsengasjement til 
speiderbasen.
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S-6-1-2
Det tilbys minst ett 
aktualitetsprosjekt årlig.

S-6-1-3
Emnekurs samfunnsansvar 
oppdateres og kjøres årlig.

S-7
NSF er en åpen og inkluderende 
organisasjon som gjenspeiler Norges 
befolkning.

S-7-1 
Videreføre og utvikle 
mangfoldsprosjektet. 

S-7-1-1
Tilgjengeliggjøre materiell for 
kontakt med ikke-speidere med 
minoritetsbakgrunn.

S-7-1-2
Støtte initiativ om 
tilgjengeliggjøring av 
speidermateriell i visuell form.

S-7-1-3
Årlig kjøres emnekursene 
«Etnisk mangfold» og «Å lede 
ungdom»

S-7-2
20% av kretsene 
arrangerer speiderleir 
for «ikke-speidere» om 
sommeren.

Mål 2016 Delmål 2012 forslag til Tiltak  
2011 - 2012
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vekst

Mål 2016 Delmål 2012 forslag til Tiltak  
2011 - 2012

V-1
Norges speiderforbund har minst 30.000 
medlemmer.

V-1-1
Alle grupper/ 
kretser/korps har 
en strategiplan for 
rekruttering.

V-1-1-1
Tilbud om webløsning til 
gruppene.

V-1-2
Alle grupper verver 
aktivt nye medlemmer.

V-1-2-1
Aktiv profilering av speideren 
som en utviklende og meningsfylt 
fritidsaktivitet.

V-1-3
Det startes opp tre 
nye speidergrupper 
i «speidertomme» 
områder, i samarbeid 
med kretser/korps.

V-1-3-1
Verktøykasse for nystarting av 
grupper.

V-1-4
NSF blir etterspurt om 
meninger i offentlige 
debatter minst fem 
ganger.

V-1-4-1
Opplæring av unge talspersoner i 
kretser/korps 

V-1-5 
20% av kretsene har et 
tilbud om speiderleir 
for «ikke-speidere» om 
sommeren.

V-1-5-1
Opprette samlingspunkter for 
erfaringsutveksling

V-2
80% av gruppene har mer enn 50 
medlemmer.

V-2-1
20% av alle grupper 
har hatt besøk av 
Inspiratorer

V-2-1-1
Utdanne 30 nye Inspiratorer

V-2-1-2
Alle kretser og korps tipser «Det 
engasjerte ledermiljøet» om nye 
Inspiratortalenter

V-3
Gruppeledelsen møtes jevnlig og arbeider 
på strategisk nivå med medlemsvekst.

V-3-1
Alle grupper/kretser/ 
korps har en aktiv 
handlingsplan for vekst.

V-3-1-1
Verktøykasse for enhetsleder.

V-3-2
25% av kretsene tilbyr 
lokalt / regionalt rover-/
lederløft
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Mål 2016 Delmål 2012 forslag til Tiltak  
2011 - 2012

V-4
Gruppen bruker rekrutteringsmateriell 
aktivt.

V-4-1
Alle grupper benytter 
rekrutteringsmateriell 
tilpasset egen aktivitet.

V-4-1-1
Årlig fokusperiode Vekst med 
tilbud om rekrutterings-materiell 
fra forbundskontoret.

V-4-1-2
Gruppen bruker kalendersalg 
som markedsføring/ rekruttering

V-4-1-3
Flere forslag til 
rekrutteringstiltak og oppfølging 
av disse er tilgjengelige på 
speiderbasen.no.

V-5
Gruppen har en strategi for hvordan man 
skal beholde medlemmene i overgang 
mellom enhetene i gruppen

V-5-1
Alle grupper med mer 
enn èn virksom enhet 
har en plan for overgang 
til ny enhet.

V-5-1-1
Tips og ideer gjøres tilgjengelig 
på Speiderbasen.

V-5-2
50% av kretsene 
gjennomfører Peff-kurs 
årlig.

V-5-2-1
Revidert peff-kurspakke gjøres 
kjent og distribueres.

V-5-3
Gruppene arbeider 
aktivt for å få en aktiv 
og velfungerende 
førerpatrulje.

V-5-3-1
Maler og modeller for hvordan 
drive førerpatruljearbeid 
gjøres tilgjengelig gjennom 
speiderbasen og enhetsleders 
verktøykasse.

V-6
Alle grupper har roverlag som er en 
naturlig rekrutteringstall til lederverv.

V-6-1
Alle medlemmer i 
roveralder har tilbud om 
rovering i et roverlag.

V-6-1-1
Verktøykasse for roverlagsleder.

V-6-2
20% av kretsene 
tilbyr sommerjobb på 
speiderleir for «ikke-
speidere» for Rovere 
16-18 år.

V-6-2-1
Opprette samlingspunkter for 
erfaringsutveksling.

V-7
Alle nasjonale eiendommer har et åpent 
tilbud til rovere etter skogvoktermodellen.

V-7-1
Alle nasjonale 
eiendommer har 
etablert et åpent 
rovermiljø tilknyttet 
stedet.

V-7-1-1
Skape naturlige møteplasser for 
rovere på nasjonale eiendommer.
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Vedlegg • T-map for de ulike strategiske områdene.

T-map (Transformation roadmap) er en metodikk 
som benyttes for å etablere de viktige stegene 
år for år for våre organisasjonsledd, slik at 
visjonen i 2016 skal nås. De vedlagte T-map-er er 
utarbeidet gjennom felles innsats på kretsleder og 
korpssjefsamlingene i Norges speiderforbund.
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Sak 5 • FORSLAG TIL ENDRINGER I NORGES  
	       SPEIDERFORBUNDS LOVER OG RETNINGSLINJER

5.0 INNLEDNING

Hvert av forslagene inneholder følgende elementer:
•	 Hvilken paragraf forslaget gjelder og hvem  
	 som fremmer det
•	 Forslagets ordlyd 
•	 Forslagsstillers begrunnelse
•	 Lovutvalgets kommentar
•	 Speiderstyrets kommentar
•	 Speiderstyrets innstilling til vedtak på  
	 Speidertinget (Speiderstyret er etter  
	 lovene pålagt å gi innstilling i alle saker  
	 som skal behandles av Speidertinget).

Innledningsvis ved hvert forslag er den nåværende 
teksten i paragrafen saken gjelder gjengitt i 
sin helhet. Se også fullstendig gjengivelse av 
nåværende lovtekster (vedtatt av Speidertinget 
2008) på www.speiding.no/dokument.php?dok=3485 

Speidertinget skal ta stilling til forslag til endring i 
både grunnregler og lover. 

Forslag til endringer i grunnreglene krever 2/3 
flertall og må vedtas ved to påfølgende møter i 
speiderting før endringene er gyldige (ref. paragraf 
7.1)

Forslag til endringer i lovene krever 2/3 flertall (ref. 
paragraf 7.2)

For alle lovforslagene presenteres hele den 
paragraf eller avsnitt som inneholder forslaget. 
Selve forslaget er uthevet i kursiv.

Der det har vært naturlig for sammenligningens 
skyld har vi også gjengitt eksisterende lovtekst i 
dokumentet.

5.1 ENDRINGER AV GRUNNREGLENE 

5. 1. 1	 Speiderløfte tilpasset 
	 forskjellige religioner

Tillegg i § 1-7
Forslag fra Martin Olaisen, speidertingsmedlem
Første gangs behandling

Nåværende ordlyd i paragraf 1-7:

Medlemmene gir sin tilslutning til forbundets 
målsetting ved å avlegge speiderløftet, som lyder:

Jeg lover etter beste evne å være åpen for Gud, 
hjelpe andre og leve etter speiderloven.

Eller

Eg lovar etter beste evne å vere open for Gud, 
hjelpe andre og leve etter speidarlova.

Forslaget lyder:

Medlemmene gir sin tilslutning til forbundets 
målsetting ved å avlegge speiderløftet, som lyder:
Jeg lover etter beste evne å være åpen for Gud, 

hjelpe andre og leve etter speiderloven.

Eller

Eg lovar etter beste evne å vere open for Gud, 
hjelpe andre og leve etter speidarlova.

Speiderstyret gis fullmakt til å godkjenne varianter 
av speiderløftet der ordlyden er tilpasset andre 
trosretninger. 

Subsidiært: 

Buddhister kan bruke ordet Dhamma eller Dharma.

Forslagstillers begrunnelse:

Jf. Norges speiderforbunds Grunnregler og lover 
§ 1-5-2 tredje ledd, andre punktum kan en hel 
gruppe legge en annen religion til grunn for sitt 
arbeide enn forbundet forøvrig, dersom gruppens 
medlemmer har en annen religiøs tilknytning. For 
å inkludere disse gruppene på en bedre måte bør 
speiderløftets ordlyd tilpasses religionene disse 
legger til grunn for sitt arbeid.
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Det hender også at speidere fra andre land som 
kommer til Norge for en kortere eller lengre 
periode og er med i lokale speidergrupper den 
tiden de er her. En del av disse har en annen 
religion enn den kristne. For disse bør det også 
finnes et norskt alternativ til speiderløfte tilpasset 
deres religion. I England finnes det alternativer for 
de fleste store religioner. I tilfeller en annen ordlyd 
er nødvendig for enkelte religioner, rådspørres 
forbundskontoret.
 
For flere religiøse retninger kan NSF sitt løfte høyst 
sannsynlig brukes uten tilpasninger, muslimer har 
antagelig lite problemer med dette, men for andre 
kan det være mer problematisk. For en buddhistisk 
speidergruppe ville det for eksempel være 
unaturlig å love å være åpen for Gud, ettersom 
det i buddhismen ikke fokuseres på Gud. For 
buddhister ville det være mer naturlig å være åpen 
for Dhamma («veien» el. «læren»), eller Dharma 
(avhengig av retning), som er fokus for deres 
religionsutøvelse. Buddhistforbundet estimerer at 
det er omlag 28.000 buddhister i Norge. En så stor 
gruppering er det viktig å åpne forbundet for.
 
Av praktiske årsaker bør Speiderstyret derfor 
i grunnreglene få fullmakt til å godkjenne 
tilpasninger i speiderløftets ordlyd på forespørsel 
fra grupperinger med en annen religiøs tilknytning 
enn forbundet forøvrig. Dette er en enklere 
ordning enn at hver variant må godkjennes av to 
etterfølgende Speiderting. Tilpassede speiderløfter 
må uansett forelegges WAGGGS og WOSM for 
godkjenning. Subsidiært bør det i lovene vedtas 
en ordlyd for buddhister, sånn at de lettere kan 
inkluderes i Norges speiderforbund. 

Lovutvalgets kommentar:

Forslaget er som utgangspunkt et speiderpolitisk 
spørsmål og ikke et lovteknisk spørsmål. Det er 
dog, basert på de diskusjoner som endring av 
speiderløftet har medført, vår oppfatning at slike 
endringer bør behandles av speidertinget.

Speiderstyrets kommentar:

Speiderstyret mener i likhet med lovutvalget at 
endringer i speiderløftet er av så stor prinsipiell 
betydning at det bør avgjøres av speidertinget. 
Når det gjelder det subsidiære forslaget, henviser 
speiderstyret til Grunnreglene paragraf 1-5-2. 
Speiderstyret er av den oppfatning at denne delen 

av grunnreglene åpner opp for andre religioner på 
en generell, fleksibel og dekkende måte.

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas ikke.

5.1.2 Likestilling - utvidelse
Endring av § 1-5-3 
Forslag fra Speiderstyret

Nåværende ordlyd i paragraf 1-5-3:

Forbundet vil gi medlemmene trening i 
demokrati og søker å utvikle demokratiet innen 
organisasjonen så vel som i samfunnet for øvrig. 
Forbundet søker å påvirke samfunnsutviklingen i 
samsvar med sitt ideologiske grunnlag og program. 

Speiderarbeidet skal gi den enkelte speider 
forståelse av samfunnets organer og struktur, 
og utvikle ansvar for det samfunn hun eller han 
lever i. Speiderarbeidet vil oppdra medlemmene til 
selvstendig vurdering, personlig engasjement og 
likestilling mellom kjønnene.

Forslaget lyder:

Forbundet vil gi medlemmene trening i 
demokrati og søker å utvikle demokratiet innen 
organisasjonen så vel som i samfunnet for øvrig. 
Forbundet søker å påvirke samfunnsutviklingen i 
samsvar med sitt ideologiske grunnlag og program. 

Speiderarbeidet skal gi den enkelte speider 
forståelse av samfunnets organer og struktur, 
og utvikle ansvar for det samfunn hun eller han 
lever i. Speiderarbeidet vil oppdra medlemmene til 
selvstendig vurdering, personlig engasjement og 
likestilling mellom mennesker.

Forslagstillers begrunnelse:

Dette forslaget handler om en utvidelse av 
likestillingsbegrepet. Vi ønsker at det ikke skal 
være diskriminering av noen form i NSF, og det 
er flere områder enn likestilling mellom kjønnene 
som det er viktig å jobbe for i dag.

Da denne paragrafen ble endret i 2002 handlet den 
setningen som endres om at begge kjønn skulle 
gis like muligheter. Speiderstyret ønsker å beholde 
fokuset på like muligheter, men å utvide det til 
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å gjelde alle former for diskriminering som kan 
forekomme.

Lovutvalgets kommentar: 
Forslaget vurderes som lovteknisk uproblematisk. 

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas.

5.2 ENDRING AV LOVENE

5.2.1 Aldersendring for medlemmer av 
gruppetinget

Endring av § 2-2-1
Forslag fra Speiderstyret

Nåværende ordlyd i paragraf 2-2-1:

Gruppens besluttende organ er gruppetinget som 
består av: 
a) Alle betalende medlemmer fra og med det 
kalenderåret de fyller 15 år. 
b) En representant for hver påbegynt 10. betalende 
medlem blant speidere i tropp som ikke fyller 15 
år eller mer i løpet av kalenderåret. Stemmerett 
ved valget har bare fremmøtte medlemmer som er 
valgbare. 

Forslaget lyder:

Gruppens besluttende organ er gruppetinget, som 
består av: 
a) Alle betalende medlemmer fra og med det 
kalenderåret de fyller 12 år. 
b) En representant for hver påbegynte 10 betalende 
medlemmer blant speidere i tropp som ikke fyller 
12 år eller mer i løpet av kalenderåret. Stemmerett 
ved valget har bare fremmøtte medlemmer som er 
valgbare. 

Forslagstillers begrunnelse:

Denne paragrafen henger sammen med kravene 
som stilles for å være medlem i LNU, og for å få 
grunnstøtte fra staten. I dag er medlemskriteriet 
i LNU at alle over 12 år har fulle demokratiske 
rettigheter, og LNU jobber for å få dette inn som 
kriterium i grunnstøtten hvor kravet i dag er 15 år. 

Fra LNU sine vedtekter:
«§4 Demokrati- og selvstendighetskrav
a. Organisasjonen må gi mulighet for medvirkning 
og innflytelse til alle medlemmene, og alle 
medlemmer over 12 år må ha like rettigheter i 
beslutninger og valg»

Speiderstyret fremmer dette forslaget til endring 
for å følge opp medlemskravene i LNU, og for 
å være i forkant av mulige endringer i grunnstøtten.

Forslagsteksten inneholder også en 
tekstkorreksjon (fra hver påbegynt 10. betalende 
medlem, til hver påbegynte 10 betalende 
medlemmer)

Lovutvalgets kommentar:

Endringen er lovteknisk uproblematisk.

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas.

5.2.2 Tekstjustering om 
tilbakekalling av godkjenning 
for grupper uten betalende 
medlemmer

Endring av § 2-2-7
Foreslått fra Speiderstyret

Nåværende ordlyd i paragraf 2-2-7:

Opprettelse av nye grupper skal godkjennes av 
speiderstyret. Speiderstyret kan tilbakekalle 
godkjenning av grupper som ikke har betalt pliktig 
medlemskontingent innen ett år etter forfall. 

Hvis en gruppe ikke har hatt medlemmer i 
arbeidsenhetene i de siste 3 år, kan speiderstyret 
etter anbefaling fra kretsstyret oppløse gruppen.

Forslaget lyder:

Opprettelse av nye grupper skal godkjennes av 
speiderstyret. Speiderstyret kan tilbakekalle 
godkjenning av grupper som ikke har medlemmer 
som har betalt pliktig kontingent ett år etter forfall. 

Hvis en gruppe ikke har hatt medlemmer i 
arbeidsenhetene i de siste 3 år, kan speiderstyret 
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etter anbefaling fra kretsstyret oppløse gruppen.

Forslagsstillers begrunnelse:

Teksten i nåværende paragraf ble laget den 
gangen forbundskontingenten ble samlet inn av 
gruppen og viderebetalt til forbundet. Dagens 
praksis er omvendt; kontingenten kreves inn 
nasjonalt og gruppekontingenten tilbakeføres 
gruppe. Endringsforslaget innebærer derfor kun 
en tekstjustering slik at intensjonen kommer frem 
uavhengig av kontingentrutine.

Lovutvalgets kommentar:

Forslaget er lovteknisk uproblematisk.

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas.

5.2.3 Rekkefølge ved saksbehandling 
på gruppetingets årsmøte, 
kretsting og speiderting

Endring av §§ 2-2-3, 2-3-4 og 2-5-3 
Forslag fra Asker og Bærum krets

Nåværende ordlyd i paragrafene 2-2-3, 
2-3-4 og 2-5-3:

§ 2-2-3 	Gruppetingets årsmøte skal behandle:
a) 	 årsmelding
b) 	 regnskap
c) 	 arbeidsplan
d) 	 budsjett og fastsettelse av  
	 gruppekontingent
e) 	 valg av
	 • gruppeleder og eventuelle  
	 gruppeassistenter etter 
	 gruppetingets bestemmelse
	 • gruppens representanter til kretstinget
	 • regnskapsfører og revisor

§ 2-3-4 	Kretstinget skal behandle:
a) 	 årsmelding
b)	 regnskap
c) 	 arbeidsplan
d) 	 budsjett og fastsettelse av kretskontingent
e)	 valg av kretsleder, visekretsleder,  
	 medlemmer og eventuelt 	  
	 varamedlemmer til kretsstyret
f) 	 valg av valgkomite og revisor
g) 	 valg av tilleggsrepresentanter og  
	 vararepresentanter til speidertinget

h) 	 valg av to speiderrepresentanter og to  
	 roverrepresentanter samt
 
	 vararepresentanter til speider-  
	 og roverforum. Ved disse valgene er  
	 det bare henholdsvis kretstingets speider-  
	 og roverrepresentanter som har  
	 stemmerett
i) 	 valg av ordstyrer(e), referent og minimum  
	 to personer til å signere protokollen
j) 	 innsendte saker som kretsstyret, grupper  
	 eller kretstingets medlemmer fremmer  
	 for kretsting. Hvis ikke kretstinget har  
	 fastsatt noe annet skal saker som skal  
	 behandles av kretstinget være sendt  
	 kretsstyret senest en måned før møte i  
	 kretstinget

§ 2-5-3 	Speidertingets ordinære møter behandler:
a) 	 årsmeldinger for de to foregående årene og  
	 rapporter
b) 	 regnskap og revisjonsberetning for hvert av  
	 de to foregående årene
c) 	 arbeidsplan for de to påfølgende årene
d) 	 budsjett for hvert av de to påfølgende  
	 årene, samt fastsettelse av kontingent
e) 	 valg av
•	 speidersjef
•	 visespeidersjef
•	 øvrige medlemmer av speiderstyret
•	 to ordstyrere for kommende speiderting
•	 valgkomite
•	 lovutvalg
•	 revisor
•	 møtereferenter og to personer til å  
	 undertegne protokollen
•	 representanter til representantskapet i  
	 Speidernes fellesorganisasjon
•	 Klagenemnd
f) 	 lovforslag
g) 	 godkjenning av korpsavtaler
h) 	 innsendte saker og saker fremmet av  
	 speiderstyret

Forslag til saker som ønskes behandlet av 
speidertinget, må være sendt speiderstyret minst 
tre måneder før møtet. Lovforslag må være 
innsendt minst seks måneder før møtet. Forslag 
kan sendes inn av speidertingets medlemmer, av 
speiderstyret, kretsstyrer, kretsting, korpsstyrer, 
korpsting og gruppeting.

Forslaget lyder:

§ 2-2-3 Gruppetingets årsmøte skal behandle:
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1. Konstituering av gruppetinget:
a) valg av ordstyrer(e), stemmekorps, referent og to 
personer til å undertegne
protokollen
b) godkjenning av innkalling
c) godkjenning av sakliste
d) godkjenning av forretningsorden

2. Saker:
a) årsmelding
b) regnskap og revisjonsberetning
c) arbeidsplan
d) budsjett og fastsettelse av gruppekontingent
e) innsendte saker

3. Valg av:
a) gruppeleder og eventuelle gruppeassistenter 
etter gruppetingets bestemmelse
b) gruppens representanter til kretstinget
c) regnskapsfører og revisor
d) andre valg

Saker under nr 1 behandles først. Saker under nr 1 
kan likevel tas opp igjen ved
behov. Alle saker under nr 2 behandles før saker 
under nr 3.

§ 2-3-4 Kretstinget skal behandle:

1. Konstituering av kretstinget:
a) valg av ordstyrer(e), stemmekorps, referent og to 
personer til å undertegne
protokollen
b) godkjenning av innkalling
c) godkjenning av sakliste
d) godkjenning av forretningsorden

2. Saker:
a) årsmelding
b) regnskap og revisjonsberetning
c) innsendte saker som kretsstyret, grupper eller 
kretstingets medlemmer fremmer for kretsting. 
Hvis ikke kretstinget har fastsatt noe annet skal 
saker som skal behandles av kretstinget være 
sendt kretsstyret senest en måned før møte i 
kretstinget.
d) arbeidsplan
e) budsjett og fastsettelse av kretskontingent

3. Valg av:
a) kretsleder, visekretsleder, medlemmer og 
eventuelt varamedlemmer til kretsstyret
b) valgkomité og revisor
c) tilleggsrepresentanter og vararepresentanter til 
speidertinget

d) to speiderrepresentanter og to 
roverrepresentanter samt vararepresentanter til
speider- og roverforum. Ved disse valgene er det 
bare henholdsvis kretstingets
speider- og roverrepresentanter som har 
stemmerett.
e) andre valg

Saker under nr 1 behandles først. Saker under nr 1 
kan likevel tas opp igjen ved
behov. Alle saker under nr 2 behandles før saker 
under nr 3.

§ 2-5-3 Speidertingets ordinære møter skal 
behandle:

1. Konstituering av speidertinget:
a) valg av inntil to ordstyrere ved behov, jf § 2-5-3 
nr 3d,
stemmekorps, møtereferent(er) og to personer til å 
undertegne protokollen
b) godkjenning av innkalling
c) godkjenning av sakliste
d) godkjenning av forretningsorden

2. Saker:
a) årsmelding for de to foregående årene og 
rapporter
b) regnskap og revisjonsberetning for hvert av de to 
foregående årene
c) lovforslag
d) godkjenning av korpsavtaler
e) innsendte saker og saker fremmet av 
speiderstyret
f) arbeidsplan for de to påfølgende årene
g) budsjett for hvert av de to påfølgende årene, 
samt fastsettelse av kontingent

3. Valg av:
a) speidersjef
b) visespeidersjef
c) øvrige medlemmer til speiderstyret
d) to ordstyrere for kommende speiderting
e) valgkomité
f) lovutvalg
g) revisor
h) representanter til representantskapet i 
Speidernes fellesorganisasjon
i) klagenemnd
j) andre valg

Saker under nr 1 behandles først. Saker under nr 1 
kan likevel tas opp igjen ved
behov. Alle saker under nr 2 behandles før saker 
under nr 3.
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Forslag til saker som ønskes behandlet av 
speidertinget, må være sendt speiderstyret minst 
tre måneder før møtet. Lovforslag må være innsendt 
minst seks måneder før møtet. Forslag kan sendes 
inn av speidertingets medlemmer, av speiderstyret, 
kretsstyrer, kretsting, korpsstyrer, korpsting og 
gruppeting.

Forslagstillers begrunnelse:

I følge grunnreglene § 1-5-3 skal NSF gi 
medlemmene trening i demokrati og søke å utvikle 
demokratiet innen organisasjonen.

Bestemmelsene i § 2-3-4 og § 2-5-3 lister 
opp hvilke saker kretsting og ordinære 
speidertingsmøter skal behandle. Rekkefølgen 
virker tilfeldig. Bestemmelsen i § 2-2-3 om 
gruppetingets årsmøte har en god rekkefølge, da 
valg nevnes til slutt.

Da det er av stor betydning at tingene skal fungere 
demokratisk, bør det gis bestemmelser om i hvilken 
rekkefølge sakene behandles.

Tingene bør først konstituere seg (valg av 
ordstyrer(e), stemmekorps, referenter, godkjenning 
av innkalling, godkjenning av sakliste og 
godkjenning av forretningsorden) før de begynner 
med de enkelte sakene. Oppstår det behov for å 
endre noe ved konstitueringen, bør en endring 
av konstitueringen tas under behandling, før 
behandlingen av de øvrige sakene fortsetter. 
Deretter bør tingene ferdigbehandle andre saker, 
før valg behandles til slutt. Valgene bør alltid 
behandles til slutt. Det kan ha stor betydning for de 
stemmeberettigede hva en kandidat har gått inn for 
(eller mot).

Hensynet til at valgsakene bør behandles til slutt 
tilsier at de nevnte bestemmelsene bør foreslås 
endret.

Det kan også hende at bestemmelsene kan bli brukt 
som modell for dagsorden. I så fall bør de reflektere 
den mest demokratiske rekkefølgen.

Det bør fremgå at regnskap behandles sammen 
med revisjonsberetning. Revisor er tingenes 
tillitsmann til å gjennomføre en uavhengig 
gransking av styrets økonomiske disposisjoner. 
Det er så viktig med revisjonsberetningen at det 
bør fremgå av lovene. Revisjonsberetning er nevnt i 
bestemmelsene for speidertingene, men ikke for da 
andre to tingene.

Det har forekommet på kretsting at innsendte 
forslag fra grupper og som blir behandlet til slutt, 
ikke blir vedtatt fordi arbeidsplan og budsjett 
allerede er vedtatt og det ikke er rom på budsjettet 
eller det ikke er omfattet av arbeidsplanen. Vedtak 
trer vanligvis ikke i kraft før møtet er over og 
tingene står fritt til å gå tilbake og endre et tidligere 
fatte vedtak. En vanlig variant er at vedtak fattes 
om et innsendt forslag og at styret får fullmakt til å 
tilpasse arbeidsplan og budsjett.

Dersom innsendte forslag, lovforslag og 
godkjenning av korpsavtaler, som bl a kommer 
fra lavere organisasjonsledd, behandles før 
arbeidsplan og budsjett, vil denne typen forslag bli 
stemt over først. Da kan de lettere innarbeides i 
arbeidsplan og budsjett, eller i alle fall ikke møtes 
med at arbeidsplanen og budsjettet allerede er 
vedtatt. Siden rekkefølgen i slike bestemmelser 
kan bli brukt som modell, foreslår vi denne 
endringen i rekkefølger i sakene i nr 2 i forslagene.

Forslagene tar sikte på å klargjøre hva 
konstitueringen består i, at konstitueringen 
gjøres først og at valgsaker skal behandles sist. 
Revisjonsberetning er innarbeidet for gruppe- og 
kretsting. Endelig kan det være at ordstyrere valgt 
på forrige speiderting av uforutsette grunner 
ikke kan fungere. I så fall må det suppleres. 
Dersom behandlingen av saker gjør valg av 
personer nødvendig, behandles slike valg sist. Alle 
bestemmelsene er omredigert, slik at de har en 
likest mulig utforming for alle tre tingene. I nr 2 
i bestemmelsene foreslås at årsplan og budsjett 
nevnes til slutt.

Lovutvalgets kommentar:

I hovedsak er forslaget en systematisering av de 
regler som foreligger i dag. Den viktigste endringen 
som er inntatt er kravet om at saker innenfor 
kategorien Saker skal behandles før valg. 

Reglene er godt gjennomarbeidet og gir en 
helhetlig og lettfattelig oppstilling av hvordan hvert 
av de regulerte møter kan gjennomføres. Det er 
dog slik at begrensningen over hvordan et ting 
skal gjennomføres kan overstyres på de ordinære 
gruppeting, kretsting og speiderting ved at det på 
et hvert tidspunkt kan fremmes forslag om hvordan 
saksorden skal kunne gjennomføres. Den endring 
som er foreslått av Asker og Bærum krets bør 
innarbeides i et forslag til en helhetlig oppdatering 
av lovenes bestemmelser om hvordan de enkelte 
møter gjennomføres. Forholdet til hvordan 
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fremdriftes presenteres bør kunne vedtas uten 
endringer, men forholdet til en lovmessig hindring 
for å ha en avvikende behandlingsrekkefølge strider 
både mot det direkte demokratiske prinsippet 
og tingets funksjon som enhetens høyeste 
beslutningsorgan. 

Den alminnelige hovedregel er at et årsmøte 
konstituerer seg selv og at det derfor vil være av 
interesse å kunne endre den dagsorden som er 
lagt, basert på tingets sammensetning.

Speiderstyrets kommentar:

Prinsippene i oppryddingen i forslaget oppfattes 
av styret som bra, men speiderstyret ønsker ikke 
å låse organisasjonsleddene i gjennomføringen av 
årsmøtene slik forslaget beskriver. Styret er av den 
oppfatning at det bør være opp til det enkelte ting å 
vurdere rekkefølgen saker skal behandles i. 

Speiderstyret har fremmet et alternativt forslag 
basert på dette innsendte forslaget, som ivaretar 
oppryddingen, men ikke binder tinget til å behandle 
sakene i en bestemt rekkefølge.

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas ikke.

5.2.4 Rekkefølge ved saksbehandling 
på gruppetingets årsmøte, 
kretsting og speiderting

Endring av §§ 2-2-3, 2-3-4 og 2-5-3
Forslag fra Speiderstyret, basert på arbeidet gjort 
av Asker og Bærum krets

Nåværende ordlyd i paragrafene 2-2-3, 
2-3-4 og 2-5-3:

(se gjengivelse under sak 5.2.3)

Forslaget lyder:

§ 2-2-3 Gruppetingets årsmøte skal behandle:

1. Konstituering av gruppetinget:
a) valg av ordstyrer(e), stemmekorps, referent og to 
personer til å undertegne
protokollen
b) godkjenning av innkalling
c) godkjenning av sakliste
d) godkjenning av forretningsorden

2. Saker:
a) årsmelding
b) regnskap og eventuelt revisjonsberetning
c) arbeidsplan
d) budsjett og fastsettelse av gruppekontingent
e) innsendte saker

3. Valg av:
a) gruppeleder og eventuelle gruppeassistenter 
etter gruppetingets bestemmelse
b) gruppens representanter til kretstinget
c) regnskapsfører og revisor
d) andre valg

§ 2-3-4 Kretstinget skal behandle:

1. Konstituering av kretstinget:
a) valg av ordstyrer(e), stemmekorps, referent og to 
personer til å undertegne
protokollen
b) godkjenning av innkalling
c) godkjenning av sakliste
d) godkjenning av forretningsorden

2. Saker:
a) årsmelding
b) regnskap og revisjonsberetning
c) innsendte saker som kretsstyret, grupper eller 
kretstingets medlemmer fremmer for kretsting. 
Hvis ikke kretstinget har fastsatt noe annet skal 
saker som skal behandles av kretstinget være 
sendt kretsstyret senest en måned før møte i 
kretstinget.
d) arbeidsplan
e) budsjett og fastsettelse av kretskontingent

3. Valg av:
a) kretsleder, visekretsleder, medlemmer og 
eventuelt varamedlemmer til kretsstyret
b) valgkomité og revisor
c) tilleggsrepresentanter og vararepresentanter til 
speidertinget
d) to speiderrepresentanter og to 
roverrepresentanter samt vararepresentanter til
speider- og roverforum. Ved disse valgene er det 
bare henholdsvis kretstingets
speider- og roverrepresentanter som har 
stemmerett.
e) andre valg

§ 2-5-3 Speidertingets ordinære møter skal 
behandle:
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1. Konstituering av speidertinget:
a) valg av stemmekorps, møtereferent(er) og to 
personer til å undertegne protokollen
b) godkjenning av innkalling
c) godkjenning av sakliste
d) godkjenning av forretningsorden

2. Saker:
a) årsmelding for de to foregående årene og 
rapporter
b) regnskap og revisjonsberetning for hvert av de to 
foregående årene
c) lovforslag
d) godkjenning av korpsavtaler
e) innsendte saker og saker fremmet av 
speiderstyret
f) arbeidsplan for de to påfølgende årene
g) budsjett for hvert av de to påfølgende årene, 
samt fastsettelse av kontingent

3. Valg av:
a) speidersjef
b) visespeidersjef
c) øvrige medlemmer til speiderstyret
d) to ordstyrere for kommende speiderting
e) valgkomité
f) lovutvalg
g) revisor
h) representanter til representantskapet i 
Speidernes fellesorganisasjon
i) klagenemnd
j) andre valg

Forslag til saker som ønskes behandlet av 
speidertinget, må være sendt speiderstyret minst 
tre måneder før møtet. Lovforslag må være 
innsendt minst seks måneder før møtet. Forslag 
kan sendes inn av speidertingets medlemmer, av 
speiderstyret, kretsstyrer, kretsting, korpsstyrer, 
korpsting og gruppeting.

Forslagstillers begrunnelse:

Speiderstyret støtter den delen av forslaget fra 
Asker og Bærum krets som går på ryddigere 
formuleringer i lovteksten, og takker dem for 
arbeidet de har nedlagt. Dette forslaget er i store 
trekk likt Asker og Bærum krets sitt forslag. 

Den vesentligste endringen i speiderstyret sitt 
forslag, er at vi ikke ønsker at rekkefølgen på 
saksbehandlingen skal styres av lovene, men 
av det aktuelle tinget og dets forretningsorden 
og ordstyrere. Speiderstyret er uenig med 
forslagsstiller i at valg alltid bør tas til slutt. Det 

kan f.eks. av tidsmessige årsaker være fornuftig å 
ha mulighet for å være fleksibel på dette området. 

Samtidig mener speiderstyret at det ikke er 
nødvendig å eksplisitt nevne suppleringsvalg av 
ordstyrere, og at revisjonsberetning kan være 
en mulighet, og ikke oppfattes som et pålegg på 
gruppenivå. På kretsnivå ønsker speiderstyret å gi 
en forventning om at det gjennomføres revisjon, 
uavhengig av størrelse på omsetningen.

Lovutvalgets kommentar:

Forslaget inneholder de deler av forslaget fra 
Asker og Bærum krets som anbefales inntatt som 
endring av lovene. Forslaget gjør at lovene etter 
denne endringen blir et godt verktøy for dem som 
skal lede slike møter. 

Forslaget fra speiderstyret lister ikke opp ekstra 
valg av ordstyrer. Så lenge hvert enkelt ting står 
fritt til å avgjøre sin endelige foretningsorden, har 
man mulighet til å gjennomføre dette valget uten at 
det står i lovene. Ordstyrer har ikke noen posisjon 
utover i det aktuelle møtet. 

Når det gjelder revisjon, minner vi om at 
gruppene og kretsene i forbundet er egne 
selvstendige enheter både når det gjelder 
organisasjonsnummer/enhetsregistrering og 
regnskapsmessig. Revisjon er ikke pålagt enhetene 
med mindre deres omsetning overstiger kr 5 000 
000 pr regnskapsår. Kommuner som gir tilskudd til 
enhetene krever ofte at det skal foreligger reviderte 
regnskaper.

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas.

5.2.5 Presisering om ikke-ansatte i 
valgkomite

Endring av § 2-3-5
Forslag fra Speiderstyret

Nåværende ordlyd i paragraf 2-3-5:

Kretsleder, visekretsleder og styremedlemmer 
velges for to år. Kretstinget bestemmer om hele 
styret skal velges samtidig for to år, eller om 
halvparten av styret er på valg hvert år.

Medlemmer til valgkomite velges for to år og 
revisor velges for ett år.
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For speiderrepresentanter og roverrepresentanter 
med vararepresentanter til speider- og roverforum 
er funksjonstiden fra åpningen av første speider- 
og roverforum etter valget til åpningen av neste 
speider- og roverforum.

Valg til kretsstyret, speidertinget og speider- og 
roverforum forberedes av en valgkomite. Valgbare 
er alle som fyller kravene til å være tillitsvalgt eller 
leder, og har sagt seg villig til å motta valg. Ansatte 
i et organisasjonsledd i Norges speiderforbund kan 
likevel ikke være medlemmer av kretsstyret. Alle 
valg avgjøres ved alminnelig flertall.

Forslaget lyder:

Kretsleder, visekretsleder og styremedlemmer 
velges for to år. Kretstinget bestemmer om hele 
styret skal velges samtidig for to år, eller om 
halvparten av styret er på valg hvert år.
 
Medlemmer til valgkomite velges for to år og 
revisor velges for ett år. 

For speiderrepresentanter og roverrepresentanter 
med vararepresentanter til speider- og roverforum 
er funksjonstiden fra åpningen av første speider- 
og roverforum etter valget til åpningen av neste 
speider- og roverforum. 

Valg til kretsstyret, speidertinget og speider- og 
roverforum forberedes av en valgkomite. Valgbare 
er alle som fyller kravene til å være tillitsvalgt eller 
leder, og har sagt seg villig til å motta valg. Ansatte 
i et organisasjonsledd i Norges speiderforbund kan 
likevel ikke være medlemmer av kretsstyret eller 
valgkomiteen. Alle valg avgjøres ved alminnelig flertall. 

Forslagstillers begrunnelse:

Dette forslaget er en utvidelse av begrensningen 
for hvilke posisjoner som kan innehas av ansatte. 
Speiderstyret ser det som naturlig at en ansatt 
ikke skal kunne påvirke hvem som velges til 
styret, sin arbeidsgiver, gjennom aktiv deltakelse i 
valgkomiteen.

Liknende forslag legges fram for hvilke tillitsvalgte 
posisjoner ansatte kan ha i forbundet sentralt.

Lovutvalgets kommentar:

Forslagene er lovteknisk uproblematiske. Å 
vedta begrensninger i hvem som kan velges til 
hvilke posisjoner, kan oppleves som å unødvendig 

begrense den kompetanse som ligger til det organ 
som skal foreta valgene.

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas.

Forslagene 5.2.6 – 8 dreier seg om tre 
forslag til endringer i paragraf 2-5-1. 
Forslagene presenteres separat, fordi 
det er hensiktsmessig å stemme over 
hvert av forslagene især. Den nåværende 
teksten i paragrafen er som følger:

Speidertinget er forbundets øverste myndighet. 
Det består av speiderstyrets medlemmer, to valgte 
representanter for ansatte i forbundet og kretsene, 
kretsledere og en valgt representant for hver 
påbegynt 500 medlemmer i kretsen, korpsleder/-
sjef og en representant for hver påbegynt 1000 
medlemmer i korpset, to valgte representanter 
for forbundets speiderforum og to valgte 
representanter for forbundets roverforum. 

Generalsekretæren og ledere for forbundets 
hovedkomiteer har møte- og talerett på 
speidertingets møter. 

Kretsenes og korpsenes representanter: 
For kretser/korps som kan velge 2 eller flere 
representanter, skal minst én av representantene 
være 25 år eller yngre ved utgangen av det 
kalenderåret speidertinget møtes. Dersom kretsen/
korpset ikke har en slik representant mister 
kretsen/korpset denne ene stemmen. 

Vararepresentant for kretsleder er visekretsleder. 
Har også denne forfall, kan kretsstyret oppnevne et 
av de øvrige styremedlemmene som representant. 
Det samme gjelder for korpsleder/korpssjef. 

Kretsens valgte representant(er) velges blant 
kretstingets medlemmer for to år om gangen 
og ingen gruppe kan ha mer enn en av de valgte 
representantene. De valgte representantenes 
funksjonstid er fra konstituering av ett speiderting 
til neste speiderting konstitueres. 

Medlemstallet regnes etter siste årsmelding. 

Representantene for de ansatte velges foran 
hvert møte i speidertinget av og blant de ansatte i 
forbundet og kretsene. 
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Valgkomiteen, lovutvalget og revisor har møte- og 
talerett ved behandling av relevante saker. 

I sakspresentasjonen nedenfor er det kun 
avsnittene med forslag til endringer som er trukket 
frem.

5.2.6 Ansatte og valg for 
 representasjon til Speidertinget

Endring av § 2-5-1, første del av første avsnitt og 
nest siste avsnitt
Forslag fra Speiderstyret

Forslaget lyder:

Speidertinget er forbundets øverste myndighet. 
Det består av speiderstyrets medlemmer, to valgte 
representanter for ansatte i et av forbundets 
organisasjonsledd, 
...

Representantene for de ansatte velges foran 
hvert møte i speidertinget av og blant de ansatte i 
forbundets organisasjonsledd.

Forslagstillers begrunnelse:

Dette forslaget gjør formuleringen rundt de 
ansattes deltakelse i demokratiske fora lik som 
i andre paragrafer i lovene hvor dette er nevnt. 
Ut over dette åpner den for at ansatte i korps 
og grupper også kan representere de ansatte 
på speidertinget. I dagens lovtekst er denne 
deltakelsen begrenset til ansatte i forbund og 
kretser.

Lovutvalgets kommentar:

Forslaget er lovteknisk uproblematisk.

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas.

5.2.7 Endring i nøkkel for antall 
delegater pr krets/korps

Endring av § 2-5-1, andre del av første avsnitt
Forslag fra Speiderstyret

Forslaget lyder:

... kretsledere og en valgt representant for hver 
påbegynte 300 medlemmer i kretsen, korpssjef 
og en representant for hver påbegynte 600 

medlemmer i korpset, to valgte representanter 
for forbundets speiderforum og to valgte 
representanter for forbundets roverforum.

Forslagstillers begrunnelse:

Den viktigste endringen her er at kretsene får 
en speidertingsdelegat ved hver påbegynt 300 
medlemmer mot dagens 500. Dette henger 
sammen med at kretsene har blitt betydelig mindre 
siden 1996 når dette sist ble endret. Bakgrunnen 
for å ha flere delegater på speidertinget er å få mer 
bredde i kretsenes representasjon, inkludert økt 
mulighet for flere unge delegater. 

Lovutvalgets kommentar:

Forslaget er lovteknisk uproblematisk.

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas.

5.2.8 Ungdomskvotering
Endring av § 2-5-1, tredje avsnitt
Forslag fra Speiderstyret

Forslaget lyder:

For kretser/korps som kan velge 2 eller flere 
representanter, skal minst 1/3 av representantene 
være 25 år eller yngre ved utgangen av det 
kalenderåret speidertinget møtes. Dersom kretsen/
korpset ikke har slik(e) representant(er) mister 
kretsen/korpset denne/disse stemmene.

Forslagstillers begrunnelse:

Sammen med endring av nøkkel til antall delegater 
foreslås det at for kretser og korps som kan velge 
2 eller flere representanter skal minst 1/3 av deres 
delegater være 25 år eller yngre.

For å øke bredden i representasjon på speidertinget 
ønsker speiderstyret at dagens regler for 
ungdomskvotering endres. Kretsene og korpsene 
vil få større representasjon dersom speidertinget 
vedtar forslag 5.2.7, og speiderstyret synes da 
det er viktig at andelen unge på speidertinget 
opprettholdes.

Lovutvalgets kommentar:

Forslaget er speiderpolitisk og ikke lovteknisk. 
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Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas.

5.2.9 Forberedelse av valg
Endring av § 2-5-4
Forslag fra Speiderstyret

Nåværende ordlyd i paragraf 2-5-4:

Speidersjef, visespeidersjef og fem andre 
medlemmer av speiderstyret velges for to år.

Speidertingets ordstyrere velges for to år.

Medlemmer av lovutvalget velges for seks år om 
gangen, slik at ett medlem er på valg på hvert 
ordinære møte i speidertinget.

1 medlem av klagenemnda velges for 6 år.

Representanter til representantskapet i Speidernes 
fellesorganisasjon velges for to år.

Valg til Speiderstyret, lovutvalget, klagenemnda og 
representanter til representantskapet i Speidernes 
fellesorganisasjon forberedes av en valgkomite 
med fem medlemmer som er valgt av foregående 
Speiderting for to år.

Valg til valgkomité forberedes av speiderstyret.

Valgbare er alle som fyller kravene til å være 
tillitsvalgt eller leder, og har sagt seg villig til å 
motta valg. Ansatte i et organisasjonsledd i Norges 
speiderforbund kan likevel ikke være medlem av 
speiderstyret.

Det er ikke tillatt å sette frem benkeforslag ved 
valg til Speiderstyret, lovutvalget, klagenemnda 
og representantskapet for Speidernes 
fellesorganisasjon.

Alle valg avgjøres ved alminnelig flertall.

Forslaget lyder:

§ 2-5-4 Valg
Forberedes av valgkomite:
•	 Speidersjef, visespeidersjef og fem medlemmer 

til speiderstyret for to år.
•	 Ett medlem av lovutvalget for seks år.
•	 Fire delegater til representantskapet i 

Speidernes fellesorganisasjon for to år.
Forberedes av speiderstyret:
•	 Fem medlemmer av valgkomite for to år.
•	 To ordstyrere for to år.

Valgbare er alle som fyller kravene til å være 
tillitsvalgt og har sagt seg villig til å motta 
valg. Ansatte i et organisasjonsledd i Norges 
speiderforbund kan likevel ikke inneha 
disse verv i speiderstyret, valgkomiteen 
eller representantskapet i Speidernes 
fellesorganisasjon.

Det er ikke tillatt å sette frem benkeforslag ved valg 
forberedt av valgkomiteen.

Alle valg avgjøres ved alminnelig flertall.

Forslagstillers begrunnelse:

Bakgrunnen for endringene er opprydding, 
og tydeliggjøring av hvem som forbereder de 
forskjellige valgene, samt til hvilke valg man 
kan fremsette benkeforslag. Videre utvides 
begrensningen for hvilke posisjoner ansatte 
kan velges til noe, til alle «politiske» verv samt 
valgkomiteen som har stor påvirkning på hvem 
som blir valgt til disse vervene. 

Lovutvalgets kommentar:

Forslaget er ikke lovteknisk problematisk. 

Speiderstyrets innstilling:

Forslaget vedtas.
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Sak 5.3 Endringer i retningslinjer

Sak 5.3.1 Endringer i retningslinjer 
for kontingent

Forslag fra Speiderstyret

Forslaget lyder:

Se vedlegg A: Nytt forslag til nye retningslinjer 
om kontingent

Forslagsstillers begrunnelse:

Oppsummering:
•	 Retningslinjene for kontingent endres slik at 

forbundskontingenten tilfaller forbundet for 
medlemmer som begynner i annet halvår, og 
for medlemmer i nyopprettede speidergrupper. 
Disse midlene skal være med på å styrke 
forbundets bistand til gruppene blant annet ved 
verving og nystarting. 

•	 Retningslinjene for kontingent justeres slik 
at ingen medlemmer betaler mindre enn 
minstekravet for grunnstøtte fra departementet 
(pt 50 kroner) i kontingent uavhengig av 
rabattordning i forbund, krets, korps og gruppe. 
Dette gjøres ved å endre husstandsrabatten på 
forbundskontingenten fra 90 til 80 prosent.  

•	 Øvrige retningslinjer for forbundskontingent 
justeres i tråd med dagens administrative rutiner 
for kontingentinnbetaling.

Bakgrunn:
Speiderstyret ønsker at forbundskontingenten 
til enhver tid på best mulig måte skal støtte opp 
rundt speiderarbeidet i Norge. Ved gjennomgang av 
retningslinjene for kontingent mener speiderstyret 
at det kan gjøres justeringer slik at midlene i 
sterkere grad brukes til beste for alle speidere i 
Norges speiderforbund.

Speiderstyret ønsker at alle medlemmer og 
grupper skal oppleve at forbundskontingenten 
dekker relevante og nyttige tjenester som 
medlemsblad, nettsider, forsikring, forenklet 
administrasjonsverktøy for medlemshåndtering, 
programutarbeidelse, og gjennomføring av 
nasjonale kurs- og arrangementstilbud. For å 
kunne videreutvikle tilbudene og stadig levere bedre 
tjenester, foreslår speiderstyret at kontingenten 

fra alle medlemmer – også de som begynner om 
høsten og i nystartede speidergrupper tilfaller 
forbundet. I samme omgang foreslår speiderstyret 
en endring av husstandsrabatten, slik at alle 
medlemmer betaler en minimumskontingent 
som er innenfor grensen til kravet for å utløse 
statsstøtte. 

Forbundskontingent til felles utvikling:
I dagens retningslinjer (punkt 3) er det lagt 
inn en forutsetning om at forbundskontingent 
fra medlemmer som begynner om høsten 
tilfaller speidergruppa. Kostnadene knyttet til 
disse medlemskapene bæres av forbundet. 
Høstkontingenten for nye medlemmer utgjør 
anslagsvis 350 000,- i året og er penger 
speiderstyret ønsker å foreslå blir brukt til å 
dekke kostnader knyttet til medlemsblader, 
forsikringsordningen og til nasjonale tiltak for 
fellesskapet. Speiderstyret ønsker å bruke penger 
til utvikling av program, bedre materiell og til 
tiltak for vekst og markedsføring, noe som kan 
være bedre for medlemmene på sikt, enn å la 
denne delen av kontingenten tilfalle gruppen 
direkte. Gruppen har sannsynligvis ikke større 
oppstartskostnader knyttet til nye medlemskap 
om høsten i forhold til tidligere på året. Gruppene 
kan selvfølgelig fortsatt fritt velge størrelsen på 
gruppens høstkontingent.

I dagens retningslinjer (punkt 6) heter det at 
første års forbundskontingent (minst en halv) for 
medlemmer i nystartet speidergruppe skal tilfalle 
den nye gruppa (det kalenderåret de starter) i 
tillegg til evt gruppekontingent og kretskontingent. 
Speiderstyret ønsker å endre praksis for denne 
fordelingen, slik at kostnader knyttet til medlemskap 
(forsikring, medlemsblader og nasjonale tiltak) 
dekkes av forbundskontingent innbetalt til forbundet, 
og at det heller kan gjennomføres støttetiltak 
fra nasjonalt og regionalt hold for nystarting av 
speidergrupper. Det kan være mer hensiktsmessig 
for alle om nye grupper får oppstartshjelp i form 
av materiell, mentorordning eller andre tiltak. 
Retningslinjene for Frifondmidler er også endret 
slik nå at det kan søkes midler for nystarting av 
speidergrupper (også korpsgrupper), og styret har 
gitt en retningslinje som tilsier at nye grupper kan 
søke om inntil 30 000,- ved oppstart. Dette medfører, 
i motsetning til en generell tilbakebetaling av 
kontingent, at nye grupper må tenke gjennom hva 
de ønsker å bruke midlene til og begrunne ønsket 
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strategisk. Speiderstyret tror det gir en større 
bevissthet rundt oppstartsarbeidet.

Minstesats for statsstøtte:
Et av kriteriene for grunnstøtte fra staten er 
at medlemmene betaler minst 50 kroner i 
medlemsavgift. En gjennomgang av Norges 
speiderforbunds kriterier for medlemskontingent 
for alle organisatoriske ledd (forbund, krets, gruppe 
og evt korps) avdekker at enkelte medlemmer 
kan ha en lavere kontingent enn 50 kroner 
når alle rabattordninger slår inn. Ved å endre 
husstandsrabatten på forbundskontingenten fra 90 
til 80 prosent, vil alle medlemmer oppfylle kravet 
som stilles for å telle som gjeldende medlem og 
grunnlag for statsstøtte. Samtidig foreslår styret å 
la husstandsrabatt også gjelde for nye medlemmer 
som meldes inn om høsten.

Oppdatert rutinebeskrivelse:
Punktene i retningslinjer om kontingent – 
forbundskontingenten – kan delvis endres av 
speidertinget (punkt 1, 2, 3, 10 og 11) og resterende 
av speiderstyret. Speiderstyret har gjennomgått alle 
retningslinjene og legger frem et oppdatert forslag 

som tar utgangspunkt i forslagene ovenfor og de 
rutinene som nå er gjennomførbare med et nytt og 
oppgradert medlemssystem.

Dette gjelder også nest siste punkt (tidligere punkt 
10, nå foreslått som punkt 8) om konsekvenser 
ved å ikke betale kontingent. Denne var tidligere 
formulert med tanke på at det var gruppen som sto 
for innbetaling av samlet kontingent til forbundet. 
Nå betales dette individuelt, og konsekvensene ved 
å ikke betale rammer den enkelte, ikke gruppen. 
Punktet er foreslått justert slik at dette kommer 
tydelig frem. Konsekvenser som slår inn når det 
ikke er noen i gruppen som betaler kontingent, 
ivaretas i lovparagrafen 2.2.7 (se forslag til 
tekstjustering under forslag til lovendringer).

Vedlegg: 
A: Nytt forslag til retningslinjer om kontingent 
B: Nåværende retningslinjer for kontingent

Speiderstyret innstiller:

Forslaget vedtas

 
Vedlegg A: Nytt forslag til retningslinjer om kontingent
RETNINGSLINJER OM KONTINGENT 
Jfr. § 5-2-1 

FORBUNDSKONTINGENT
1. Som basis for beregning av forbundskontingent 
benyttes kr. 350,- pr. januar 2005. Denne justeres 
etter Statistisk Sentralbyrås konsumprisindeks pr. 
januar hvert år (offentliggjøres i februar). Dette vil 
være kontingenten for det etterfølgende regnskapsår. 
Kontingenten forhøyes til nærmeste hele 10-krone.  	

Bestemmelsene gjøres gjeldende for kontingent fra 
2007.

2. Forbundskontingenten avtrappes slik etter antall 
medlemmer av NSF fra samme husstand:

To medlemmer: Full forbundskontingent
Øvrige medlemmer i en husstand: 80 % rabatt av 
forbundskontingent

Kontingenten forhøyes til nærmeste hele 10-krone.

	 Bestemmelsen gjøres gjeldende for 
kontingent fra 2011.

3. Speidere som begynner siste halvår (fra 
skolestart) betaler 1/2 forbundskontingent for det 
kalenderår de begynner. 

	 Bestemmelsen gjøres gjeldende fra og 
med sommeren 2011.

4. Kontingenten forfaller innen en måned etter at 
medlemmet er innmeldt. Forbundskontoret sender 
deretter ut årlig krav om kontingenten. 

Etter innbetaling oversendes avtalt kontingent til de 
respektive organisasjonsledd.

5. De respektive organisasjonsledd (gruppe, krets, 
korps) melder inn nye medlemmer, eller endring 
av status, gjennom medlemssystemet. Dette gjøres 
innen en måned etter at de er innmeldt/endringen 
har skjedd. 

6. For medlemmer tilhørende korps betales 
forbundskontingent i henhold til avtale mellom 
korps og forbund. 
7. Hvis kontingent etter purringer ikke er betalt, vil:
• status for medlemskapet bli satt som utmeldt
• vedkommende ikke lenger motta medlemsbladet 
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Speideren
• ulykkesforsikringen opphøre
• vedkommende ikke ha anledning til å delta på 
de av NSFs arrangementer og møter som krever 
medlemskap

8. Bestemmelsene i punktene 1, 2, 3, 7og 8 kan 

bare endres av speidertinget. Bestemmelsene i 
punktene 4, 5 og 6, kan endres av speiderstyret. 

Vedtatt av Speidertinget 1996
Punkt 4 og 5 endret av SST april 2000
Punkt 1 og 2 endret av Speidertinget 2002

Vedlegg B: Nåværende retningslinjer for kontingent

RETNINGSLINJER OM KONTINGENT
Jfr. § 5-2-1 

FORBUNDSKONTINGENT
1. Som basis for beregning av forbundskontingent 
benyttes kr. 350,- pr. januar 2005. Denne justeres 
etter Statistisk Sentralbyrås konsumprisindeks pr. 
januar hvert år (offentliggjøres i februar). Dette vil 
være kontingenten for det etterfølgende regnskapsår. 
Kontingenten forhøyes til nærmeste hele 10-krone. 

Bestemmelsene gjøres gjeldende for kontingent fra 
2007.

2. Forbundskontingenten avtrappes slik etter antall 
medlemmer av NSF fra samme husstand:

To medlemmer: Full forbundskontingent
Øvrige medlemmer i en husstand: 10% 
forbundskontingent
Kontingenten forhøyes til nærmeste hele 10-krone.

Bestemmelsen gjøres gjeldende for kontingent fra 
2004

3. Speidere som begynner siste halvår (juli - 
desember) betaler 1/2 forbundskontingent for det 
kalenderår de begynner. Denne tilfaller gruppen. 
Familierabatt gjelder ikke for slik kontingent.

Bestemmelsen gjøres gjeldende fra og med 
sommeren 1997.

4. Kontingenten forfaller pr. 01.01 eller innen 
en måned etter at medlemmet er innmeldt. 
Forbundskontoret sender krav om kontingenten. 

Etter innbetaling oversendes avtalt kontingent til de 
respektive organisasjonsledd.

5. De respektive organisasjonsledd (gruppe, krets, 
korps) melder inn nye medlemmer, eller endring av 
status, til Forbundskontoret. Dette gjøres innen en 

måned etter at de er innmeldt/endringen har skjedd. 
Forbundskontoret sender liste over medlemmer til 
avtalt tidspunkt. Forbundskontoret vil pr. 31.12. sende 
organisasjonsleddene oversikt over egne medlemmer 
og aktuelle statistikker. Listene sendes innen 31.01. 

Gruppene skal hvert år, innen 01.12. sende inn rapport-
skjema med opplysninger fra gruppetingets årsmøte.

6. Nye grupper betaler minst en halv 
forbundskontingent det kalenderår de starter. 
Kontingenten tilfaller i sin helhet gruppen. 

7. Søknad om ettergivelse eller nedsettelse av 
kontingent sendes speiderstyret gjennom kretsen 
og med dennes innstilling.

8. For grupper tilhørende korps betales 
forbundskontingent i henhold til avtale.

9. Direkte medlemmer av forbundet betaler sin 
kontingent til forbundskontoret.

10. Hvis kontingent etter purring ikke er betalt, vil:
• bladforsendelser og korrespondanse til gruppen 
stanses
• medlemmer ikke ha anledning til å delta på NSFs 
arrangementer
• gruppens ledere ikke ha adgangs- og stemmerett 
i krets- og speiderting
• gruppen og dens medlemmer strykes som 
medlemmer i forbundet og krets/korps overtar på 
vanlig måte verdier og eiendeler.

11. Bestemmelsene i punktene 1, 2, 3, 10 og 11 kan 
bare endres av speidertinget.
Bestemmelsene i punktene 4, 5, 6, 7, 8 og 9 kan 
endres av speiderstyret. 

Vedtatt av Speidertinget 1996
Punkt 4 og 5 endret av SST april 2000
Punkt 6 endret av AU 31.05.01
Punkt 1 og 2 endret av Speidertinget 2002
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Sak 6 • BUDSJETT FOR 2011 OG 2012, SAMT  
	       LANGTIDSBUDSJETT FOR PERIODEN 2013 – 2014

0.	 Innledning 

I vedlagte budsjettforslag for 2011 og 2012 har speiderstyret valgt å foreslå en offensiv satsing på tiltak 
innenfor de tre strategiske områdene vekst, samfunnsansvar og lederkvalitet. Forslaget innebærer bruk av 
egenkapitalen begge år, og styret mener dette er en fornuftig disposisjon av forbundets midler, blant annet 
fordi forrige landsleir gikk med godt overskudd – takket være god styring og få ekstraordinære hendelser 
som gjorde at det ikke var nødvendig å bruke av sikkerhetsmarginen. 

Salg av eiendom og finansinntekter gjør også at forbundet har god økonomi, og styret foreslår en 
disponering av noen av disse midlene til satsing på tiltak som støtter opp under aktiviteter som skaper 
vekst og styrket lederkvalitet – og et godt samfunnsengasjement. 

I budsjettforslaget ønsker styret å vektlegge prosjekter som:

•	 Støtte til nystarting av speidergrupper
•	 Utvidelse av inspiratorarbeidet for grupper som ønsker hjelp til vekst
•	 Tilrettelegging for hjemmesider for speidergrupper, kretser og korps
•	 Forenkling av administrative rutiner for speidergrupper (medlemsoversikter, loggføring,  
	 informasjonsutsendelse, betalingsoversikt)
•	 Ledersamlinger og tilrettelegging for økt kursdeltagelse

I tillegg ønsker styret å sette av 300 000 hvert år til støtte av strategiske tiltak som kommer opp gjennom 
perioden. Dette gir handlefrihet og fleksibilitet, og kan også brukes til å støtte tiltak i kretser og korps som 
kan ha betydning for hele forbundet.

Budsjettet synliggjør en dedikert satsning på eiendommene – både i form av tiltak innen nødvendig 
vedlikehold fremover, oppgraderinger og ved å foreslå lønnsmidler til en egen stilling knyttet til 
eiendomsforvaltning på forbundskontoret. Det er ikke lagt inn kostnader eller inntekter knyttet til 
Ingelsrud i 2012. Det er lagt inn en økt forventning til leieinntekter for Tredalen, Havbraatt og Solstølen i 
perioden.

Årsverk knyttet til forbundskontoret og eiendommer er økt fra 9,55 til 11,0 årsverk. Det inkluderer en økt 
bistand fra ansattressurser knyttet til de strategiske områdene og til utvikling og drift av eiendommer. 
For de strategiske områdene legges det spesielt vekt på web-bistand til grupper, støtte til nystarting 
av speidergrupper, inspiratorarbeidet, verktøykasse for enhetsledere, utvikling av lederhåndbok, 
forenkling av administrative rutiner gjennom videreutvikling av medlemssystemet, og etablering av et 
kommunikasjonsnettverk.

Samtidig ønsker styret å opprettholde inntektsbringende – og synlighetsgjørende – tiltak som salg av 
kalendere. Styret foreslår også (se eget forslag) en justering av kontingentstrukturen – noe som ikke 
innebærer generell økning av forbundskontingent, men en tilbakeføring der også forbundskontingenten 
fra nye medlemmer brukes til dekning av kostnader på forbundsplan.
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6.1	 Budsjett 2011

forbundskontingent, men en tilbakeføring der også forbundskontingenten fra nye 
medlemmer brukes til dekning av kostnader på forbundsplan.

6.1 Budsjett 2011
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Salgsinntekter, pliktige 220 150 70 0 0 0

Medlemskontingenter 6 350 6 350 0 0 0 0

Medlemsinntekter 845 0 0 845 0 0

Grunnstøtte, drift 2 700 2 700 0 0 0 0

Off.tilskudd/refusjoner 1 108 1 100 0 8 0 0

Leieinntekter 630 120 0 0 0 510

Andre driftsinntekter 1 500 350 1 000 150 0 0

       

Sum inntekter 13 353 10 770 1 070 1 003 0 510

       

       

Lønnskostnader 5 710 2 536 1 171 1 527 0 476

Avskrivninger 537 282 30 0 0 225

Kostnader lokaler 1 387 1 315 0 0 0 72

Annen driftskostnad 3 399 1 070 1 515 482 20 312

Reise- og oppholdskostnader 2 044 150 128 1 426 285 55

Forsikringer 512 440 0 0 0 72

Markedføring/Medlemskap/Gaver 1 391 180 188 500 520 3

Finansinntekt og -kostnader -150 -150 0 0 0 0

       

       

Sum utgifter 14 830 5 823 3 032 3 935 825 1 215

       

Sum resultat -1 478 4 947 -1 963 -2 932 -825 -705
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6.2	 Budsjett 20126.2 Budsjett 2012
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Salgsinntekter, pliktige 220 150 70 0 0 0

Medlemskontingenter 6 600 6 600 0 0 0 0

Medlemsinntekter 795 0 0 795 0 0

Grunnstøtte, drift 2 700 2 700 0 0 0 0

Off.tilskudd/refusjoner 1 156 1 100 0 56 0 0

Leieinntekter 670 160 0 0 0 510

Andre driftsinntekter 1 300 150 1 000 150 0 0

       

Sum inntekter 13 441 10 860 1 070 1 001 0 510

       

       

Lønnskostnader 5 890 2 559 1 227 1 604 0 500

Avskrivninger 532 332 30 0 0 170

Kostnader lokaler 1 445 1 430 0 0 0 15

Annen driftskostnad 3 158 1 075 1 544 334 75 130

Reise- og oppholdskostnader 1 985 170 128 1 117 540 30

Forsikringer 517 480 0 0 0 37

Markedsføring/medlemskap/gaver 1 361 180 188 470 520 3

Finansinntekt og -kostnader -150 -150 0 0 0 0

       

       

Sum utgifter 14 738 6 076 3 117 3 525 1 135 885

       

Sum resultat -1 298 4 784 -2 048 -2 524 -1 135 -375
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forklaringer

Salgsinntekter
Denne posten inkluderer administrasjons-
godtgjøring fra Speider-Sport AL og støtte fra If.

Medlemskontingenter
Budsjettforslaget er basert på 16 000 betalende 
medlemmer (helårskontingent 390.-) i 2011 og 
17 000 helårskontingenter (400,-) for 2012. Det er 
tatt høyde for husstandsrabatter og korpsrefusjon. 
Styret fremmer også en egen sak der det foreslås at 
kontingenten for nye medlemmer om høsten tilfaller 
forbundet for dekning av kostnader som forsikring og 
medlemsblader. Dette utgjør ca 350 000,- for hvert år 
og er lagt inn i budsjettforslaget som en inntekt. 

Det er budsjettert med kontingentinntekter fra nye 
speidergrupper, ref samme forslag fra speiderstyret. 
Dette har til nå utgjort ca 20 000 kroner i året, og 
styret har lagt dette inn som en del av ønskede midler 
til oppstartstøtte for grupper i 2011 og 2012. Vi gjør 
også oppmerksom på at de nye Frifond-reglene gir 
anledning til å søke støtte spesielt for nystarting, der 
NSF har valgt at nye grupper – også korpsgrupper - 
vil kunne søke om inntil 30 000 for oppstart.

Medlemsinntekter
Denne posten synliggjør forventet inntekt 
(brutto) gjennom deltakeravgifter på kurs og 
arrangementer.

Grunnstøtte
Grunnstøtten beregnes utfra omsetning, aktiviteter, 
styresammensetning og andre kriterier to år tidligere.

Offentlige tilskudd
Denne posten har en forsiktig økning fra 
tidligere år, basert på nye regler for beregning av 
momskompensasjon for frivillige organisasjoner.

Leieinntekter
Denne posten synliggjør forventede inntekter fra utleie 
av eiendommene (Solstølen og Tredalen (Ingelsrud 
2011)), utleie av Havbraatt og fremleie av kontorplasser 
ved forbundskontoret. For 2011 forventer vi en økt 
leieinntekt på 100 000, og for 2012 på 300 000 i 
forbindelse med økt satsing og fokus på eiendomsdrift.

Andre driftsinntekter
Denne posten er stipulerte inntekter knyttet til 
administrasjonsstøtte fra jamboree 2011, provisjon fra 
Via Scandinavia/alltidberedt.com, forbundets andel av 
kalendersalg (25 000 eksemplarer i 2011 og 2012, uten 
økning i brutto inntekt for forbundet per kalender, dvs 

40 kroner, mens gruppenes andel er 60,- pr kalender) 
og administrasjonsstøtte fra Flyktninghjelpen.

Lønnskostnader
For 2011 og 2012 er det lagt inn lønnskostnader 
knyttet til 11 årsverk på forbundskontoret. Dette 
er en økning fra 2010 og inkluderer mer støtte 
til strategiske prosjekter og inntil en hel stilling 
knyttet til eiendomsforvaltning.

Avskrivninger
Hovedpostene her er avskrivninger knyttet til to 
områder; eiendommer og teknologi i kontordriften. Det 
er tatt høyde for videreutvikling av medlemssystemet 
og for nødvendig skifte av motor på Havbraatt, 
oppgraderinger på Tredalen og etablering av innlagt 
vann hele året på Solstølen. Dette er kostnader som 
avskrives over 10 år, og forbundet har egenkapital til å 
ta denne type investeringer de neste årene.

Kostnader til lokaler
Denne posten inkluderer husleie, rengjøring og 
felleskostnader knyttet til lokalene i St. Olavsgate 
25 (forbundskontoret). I tillegg er det lagt inn 
eventuell lagerleie for utstyr i 2012.

Annen driftskostnad
I denne posten er det lagt inn kostnader knyttet 
til Speideren, kalenderproduksjon, utvikling 
av Lederhåndbok, generelt vedlikehold på 
eiendommene som tidligere år, datakostnader, 
porto, telefon og generell kontordrift.

Reise- og oppholdskostnader
I denne posten er det tatt høyde for reiser og opphold 
for styret, komiteer og kontor, for støtte til Lederløft 
og ekstra ledertrenersamlinger, støtte til rovere 
og speidere og til verdenskonferanser i Brasil og 
England i 2011, Nordisk speiderkonferanse i Finland 
i 2012 og gjennomføring av Speidertinget i 2012.

Forsikringer
Denne posten inkluderer vår kollektive 
ulykkesforsikring for medlemmene, og andre 
forsikringer knyttet til eiendommene.

Profilering/medlemskap og overføringer
I denne posten har vi satt av midler til 
markedsføring, profilering, interne kurs, tjenester 
fra Speidernes fellesorganisasjon og kontingenter 
til andre organisasjoner.

Finansinntekter og -kostnader
Her ligger renteinntekter og bankgebyrer.
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6.4	 Langtidsbudsjett for perioden 2013 - 2014

Innstilling til vedtak:

6.1 Budsjett for 2011

Speiderstyret innstiller:
Forslaget vedtas

6.2 Budsjett for 2012

Speiderstyret innstiller:
Forslaget vedtas

6.3Omprioriteringer

Speiderstyret fremmer slikt forslag til vedtak:

Speiderstyret gis fullmakt til å foreta omprioriteringer innenfor budsjettets rammer.

Speiderstyret innstiller:
Forslaget vedtas

6.4Langtidsbudsjett for perioden 2013 – 2014 tas til etterretning

Speiderstyret innstiller
Forslaget vedtas

Tekst  
Budsjett 2011

 

Budsjett 2012

 

Budsjett 2013

 

Budsjett 2014

 

  inn ut inn ut inn ut inn ut

        

Kontor & Administrasjon 10 770 5 823 10 860 6 076 11 500 6 000 11 200 6 000

Kommunikasjon og Marked 1 070 3 032 1 070 3 117 1 100 3 200 1 200 3 200

Program og Lederutvikling 1 003 3 935 1 001 3 525 1 200 3 700 1 300 3 800

Organisasjon  825  1 135  800  800

Eiendommer  510 1 215 510 885 750 850 750 850

          

          

SUM  13 353 14 830 13 441 14 738 14 550 14 550 14 450 14 650

Resultat   -1 477  -1 297  0  -200



Innstilling til vedtak:

6.1	 Budsjett for 2011

Speiderstyret innstiller:
Forslaget vedtas

6.2	 Budsjett for 2012

Speiderstyret innstiller:
Forslaget vedtas

6.3	 Omprioriteringer

Speiderstyret fremmer slikt forslag til vedtak:

Speiderstyret gis fullmakt til å foreta 
omprioriteringer innenfor budsjettets rammer.

Speiderstyret innstiller:
Forslaget vedtas

6.4	 Langtidsbudsjett for perioden 2013 – 2014  
	 tas til etterretning

Speiderstyret innstiller
Forslaget vedtas
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Sak 7.1 • NASJONALE EIENDOMMER

Sak 7.1.1  Avhending av Ingelsrud

Forslag fra Speiderstyret

Forslaget lyder:

Speiderstyret gis fullmakt til å avhende Norges 
speiderforbunds eiendom Ingelsrud i Eidskog 
kommune.

Forslagsstillers begrunnelse:
Speiderstyret har gjennom de to årene etter forrige 
speiderting jobbet videre med vurderinger knyttet til 
behov og bruk av nasjonale eiendommer. En egen 
prosjektgruppe har sett nærmere på behovene og 
løsningene, etter oppfordring fra speidertinget. Det 
er også gjennomført en større brukerundersøkelse 
blant organisasjonens medlemmer om behov og 
ønsker for fremtidige eiendommer. 

Det fremkommer av arbeidet med 
eiendomsvurderingene at det vil være behov 
for betydelige oppgraderinger og investeringer 
for at Ingelsrud speidersenter skal kunne møte 
fremtidige ønsker for fasiliteter forventet på et 
eventuelt nasjonalt speidersenter. 

Samtidig synliggjør kartleggingen at nasjonale 
aktiviteter og arrangementer i overskuelig fremtid 
ikke gir nok grunnlag for å drifte et speidersenter 
på størrelse med Ingelsrud. 

Speiderstyret oppfatter det også slik at det ikke er 
en vilje til – eller vurdert som hensiktsmessig – på 
krets- og gruppeplan å legge tilstrekkelig mange 
regionale og lokale arrangementer til Ingelsrud, 
til at et sted på denne størrelsen kunne hatt 
bærekraftig drift.

Styret vurderer det derfor slik at Norges 
speiderforbund bør samle porteføljen om få 
eiendommer for nasjonale behov, og samtidig 
etablere en ytterligere profesjonell styringsstruktur 
for å sikre at forbundets eiendommer ivaretas 
og utvikles i takt med organisasjonens behov og 
innenfor en gjennomførbar økonomisk ramme (se 
også sak 7.1.2).

Speiderstyret innstiller:
Forslaget vedtas
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Sak 7.1.2  Driftsmodell for	
nasjonale eiendommer

Forslag fra Speiderstyret

Forslaget lyder:

Norges speiderforbund etablerer en styringsmodell 
som ivaretar forvaltning og utvikling av nasjonale 
eiendommer i tråd med forbundets strategi. 

Styringsmodellen skal sikre profesjonell og 
fokusert drift av forbundets eiendommer etter 
budsjett fremlagt for- og godkjent av speiderstyret 
innenfor vedtatte rammer gitt av speidertinget. 
Profesjonell og fokusert drift innebærer god 
tilrettelegging for speideraktivitet, bærekraftig 
økonomi og en langsiktig driftsplan.

Organisasjonen skal bestå av et eiendomsstyre, 
ansattressurser og et frivillig dugnads- og 
driftsmiljø, som til sammen innehar nødvendig 
eiendomsfaglig-, juridisk-, finansiell-, 
markedsførings-, og speiderfaglig kompetanse. 
Styret skal oppnevnes av speiderstyret og ha en 
representant fra speiderstyret og en fra det frivillige 
dugnads- og driftsmiljøet. Det skal rapporteres på 
aktivitet og økonomi til speidertinget.

Det skal søkes å finne mest mulig hensiktsmessig 
økonomisk modell slik at ordinær eiendomsdrift 
er selvbærende på sikt, og det forventes 
operasjonalisering av planene innen utgangen av 
2012. 

Forslagsstillers begrunnelse:

Bakgrunn:
I det omforente forslaget om eiendomsmasse i 
Norges speiderforbund under forrige speiderting, 
heter det blant annet: 

Norges speiderforbund skal samles om maksimalt 
tre nasjonale speidersentre. Disse skal være 
egnet for leir, overnattinger, kontorer, kurs og 
møtevirksomhet. Stedene trenger ikke å kunne 
huse en landsleir. Stedene bør være lokalisert nær 
offentlig kommunikasjon.

Speiderstyret fikk i oppgave av speidertinget 
å nedsette en egen arbeidsgruppe som skulle 
utarbeide en innstilling om speidersentrenes 
konsept og innhold, organisering og finansiering.

Denne gruppen leverte en rapport til speiderstyret 
i januar 2010 – og på bakgrunn av denne og øvrige 
diskusjoner gjennom året, besluttet styret å 
fokusere på følgende:

•	 Begrense mengde og størrelse av eiendommer 
– slik at det tilpasses forbundets behov (se sak 
7.1.1 om salg av Ingelsrud)

•	 Sikre en god kombinasjon av profesjonell drift og 
frivillig engasjement

•	 Forberede utredningsarbeid for hva forbundet 
trenger på lang sikt

•	 Etablere en profesjonell styringsstruktur som 
legger vekt på eiendomsfaglig-, juridisk-, 
finansiell-, markedsførings-, og speiderfaglig 
kompetanse.

Styret har sett nærmere på hvordan etablere en 
profesjonell styringsstruktur for eiendommene – 
og samtidig sikre at profesjonell drift og et godt 
frivillig engasjement. Styret ser at en dedikert 
modell for eiendomsforvaltning også vil kunne 
bidra med langsiktige vurderinger av fremtidige 
behov – og til å kunne gi best mulig råd for mengde 
og størrelse på eiendommer i nasjonal eie. En 
profesjonalisering av eiendomsdrift nasjonalt, vil 
også kunne være et godt bidrag for kretser og 
grupper som har behov for støtte og hjelp til ulike 
problemstillinger knyttet til eiendomsdrift.

Prosjektgruppen for nasjonalt speidersenter 
anbefalte speiderstyret å vurdere å opprette et 
eget eiendomsselskap. Etter nærmere vurderinger 
sammen med forbundets revisor, mener styret at 
organisasjonen kan oppnå de samme økonomiske 
fordelene uten å opprette et eget selskap. Styret 
er samtidig opptatt av å ivareta det fokuset på 
eiendomsdrift som et eget selskap eventuelt ville 
kunne oppnå.

Nasjonalt behov knyttet til eiendom:
En gjennomgang av behov for samlingssteder og 
eiendom på nasjonalt plan – både i arbeidsøkter på 
kretsleder- og korpssjefsamlinger, gjennomgang 
med Komite speiding, spørreundersøkelse til 
ledere i NSF og vurdering gjort av prosjektgruppen 
for nasjonalt speidersenter, viser at følgende 
momenter ønskes dekket gjennom en nasjonal 
eiendomsplan – der stedene enten kan eies eller 
leies:
•	 Nasjonale kurs som for eksempel Trekløver-

Gilwell-trening og Ledertrenerkurs
•	 Samlinger for kretsledere og korpssjefer
•	 Arrangementer som Roverløft og Lederløft
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•	 Speidertinget 
•	 Roverforum og Speiderforum
•	 Styremøter, komitemøter og nettverkssamlinger
•	 Lagring av utstyr til nasjonale arrangementer og 

lagring av gjenstander og materiell av historisk 
verdi eller nødvendighet

•	 Samlingssted for frivillige ressurser som 
Skogvoktere og nettverk

•	 Gruppe- og kretsleire
•	 Landsleir
•	 Forbundskontor

Med bakgrunn i dette er egne eiendommer 
gjennomgått, og følgende bruksområder skissert:
•	 Solstølen – kan ivareta arrangementer knyttet 

til fjellspeiding, seminarer og helgemøter, 
lederturer.

•	 Tredalen – bør kunne bygges ut til å være et 
sted for gruppeleire, seminarer, kurs, samlinger 
som Lederløft, speiderleir for «ikke-speidere», 
treningssted for sjøaktivitet, møtevirksomhet, 
samlingssted for frivillig nettverk som 
Skogvokterne. Samtalen med kommunen har 
gitt positive signaler på handlingsrommet for 
leirstedet Tredalen.

•	 (Havbraatt) – ivareta behov for å gi speidere og 
ledere trening i sjøaktiviteter, utgangspunkt 
for kurs og seminarer, patruljeførertokter, 
skippertrening, programtilbud på leir og 
samlinger, del av armada til internasjonale 
arrangementer, støtte for sjøspeideraktiviteter, 
supplement for sjøspeidergrupper ved behov.

I tillegg er det aktuelt å tenke leie i forbindelse med 
for eksempel:
•	 Lagersted – hensiktsmessig lager i 

hensiktsmessig avstand for aktuell bruk bør 
utredes og langtidsavtale inngås. Det er behov 
for å lagre aktuelt utstyr for landsleir, for 
nasjonale kurs- og arrangementer og for utstyr 
og arkivmateriale som av kostnadshensyn ikke 
bør ha plass på forbundskontoret slik det ligger 
i dag. Noe av dagens utstyr på Ingelsrud, kan 
sannsynligvis gjøre god nytte på eksisterende 
kretseiendommer, heller enn å være på et 
sentralisert lager.

•	 Forbundskontor – er hensiktsmessig sted for faste 
driftsoppgaver, prosjekter, operasjonalisering av 
handlingsplaner og forberedelser for speiderstyret 
og komiteer. Ressursene bør ha samlet tilhørighet, 
men mange av oppgavene kan vurderes lagt til 
kretskontorer eller andre steder i landet. Dagens 
husleiekontrakt for St. Olavsgate varer frem til 
2016.

Leieavtaler – kan gjøres på lang og kort sikt for å 
supplere egne fasiliteter i forbindelse med kurs 
og arrangementer. Det kan inngås langsiktige 
avtaler for de større samlingene, som for eksempel 
Lederløft, før Tredalen er utbygd til å kunne huse 
denne type arrangementer, og egne avtaler for 
arrangementer av størrelse landsleir eller for 
gjennomføring av Speiderting.

Norsk Speidermuseum får i dag støtte til husleie av 
speiderforbundene og St. Georgs Gildene i Norge. 
Museet lagrer materiale av historisk interesse, 
og har leieavtale fem år frem i tid. Det bør være 
i speiderforbundenes interesse at det er en 
langsiktighet i leieavtaler for lokaler.

Fremtidige behov:
Speiderstyret har startet arbeidet med å kartlegge 
utviklingspotensialet for eiendommen Tredalen, og det 
er positive signaler på at stedet kan videreutvikles til et 
mer hensiktsmessig leirsted og samlingssted. Det vil 
bli utarbeidet et forslag til totalplan for eiendommen 
der hensiktsmessige bygninger, vei, parkering, vann og 
kloakk vil bli innarbeidet. Speiderstyrets vurderinger 
tar utgangspunkt i en mulig videreutvikling av stedet, 
slik at Tredalen kan ivareta mye av forbundets behov 
for samlinger, kurs og mindre leire i fremtiden – og at 
stedet kan utvikles til å huse bærekraftig aktivitet og gi 
et godt inntektsgrunnlag.

Prosjektgruppen for nasjonalt speidersenter 
påpekte også i sitt arbeid at det kan være et 
fremtidig behov for supplerende eiendom i 
nasjonalt eie – men dette vil i så fall trenge 
nærmere utredninger, og er ikke noe speiderstyret 
per i dag ser som et aktuelt tema før for eksempel 
leieavtalen for forbundskontoret går ut i 2016.

Hovedfokus for styringsmodellen:
•	 Sikre istandsetting og utvikling av Norges 

speiderforbunds nasjonale eiendommer slik 
at de ivaretar forbundets behov, oppgraderes 
til et nivå som gjør dem attraktive å bruke 
både av interne og eksterne brukere, og slik at 
antall bruksdøgn kommer opp på et økonomisk 
bærekraftig nivå. 

•	 Være rådgiver i eiendomsfaglige spørsmål 
for kretser og grupper. Forvalte forbundets 
nasjonale leieavtaler (kontorlokaler, lagerplass).

Organisasjonsmodell:
Styre – oppnevnes av speiderstyret og skal inneha 
kompetanse innen eiendomsutvikling, praktisk 
speider- og organisasjonserfaring. Styret skal 
rapportere til speiderstyret årlig, og legge frem 
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status, fremtidsplaner og regnskap for speidertinget. 
Leder for frivillige ressurser – etter modell av dagens 
Skogvoktere – skal være representert i styret. 

Ansatt – ansettes ved forbundskontoret og skal ha 
fokus på drift og utvikling av eiendommene, på oppdrag 
fra eiendomsstyret og generalsekretær. I fase to 
bør det vurderes å ha betalte ressurser på Tredalen 
– gjerne organisert gjennom en samarbeidsavtale 
mellom Norges speiderforbund og bestyrer i eget AS 
eller enkeltmannsforetak etter den modellen DNT Oslo 
og Omegn har gode erfaringer med. 

Frivillige ressurser – vil være helt avgjørende for 
å få det til å gå rundt i drift og vedlikehold. Det 
er gjort mange positive erfaringer i modellen 
med Skogvoktere. Noe av suksessen ligger i 
fast tilknytning til ett sted, langsiktige planer 
for utvikling av stedet, konkrete oppgaver og 
ansvarsområder, forutsigbarhet og engasjement.

Fremdriftsplan:
Fase 1 – 2011 – planlegging og organisering:
•	 Lage forretningsplaner for hver av de nasjonale 

eiendommene
•	 Utrede potensiale og muligheter for 

videreutvikling, ha dialog med kommune og fylke 
om reguleringsplaner og bestemmelser

•	 Etablere et driftsmiljø basert på frivillige 
ressurser etter skogvoktermodellen

•	 Etablere hensiktsmessig system for booking 
av speidersentre, gjerne både på nasjonalt, 
regionalt og lokalt nivå og gjerne i samarbeid 
med utleieaktører

•	 Markedsføre og selge overnattingsdøgn internt 
og eksternt i organisasjonen

Fase 2 – 2012 – drift og operasjonalisering:
•	 Gjennomføre forbedringer og 

utviklingsprosjekter i tråd med godkjente 
reguleringsplaner og muligheter på Tredalen og 
Solstølen 

•	 Etablere driftsmodell for Tredalen basert 
på avtale mellom egen bestyrer og Norges 
speiderforbund

•	 Avtalefeste forventninger til bruk, utleie og 
økonomi.

Fase 3 – 2013 – evaluering og videre fremdrift
•	 Gjennomgå status for driftsmodell og utviklingen 

av eiendommene 
•	 Se på videreutvikling basert på erfaringene i de 

første to fasene
•	 Etablere kontakt mellom eiendomsforvaltere på 

nasjonalt nivå og på krets- og evt gruppenivå.

 

Vedlegg:
Eiendommer vedtatt avhendet:
Forrige speiderting ga også speiderstyret i oppdrag 
å starte avhendingen av Norges speiderforbunds 
eiendommer med unntak av Solstølen, Tredalen og 
Ingelsrud. I vedtaket het det også at: 
Eiendommene selges dersom det totaløkonomisk 
oppnås en løsning som anses hensiktsmessig for 
Norges speiderforbund. For eiendommer uten 
salgsverdi kan det vurderes andre totaløkonomisk 
gunstige løsninger enn total avhending. Ingen 
inngåtte avtaler med kretser skal brytes uten at 
begge parter er enige. Kretser som har drevet 
eiendom skal tilbys forkjøpsrett på like vilkår som 
eksterne kjøpere når avtaler går ut. Ved salg skal 
det søkes å finne en rimelig kompensasjon for den 
økonomiske innsatsen som er lagt ned av kretsene.

Følgende er status:
Sverveli: Taksert til 1.050 000,- solgt for 1.700 000,- 
inkl skogen og noe løsøre til Øystein Rognerud. 
Alt innhold på stedet er gjennomgått og alt som 
har verdi for videre aktivitet eller er av historisk 
interesse, befinner seg på forbundskontoret 
(aktuelt kursmateriell) eller på et mellomlager for 
videre gjennomgang av Norsk Speidermuseum. 
Noe kursmateriell er fortsatt på Sverveli, men skal 
hentes ned med scooter til vinteren.

Dronningen: Stedet er vurdert som salgbart, og det 
er gjennomført flere samtaler med Frogn kommune 
om aktuelle alternativer. Kommunen ønsker å 
vurdere muligheten for forkjøpsrett, og det skal 
gjennomføres konkret taksering av eiendommen.

Leikvinjar: Kretsene Øvre Buskerud, Nedre 
Buskerud og Tele-Busk ønsker å videreføre 
leieavtalen for en ny periode i henhold til 
eksisterende avtale, og har som ambisjon å 
jobbe for at dette blir et permanent sted for 
speideraktivitet i kretsene. De vil jobbe for en 
finansieringsplan for eventuelt fremtidig eierskap. 
Asker og Bærum har trådt ut av avtalen.

Renså: Det har vært gjennomført samtaler med 
Hålogaland krets om hvorvidt stedet fyller et behov 
for kretsens aktiviteter og på hvilken måte stedet 
evt kan videreføres i kretsens leie/eie. Stedet skal 
takseres.

Stornes: Grenland krets ønsker å opprettholde 
avtalen om fremleie, og er pt innstilt på å videreføre 
denne utover første periode i henhold til avtalen.
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Forslag fra Romerike krets

Forslaget lyder:

Norges speiderforbund skal satse på de tre 
eiendommene Tredalen, Solstølen og Ingelsrud 
gjennom økt bruk og profilering samt tilpasning 
av stedene til forbundets behov. De tre 
speidersentrene skal ses i sammenheng og utfylle 
hverandre slik at aktiviteter spres naturlig mellom 
sentrene. 

Norges speiderforbunds sentrale arrangementer 
skal primært holdes på forbundets egne 
speidersentre og det skal tilrettelegges for at 
også kretser og grupper skal øke bruken av 
speidersentrene.

Begrunnelse:

Det er enighet om at det er nødvendig med en 
opprydding i eiendomsporteføljen til Norges 
speiderforbund, men denne oppryddingen må ikke 
bli til skade for organisasjonen. Slik situasjonen 
står i dag er det vanskelig å få øye på noen 
konkret plan for eiendomsavhendingen i Norges 
speiderforbund og det har heller ikke vært utvikling 
i retning av faktisk eiendomsdrift i forbundet siden 
forrige speiderting.

Prosjektgruppen Nasjonalt Speidersenter ble 
nedsatt etter forrige speiderting i tråd med vedtak 
i sak 7.1/2008. Prosjektgruppen skulle utarbeide 
en innstilling om speidersentrenes konsept, 
innhold, organisering og finansiering. Arbeidet 
skulle presenteres som orienteringssak på årets 
speiderting.

Prosjektgruppen har levert sin rapport og der 
foreslått salg av alle eiendommer bortsett fra 
Tredalen. Speiderstyret ønsker i tillegg å videreføre 
eierskapet til Solstølen.

Det er åpenbart at forbundets forskjellige 
eiendommer dekker forskjellige behov. Noen av 
eiendommene dekker sågar ingen av forbundets 
behov, men er verdifulle for regionen de ligger i. De 
sistnevnte bør derfor overføres til hensiktsmessig 
organisasjonsledd som en del av den nødvendige 
oppryddingen i eiendomsporteføljen. 

Norges speiderforbund klarer i dag ikke å 
promotere de eiendommene som er tilgjengelige 
for utleie. Det er derfor et viktig punkt i 
saksforslaget at det må satses på profilering av 
stedene som skal beholdes. Speidersentrene 
må synliggjøres både internt i organisasjonen 
og eksternt. Dette arbeidet må prioriteres og det 
må blant annet komme på plass en fungerende 
tidsriktig løsning for booking.

Prosjektgruppen Nasjonalt Speidersenter 
beskriver i sin rapport fire forskjellige alternative 
dimensjoneringer for et nasjonalt speidersenter 
(kap. 9). Alternativ I (lite nasjonalt senter) beskriver 
et speidersenter med sengeplass til 25, leirplass 
til 400, kjøkkenfasiliteter til 100, stor møtesal og 
2-3 små møterom. Alternativ II (middels nasjonalt 
senter) øker antall sengeplasser til 100 og 
kjøkkenfasiliteter til 200. Kravet om leirplass til 
400, stor møtesal og 2-3 små møterom justeres 
ikke, men det legges til at speiderting og andre 
større arrangementer bør avholdes her dersom vi 
skal ha et sted i denne størrelsesorden. Alternativ 
III (stort nasjonalt senter) beskrives som like stort 
som alternativ II, men med flere ansatte og bruk 
også på ukedagene. Alternativ IV (delt løsning) 
beskriver en situasjon der Norges speiderforbund 
har flere enn ett speidersenter, hvorav ett er 
«hovedsenter» og har en «fyrtårn-funksjon» mens 
de andre sentrene skal supplere hovedsenteret.

Det er beskrevet forskjellige konsepttanker 
i forhold til de forskjellige løsningene, men 
konklusjonen i rapporten er klar på at det anbefales 
å selge seg ned slik at Norges speiderforbund kun 
skal ha ett speidersenter fordi det er det billigste og 
fordi forbundet i dag ikke bruker egne eiendommer 
nok til å forsvare eie av flere speidersentre.

Prosjektgruppen avslutter rapporten med å 
«innstille på at Norges speiderforbund velger å 
satse på en eiendom som nasjonalt speidersenter 
med dimensjonering og innhold i henhold til 
alternativ II. Dette kan på ca 10 års sikt utvikles til 
en størrelsesorden som beskrevet som alternativ 
III». 

Ingelsrud er den eneste av forbundets eiendommer 
som allerede nå fyller kravene til alternativ I 

Sak 7.2 • TREDALEN, SOLSTØLEN OG INGELSRUD -  
		   SATSING PÅ TRE SPEIDERSENTRE
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(lite nasjonalt senter). Tredalen som ønskes 
videreutviklet som forbundets eneste speidersenter 
vil aldri kunne utvikles til å fylle kriteriene til 
Alternativ II, men Ingelsrud har denne muligheten. 
Likevel har man valgt å legge frem forslag om salg 
av Ingelsrud for å finansiere utvikling av Tredalen. 

I brev til kretsledere og korpssjefer i februar 
2010 skrev speidersjefen at speiderstyret vil 
fremme sak om salg av Ingelsrud på bakgrunn av 
«beregninger som viser at Norges speiderforbund 
ikke har høyt nok aktivitetsgrunnlag for å drifte 
et speidersenter på størrelse med Ingelsrud». 
Samtidig skal det «utarbeides en plan for hvordan 
Tredalen skal kunne videreutvikles» og det skal 
«startes et utredningsarbeid for hva forbundet 
eventuelt trenger av supplerende eiendom/
virksomhet for å komplettere Tredalen som et 
nasjonalt speidersenter gjerne inklusiv lokalisering 
av forbundskontor – innenfor en bærekraftig 
økonomisk ramme».

Det foreligger ingen konkrete planer for bruk av 
inntektene fra eiendomssalg og det er uklart hva 
organisasjonen vil oppnå ved å gjennomføre salg 
av Ingelsrud. Målet for Norges speiderforbund er å 
utvikle selvstendige og ansvarsbevisste mennesker 
og i dette arbeidet kan eiendomsdrift utmerket 
godt brukes som arena. Det er viktig i denne saken 
å se de strategiske målene til organisasjonen i 
sammenheng med daglig drift. Det er på tide at 
organisasjonen samles om en plan om fornuftig 
bruk. 

Salg av enkelte eiendommer nå og siden nye 
salg av andre eiendommer for så å kjøpe et nytt 
sted som kan utvikles til Norges speiderforbunds 
Soria Moria anses ikke av forslagsstiller som 
gjennomførbart. Vi mener derfor at det er viktigere 
å samles om en god løsning for de eiendommene 
vi i dag har som kan utvikles videre. En felles 
utvikling av Tredalen, Solstølen og Ingelsrud som 
forbundets tre speidersentre med sine forskjellige 
fortrinn mener vi er den beste løsningen for 
organisasjonen.

Opprettelsen av et eiendomsselskap fremmes 
av speiderstyret som egen sak til Speidertinget. 
Styringsform og praktiske løsninger rundt drift er 
derfor utelatt fra dette saksforslag.

Speiderstyrets kommentar:

Speiderstyret er enige i flere av momentene som 
fremkommer i begrunnelsen, og henviser til 
sakene 7.1.1 og 7.1.2 for hvordan speiderstyret 
foreslår å angripe utfordringene. 

Det innsendte forslaget adresserer ikke de 
økonomiske aspektene ved å beholde Ingelsrud, 
og speiderstyret oppfatter nettopp det som et 
argument for innstillingene i sakene 7.1.1 og 7.1.2.

Speiderstyret innstiller:

Forslaget vedtas ikke
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Forslag fra Martin Olaisen, speidertingsmedlem

Forslag 1 lyder: 
Endring av vedtektene i 
Speidernes fellesorganisasjon: 
Norges speiderforbund foreslår i 
Speidernes fellesorganisasjon følgende endring 
av speiderloven § 1: En speider søker sin tro 
og respekterer andres.

Forslag 2 lyder:
Forslag 2 til endring av vedtekter i 
Speidernes fellesorganisasjon: 
Dersom forslaget om å endre speiderloven 
i Speidernes fellesorganisasjon faller, foreslår 
Norges speiderforbund at speiderloven forvaltes av 
de enkelte medlemsorganisasjoner.

Forslagsstillers begrunnelse: 

Jf. Norges speiderforbunds Grunnregler og lover 
§ 1-5-2 tredje ledd, andre punktum, kan en hel 
gruppe legge en annen religion til grunn for sitt 
arbeide enn forbundet forøvrig, dersom gruppens 
medlemmer har en annen religiøs tilknytning. For 
å inkludere disse gruppene på en bedre måte bør 
speiderlovens § 1 endres, sånn at den favner om 
flere trosretninger enn den kristen. 

For flere religiøse retninger kan Speidernes 
fellesorganisasjon (SpF) sin nåværende lov høyst 
sannsynlig brukes uten tilpasninger, muslimer har 
antagelig lite problemer med dette, men for andre 
kan det være mer problematisk. For en buddhistisk 
speidergruppe ville det for eksempel være unaturlig 
å være åpen for Gud, ettersom det i buddhismen 
ikke fokuseres på Gud. Buddhistforbundet 
estimerer at det er omlag 28.000 buddhister i 
Norge. En såpass stor gruppering bør SpF kunne 
være åpne for. Det kan være at det på sikt kommer 
speiderforbund basert på andre religioner som 
ønsker å være med Speiderens fellesorganisasjon. 

Svenska Scoutrådet har løst denne 
problemstillingen på en elegant måte. Deres § 1 
i speiderloven lyder: «En scout söker sin tro och 
respekterar andras». I tillegg til å åpne for flere 
religioner, flytter også denne loven fokuset fra en 
noe passiv holdning til en mer aktiv holding. En 
speider er en som finner veien i ukjent terreng, 

ikke en som sitter å venter på at noen skal komme 
å vise veien. Å søke og å respektere er viktig 
holdninger innen speidingen.

Norges speiderforbund bør derfor foreslå i SpF 
en adoptering av Svenska scoutrådets § 1 i 
speiderloven og bytte den ut med den nåværende § 
1. Alternativt bør Norges speiderforbund be om at 
de enkelte medlemsorganisasjonene selv forvalter 
speiderloven, sånn at de står fritt til å gjøre 
lovteksten mer inkluderende. 

Speiderstyrets kommentar:

Forslag 1:
Speiderstyret ser at forslaget kan oppfattes 
som kontroversielt, men synes forslaget 
er interessant, og bringer det gjerne inn i 
Speidernes fellesorganisasjon for en diskusjon. 
Speiderstyret oppfatter ikke forslaget dit hen 
at man, ved å fremme dette i Speidernes 
fellesorganisasjon, går inn med et bundet mandat. 
I en diskusjon og avstemning i Speidernes 
fellesorganisasjon bør delegatene stå fritt. 

Forslag 2:
Videre har verdensforbundene tydelig kommunisert 
at Speidernes fellesorganisasjon skal ha reell 
beslutningsmyndighet, og ikke kun være en 
praktisk overbygning. Forslag nummer 2 oppfattes 
å gå i motsatt retning, og speiderstyret anbefaler 
derfor at det ikke vedtas. Speiderstyret ønsker 
forståelse på tvers av medlemsorganisasjonene 
i Speidernes fellesorganisasjon, og ikke en 
polarisering.

Speiderstyrets innstilling:

Forslag 1 vedtas, forslag 2 vedtas ikke

Sak 7.3 • ENDRING AV SPEIDERLOVEN
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SAK 8 • VALG

	
Speidertinget inviteres til valg
Speidertinget skal velge speidersjef, visespeidersjef 
og fem medlemmer til Speiderstyret for to år, ett 
medlem til Lovutvalget for seks år, ett medlem til 
Klageutvalget for seks år, fire representanter til 
representantskapet i Speidernes fellesorganisasjon 
for to år, to ordstyrere for Speidertinget 2012, fem 
medlemmer til valgkomite for Speidertinget 2012, 
revisor for to år og forbundets representant til 
generalforsamlingen i Speider-Sport AL for 2011 og 
2012.

Valgkomiteen for Speidertinget 2008 har bestått av:
•	 Merete Bodahl Johansen (leder)
•	 Jon Arne Nymo
•	 Dag Ivar Mortensen

Grupper, kretser og korps har vært oppfordret 
til å fremme forslag til kandidater til 
speidersjef, visespeidersjef, Speiderstyret, 
Lovutvalget og representantskapet i Speidernes 
fellesorganisasjon. Valgkomiteen har forespurt 
alle foreslåtte kandidater og også forespurt andre 
kandidater.

Speiderstyret har forberedt de øvrige valgene.

Følgende kandidater stiller til valg:

8.1	 Valg av speidersjef for to år
Kandidat er: 
•	 Solveig Schytz, Follo krets

Valgkomiteen innstiller:
•	 Solveig Schytz

8.2	 Valg av visespeidersjef for to år
Kandidat er:
•	 Lars Flateby, Follo krets

Valgkomiteen innstiller:
•	 Lars Flateby

8.3	 Valg av fem medlemmer til Speiderstyret 	
	 for to år

Kandidater er:
•	 Andy Hyde, Follo krets
•	 Håvard Otto, Sør-Trøndelag krets
•	 Johanne Prestegård, Sørlandet krets

•	 Karl Erik Onstad, Fredrikstad krets
•	 Monica Hägglund Langen, Hedmark krets
•	 Roald Amundsen, Hålogaland krets

Valgkomiteen innstiller:
•	 Håvard Otto, Sør-Trøndelag krets
•	 Johanne Prestegård, Sørlandet krets
•	 Karl Erik Onstad, Fredrikstad krets
•	 Monica Hägglund Langen, Hedmark krets
•	 Roald Amundsen, Hålogaland krets

8.4	 Valg av ett medlem til Lovutvalget for 	
	 seks år
Kandidat er:
•	 Christen Larsen, Hordaland krins

Valgkomiteen innstiller:
•	 Christen Larsen

8.5	 Valg av ett medlem til Klageutvalget for 	
	 seks år
Kandidat er:
•	 Gry W. Grimsrud, Asker og Bærum krets

Valgkomiteen innstiller:
•	 Gry W. Grimsrud

8.6	 Valg av fire representanter for 	
	 to år til representantskapet i Speidernes 	
	 fellesorganisasjon
Kandidater er:
•	 Hanne Mette Lundberg, Hedmark krets
•	 Lars Atle Andersen, Vesterlen krets
•	 Marianne Knudsen, Østre Østfold krets og 

Frikirkens speiderkorps
•	 Martin Olaisen, Follo krets 

Valgkomiteen innstiller:
•	 Hanne Mette Lundberg, Hedmark krets
•	 Lars Atle Andersen, Vesterlen krets
•	 Marianne Knudsen, Østre Østfold krets og 

Frikirkens speiderkorps
•	 Martin Olaisen, Follo krets 

8.7	 Valg av to ordstyrere for Speidertinget 	
	 2010

Speiderstyret innstiller:
•	 Ingrid Nordbø, Vesterlen krets
•	 Peik Næsje, Follo krets
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8.8	 Valg av fem medlemmer til valgkomiteen 	
	 for Speidertinget 2012

Speiderstyret innstiller:
•	 Anna Røed, Oslospeiderne
•	 Jon Arne Nymo, Salten krets
•	 Knut Slettebak, Vesterlen krets
•	 Martin Olaisen, Follo krets
•	 Marianne Knudsen, Østre Østfold krets

8.9	 Valg av revisor for to år

Speiderstyret innstiller:
Statsautorisert revisor Norunn Byrkjeland, BDO

8.10	 Valg av representant til 	
	 generalforsamlingen i Speider-Sport AL 	
	 for 2011 og 2012

Speiderstyret innstiller:
Speidersjefen. Speiderstyret gis fullmakt til å 
utpeke en personlig vararepresentant dersom 
speidersjefen får forfall.
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kandidat til Speidersjef

– Tidligere speidererfaring?	
Speider og rover i Molde MS og 3. Molde. 
Diverse lederoppgaver i flokk, tropp, lag 
og gruppeledelse i 3. Molde (Romsdal og 
Nordmøre Krets), 1. Mandal Sjø (Sørlandet 
krets), 1. Grorud (Oslo Lillomarka krets) 
og 1. Ås (Follo krets). Kretsstyreerfaring 
fra Oslo Lillomarka krets. Har vært 
ledertrener i Oslo Lillomarka krets og 
Follo krets. Er for tiden gruppeassistent i 
1. Ås speidergruppe.

Fullførte NSFs grunntrening for ledere i 
1994. NSFs ledertrenerkurs 2001-2002, 
Trekløver Gilwell-treningen 2003-2004.

Diverse prosjektgrupper og komiteer, 
blant annet nettverkskoordinator for 
nettverk for Samfunnsengasjement 
2003, programsjef for landsleiren Fri:05, 
prosjektleder for lederløft 2009, medlem 
av prosjektgruppen for utredning rundt 
Nasjonalt speidersenter 2009-2010 og 
Mentor i NSFs mentorprogram for unge 
kvinnelige ledertalenter 2008-2010. 
Visespeidersjef 2006-2008.

Jeg har bred organisasjonserfaring 
også fra andre organisasjoner enn 
NSF, bl.a. som leder av Nordisk 
konservatorforbund, den norske 
seksjonen 2006-2008, og jeg er for tida 
leder i Ås Venstre og er organisatorisk 
nestleder i Akershus Venstre.

– Hvorfor er du en god kandidat?
Jeg er speider, jeg har speiding under 
huden, og jeg brenner for NSFs mål 
og visjoner: Å utvikle mennesker til 
selvstendighet og til å ta aktivt ansvar i 
samfunnet i samsvar med idealene fra 
speiderløftet og speiderloven.

Jeg tror at min speiderbakgrunn, og 
erfaring som visespeidersjef i 2006-
2008 har gitt meg speiderkompetanse 
og lederkompetanse til å lede denne 
organisasjonen, og jeg tror at det 
å ha bred organisasjonserfaring 
også fra andre organisasjoner er en 
styrke. Mitt samfunnsengasjement og 
politiske engasjement gjør at jeg også 
har et relativt stort nettverk innenfor 
samfunnsliv og politikk- og jeg tror at det 
også er positivt å ha med seg som leder i 
en stor barne- og ungdomsorganisasjon.

Jeg er opptatt av at det sentrale NSF og 
kretsene skal være et godt støtteapparat 
og en ressurs for speidergruppene, - for 
det er i speidergruppene at speiding 
skjer. Vi må hele tiden måles på om 
de prosjektene vi bruker tid og krefter 
på og de tiltakene vi gjør fører til mer 
og bedre speiding, og at det er tiltak 
som bygger oppunder våre strategiske 
satsingsområder: lederkvalitet, 
samfunnsansvar og vekst. 

Jeg er opptatt av demokrati og åpenhet 
i organisasjonen: Det er viktig med stor 
åpenhet og god dialog mellom grupper, 
kretser og forbund: Det er vi sammen 
som skal bygge denne organisasjonen 
og det er vi sammen som skal sørge 
for at vi får god speiding til flest mulig 
barn og unge, slik at vi når målet om 
å utvikle mennesker til selvstendighet 
og til å ta aktivt ansvar i samfunnet i 
samsvar med idealene fra speiderløftet 
og speiderloven.

Navn: Solveig Schytz • Alder: 34 år • Gruppe: 1. Ås speidergruppe, Follo krets

Presentasjon av kandidatene
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kandidat til viseSpeidersjef

– Tidligere speidererfaring?	
Min speidererfaring er ganske allsidig, og 
favner over bl.a. funksjonene: Patruljefører, 
Lagleder, Flokkleder, Troppsleder, 
Kretsleder og Speiderstyremedlem. Jeg 
er medlem 1. Nesodden/Jaer i Follo 
Krets, hvor jeg fortsatt er litt aktiv som 
troppsassistent. De siste fire årene 
har jeg hatt en spennende tid som 
speiderstyremedlem. Her har jeg hatt 
anledning til å jobbe med saker som jeg 
synes er viktige for Norges speiderforbund. 

– Hvorfor er du en god kandidat?
Siden jeg har vært speiderleder i de 
fleste ledd i organisasjonen, mener 
jeg at jeg har god oversikt over hvilke 
utfordringer de forskjellige ledd i vår 
organisasjon står ovenfor.  Som leder 
i en lokal gruppe eller krets, kan det 
til tider være vanskelig å ta inn alt det 
som settes i gang fra NSF sentralt. 
Mitt utgangspunkt er at alle skal få 

anledning til å bli hørt og tatt med på 
råd i viktige saker som omhandler 
NSFs fremtid.

Jeg vil gjerne jobbe med de 
mange utfordringer som Norges 
speiderforbund står foran. De 
strategiske satsningsområdene innen 
vekst, lederkvalitet og samfunnsansvar 
skal videreutvikles, hva gjør vi med 
eiendommene våre, hvordan skal 
speiding i Norge utvikles i takt 
med samfunnet rundt oss? Skal 
kretsleddene se ut som de gjør i dag, 
skal modellen som brukes i dag på 
ledertrening med regioner utvides til å 
omfatte andre deler av kretsarbeidet? 
Mange saker i speiderstyret er viktig, 
men det aller viktigste er det daglig 
arbeidet som gjøres ute i grupper og 
kretser. Jeg tror jeg kan bidra til å gjøre 
den jobben litt lettere! 

Navn: Lars Flateby • Alder: 44 år • Gruppe: 1. Nesodden/Jaer, Follo Krets
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– Tidligere speidererfaring?	
Speidartid frå bever til rover i Hå-
Nærbø speidargruppe, Vesterlen krets. 
Brei erfaring frå gruppe-, krets- og 
forbundsplan. Fleire år som tropps- og 
gruppeleiar. Ulike stabsoppgåver til 
krets- og landsleirar, sist i helseetaten 
på Utopia. Ungdomsdelegat til Nordisk 
speidarkonferanse 2009. No er eg 
kretsleiar i Sør-Trøndelag krets og 
troppsassistent til verdsjamboreen i 2011.

– Hvorfor er du en god styrekandidat?
Til styrearbeidet vil eg ta med meg alle 
erfaringane frå mi tid som speidar. Mine 
beste erfaringar har eg frå tida som 
patruljeførar i Ekornpatruljen, og då vi 
var to på 16 og 17 år som plutseleg tok 
over troppen heilt aleine!
Eg har vore aktiv i speidargrupper i 

fleire landsdelar og kretsar. Sjølv om 
kjernen i speidararbeidet er den same, 
er det regionale skilnader. Utfordringar 
til små, mellomstore og store kretsar 
er ulike. 

Mi tid i NSF har gjeve meg utfordringar 
og erfaringar som eg ikkje ville 
ha fått andre stadar! Og det er vår 
organisasjon sitt største fortrinn som 
barne- og ungdomsorganisasjon: vi 
gir barn og unge utfordringar, ansvar 
og opplevingar som dei ikkje får andre 
stadar! 

Navn: Håvard Otto  • Alder: 26 år • Gruppe: Gib Gob speidergruppe, 
Sør-Trøndelag krets

kandidater til speiderstyret

– Tidligere speidererfaring?	
Startet som ulvunge i England i 1972 
og fortsatte gradene frem til leder. Har 
deltatt som International Service team 
på jamboree, vært gruppeleder og 
beverleder i 1. Langhus speidergruppe, 
gjennomført grunntreningen og 
Trekløver-Gilwell, vært leirsjef for Follos 
jubileumsleir i 2007 i England. Er nå 
ledertrener i Follo krets.
 
– Hvorfor er du en god kandidat? 
Jeg er opptatt av tre ting spesielt. 
Først ledertrening: Uten gode 
ledertrenere og gode kurs som 
tiltrekker deltagere vil ikke forbundet 
kunne nå målet med lederkvalitet og 
dermed ikke vekst. Det er et dårlig tegn 
og dårlig signal når både Trekløver-
Gilwellkurs og ledertrenerkursene 

blir avlyst eller utsatt. Så er det 
Samfunnsansvar: I og med at jeg er 
engelsk, har jeg sett norsk speiding 
gjennom andre briller. Det er en 
overvekt på friluftsliv hvor friluftsliv er 
målet og ikke metoden eller ramme. En 
bedre balanse mellom samfunnsfokus 
og friluftsfokus, kan etter min erfaring, 
trekke nye medlemmer og styrke 
identiteten til speiderforbundet. 
Det siste er internasjonalt 
speiderarbeid: Norge er et lite land, 
men en del av en verdensomspennende 
bevegelse. Kanskje det er noe å lære 
fra andre, istedenfor å finne opp alt på 
nytt fordi vi ofte tror vi er så annerledes.

Navn: Andy Hyde • Alder: 45 år • Gruppe: 1. Langhus, Follo krets
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– Tidligere speidererfaring?	
Jeg har vært speider siden 2000. Var 
delegat ved Speiderforum 2006, og 
prosjektleder for Speiderforum i 2008. 
Jeg var representant for Speiderforum ved 
Speidertinget 2008. Satt som roverombud 
i Sørlandet krets deler av perioden 
2008/2009. Var med på Jamboree i 2007 og 
Moot i Kenya 2010, skal også være TA på 
verdensjamboreen 2011.

– Hvorfor er du en god kandidat?
Jeg er en god kandidat fordi jeg virkelig 
brenner for speiderarbeidet! Muligheten 
til friluftsliv for alle og det å skape en 
bedre hverdag for de rundt meg er 
også noe som engasjerer meg. Når jeg 
sier ja til et verv går jeg inn for det 100 
%. Jeg er ryddig og reflektert, og liker 
å tenke strategi og satsing. Jeg ser 
verdien av å se ting fra flere sider, og 
tror jeg kan bli et viktig ledd i satsingen 
på rovere og unge ledere da dette er en 
aldersgruppe jeg selv befinner meg i. 

For meg betyr speideren mye, og den 
har i stor grad vært med på å skape 
min identitet. Organisasjonen bygger på 
verdier jeg stiller meg bak, og jeg liker det 

faktum at den gir utfoldelse og læren til 
trygghet i naturen. Som friluftslivsstudent 
mener jeg speideren utgjør en viktig 
brikke i arbeidet med å opprettholde 
friluftslivaktivteten i et stadig mer 
urbaniserte Norge. Jeg ønsker å legge 
et godt grunnlag for at speiderarbeidet 
skal bestå minst 100 nye år, og er villig til 
å legge ned mye arbeid for å få dette til. 

Jeg ønsker at NSF skal drive speiding 
for alle. Det bør i større grad satses 
på de med minoritetsbakgrunn, samt 
de med funksjonsnedsettelse av ulik 
kategori. En balanse mellom nytenking 
og tradisjoner mener jeg er viktig, og 
arbeidet med å få trygge og gode ledere 
bør fortsette. Samfunnsansvar ligger 
innenfor NSFs strategiske plan, og er et 
punkt hvor jeg mener vi enda har mye 
å strekke oss etter. Videre hadde det 
vært spennende å arbeide mer med et 
internasjonalt fokus, slik at speiderne 
i større grad får opplevelsen av å 
være del av en verdensomspennende 
organisasjon.

Navn: Johanne Prestegård  • Alder: 19 år  • Gruppe: 2. Kristiansand FSK 
speidergruppe, Sørlandet krets
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– Tidligere speidererfaring?	
Opptatt som speider i 1965, og deltok 
på min 1. landsleir på Lillehammer 
i 1968. Jeg har også tatt Gilwell m/ 
Odd Hopp. I egen gruppe har jeg hatt 
diverse lederverv hvorav flere år som 
gruppeleder. Erfaring fra kretsstyrer i 
flere tidsepoker, ansvarlig for kretsleir, 
med å etablere Fredrikstad Speiderråd 
sammen med kommunen. Har vært 
Kretsleder i Fredrikstad krets siden 1999. 
På forbundsplan deltatt i flere komiteer 
og utvalg, som Profilkomite «Dette 
er speiding». Jeg var underleirsjef på 
Landsleir Notodden og NK informasjon 
på Landsleir Ingelsrud og på WOSM 
Verdenskonferanse i Oslo. Under Landsleir 
2001 Urban var jeg i Torg-etaten.  Jeg var 
i Komite Ingelsrud. Jeg har fått oppleve 
10 speidersjefer og 4 generalsekretærer. 
Jeg har fått oppleve 10 speidersjefer og 
4 generalsekretærer. 

– Hvorfor er du en god styrekandidat?
Jeg innehar bred erfaring fra alle nivå 
i forbundet og har god kjennskap til 
gruppenes utfordringer i den praktiske 
speiderhverdagen. Som nytenkende 
og kreativ er jeg ikke skremt av 

organisasjonsendringer, både når det 
gjelder organisering og arbeidsform.  
Jeg var med å etablere Fredrikstad 
speiderråd sammen med Fredrikstad 
kommune.

Min fartstid fra flere bedriftsstyrer har gitt 
meg bred erfaring og kompetanse, noe jeg 
vil ta med meg videre i dette styrevervet. 
For meg er det naturlig å tenke økonomi-
ske konsekvenser i alle handlinger styret 
gjør, så også i det frivillige arbeidet. Med 
romslig økonomi får man større spillerom 
og kan tilby bedre speiding. Jeg sitter også 
som speiderrepresentant i styret i Østfold 
Barne- og Ungdomsråd med ansvar for 
økonomien.

Jeg er engasjert som person, og har 
mine «hjertebarn». Ett av dem er å 
skape gode sosiale relasjoner som 
grunnlag for et godt arbeid, og jeg 
bruker humor for å inkludere. Jeg er 
visjonær, men ikke misjonær.  Anser 
meg for å være aktiv, kreativ og positiv, 
og går ikke av veien for litt spas og moro.

Navn: Karl Erik Onstad  • Alder: 55 år • Gruppe: 1. Fredrikstad speidergruppe, 
Fredrikstad krets
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– Tidligere speidererfaring?	
Jeg har vært speider og leder i flokk, 
tropp og lag. Startet som speider i Bergen 
og har vært med i arbeid i Gjøvik, Stabekk 
og Harstad. Gjennom arbeid i korps, 
krets og forbund har jeg engasjert meg 
som korpssjef, ledertrener og medlem 
i komiteer: lederutvikling, jamboree, 
program.
 
– Hvorfor er du en god kandidat? 
Jeg tror NSF har sin største utfordring 
i å danne ledere som kan gjøre 
speiderarbeid til speiding. Det blir viktig 
å ha en god lederkvalitet for at 30000 
speidere skal oppleve god speiding. 
Jeg vil jobbe for at speidere og rovere 
skal få oppleve at «ved å yte får du 
nyte». NSFs strategi og planlegging 
kan legge til rette for - og være pådriver 
for- at speiderne selv kan være med 
å styre sin speiderutvikling. Gjennom 

speideropplevelser nasjonalt og 
internasjonalt får speiderne oppleve og 
erfare at ideen med speiding er mer enn 
speidermøter, merker og grader. 

Gjennom arbeid i Speiderstyret og 
andre arbeidsgrener ønsker jeg å 
oppleve patrulje ånd og speiding. Ved 
systematisk arbeid med strategi skal vi 
kunne klare å samordne virksomheten 
vår og gi best mulig speiding til flest 
mulig. Speidere og grupper skal være 
synlige i lokalsamfunnet og gjennom 
tjenester og praktiske oppgaver skal 
speiderne få oppleve samhold og ære, 
og samtidig være en ressurs for andre. 

Jeg mener jeg kan være en god 
sparringpartner for resten av styret og 
samtidig være med å utvikle Norges 
speiderforbund etter de strategier og 
planer som legges.

Navn: Roald Amundsen • Alder: 49 år • Gruppe: Medkila speidergruppe, 
Hålogaland krets

– Tidligere speidererfaring?	
Jeg begynte som speider i Brekken 
speidertropp da jeg var 11 år. Da jeg 
ble rover begynte jeg å stille som 
pressestab og har fortsatt med det på 
så mange arrangement som mulig. 
Da jeg ble rover begynte jeg også 
som bidragsyter til medlemsbladet 
Speideren, og har vært i redaksjonen der 
de siste årene. I Hedmark krets har jeg 
vært roverombud og sittet i kretsstyret 
en periode. Jeg var presseansvarlig 
på Roverringen. Jeg har deltatt som 
norsk delegat på internasjonalt 
speiderseminar på Island og Ung i 
Norden i Danmark. Vi har nylig hatt 
siste samling i Mentorprogrammet, 
hvor jeg har vært med siden 2008. 
I sommer var jeg i Liberia som 
en del av feltreporterteamet for 
Speideraksjonen 2011. 

– Hvorfor er du en god styrekandidat?
Jeg ønsker enda mer fokus på at 
Norges speiderforbund er en barne- 
og ungdomsorganisasjon. At barn får 
positive opplevelser gjennom speideren 
er det viktigste for forbundets eksistens 
og videre utvikling. Jeg er en aktiv rover 
med et stort rovernettverk, og jeg vet 
at vi rovere er morgendagens ledere. 
Derfor er aktiviteter, arrangement og 
ledertrening viktig for å holde på rovernes 
interesse for Norges speiderforbund. 
Jeg har internasjonal erfaring og et stort 
engasjement, men har bakkekontakt. Jeg 
studerer journalistikk og vil ta med meg 
min mediekompetanse inn i Speiderstyret. 
Kommunikasjon og informasjon er 
viktig, både ut til omverdenen og innad i 
forbundet. Jeg er ung, men har tilegnet 
meg mye erfaring. Nå er jeg klar for nye 
utfordringer!

Navn: Monica Hägglund Langen  • Alder: 20 år • Gruppe: Brekken speidergruppe, 
Hedmark krets
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Kandidater til lovutvalget

Kandidater til KLAGEutvalget

Christen Andreas Larsen er 61 år og 
er representant for NSF i landsstyret 
for St. Georgs Gildene i Norge og 
direkte medlem i Hordaland krins. 
Har bakgrunn fra helsevesenet, og har 
jobbet som administrasjonssjef, helse- 
og sosialsjef, og for tiden som rådgiver. 
Ble opptatt som speider i 2. Sandvika 
FA i 1956, og har hatt diverse 
lederoppgaver fra 1970 til 1974. 
Har sittet i kretsstyret i Bergen 

krets, først som styremedlem og 
som visekretsleder, og seinere som 
kretsleder frem til jeg ble valgt inn i 
Speiderstyret i 2006 for en periode. 
På nasjonalt plan har jeg vært 
medlem i Hovedkomiteorganisasjon og 
lederutvikling, samt Leder for komité 
for sosialtjeneste. Gjennomførte Gilwell 
kurs i 1972 og har vært kursleder/
stabsmedlem på en rekke kurs og leire 
siden det. 

Gry Walderhaug Grimsrud er 49 år og 
medlem av 1. Høvik speidergruppe, 
Asker og Bærum krets og arbeider til 
daglig med replanlegging av piloter i 
SAS.

Har vært leder i alle ledd i gruppe, 
styremedlem i kretsstyret, medlem 
i diverse etater for landsleire (fra 
Notodden 1985 t.o.m. Ingelsrud 
2005), i troppsledelsen til Jamboree 
Australia, stabsmedlem/veileder for 

fire Trekløver-Gilwell-kurs, diverse 
komiteer/utvalg sentralt i NSF, leder 
av stiftelsen SS Havbraatt m.m. Har 
bred allsidig erfaring i NSF og lang 
erfaring i møte med forskjellige 
mennesker, og har alltid måtte forholde 
meg til myndighetsbestemmelser og 
kollektivavtaler. 

Christen Andreas Larsen

Gry W. Grimsrud
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KANDIDATER TIL REPRESENTANTSKAPET TIL SPEIDERNES 
FELLESORGANISASJON

Tidligere speidererfaring: 
Speidererfaring fra Vestfold, 
Trondheim og Vesterlen. 8 år som 
speiderstyremedlem, hvorav 4 som 
International Commissioner og 4 
som Speidersjef. 2 år som nestleder 
og 2 år som leder av Speidernes 

fellesorganisasjon.
stabsmedlem på en rekke kurs og leire 
siden det. 

Tidligere speidererfaring: 
Begynte som speiderleder i 1996. Har 
bred erfaring fra å ha vært flokkleder, 
troppsleder, gruppeleder. Har vært 

styremedlem i FSK i 2 år og er nå 
korpsleder i FSK. Leirsjef på FSKs 
korpsleir i 2008.

Tidligere speidererfaring: 
Vært aktiv speider i over 40 år, og har 
hatt oppgaver på gruppe, krets og 
forbundsnivå.  I dag mest aktiv som 
leder i flokk og tropp.  Har erfaring fra 
ulike administrative verv og praktiske 

oppgaver både i leire, prosjekter og 
komiteer og har god kjennskap til 
hvordan de ulike nivåene i forbundet 
fungerer, og har etablert nettverk fra 
hele landet.  

Tidligere speidererfaring: 
Begynte i speideren som 8-åring. 
Har gått i flokk, tropp og lag. Var 
patruljefører i 3,5 år. Har vært assistent 
i flokk, tropp og lag. Har ledet tropp og 
flokk i flere omganger. Var gruppeleder 
i 1. Langhus i fire år. Har også vært 
lederombud i Follo og medlem av 

Komite speiding. Deltok aktivt i leirstab 
på Fri:05 og Utopia, samt Follo sin 
kretsleir på Tolmers. Har tatt en lang 
rekke kurs, deriblant grunntreningen, 
Trekløver-Gilwell, Ledertrenerkurset og 
Fossekallen. For tiden involvert i tropp, 
flokk og ledertrening.

Navn: Lars Atle Andersen • Alder: 37 år • Gruppe: Tasta, Vesterlen krets

Navn: Marianne Knudsen • Alder: 51 år • Gruppe: Sarpsborg Frikirkens 
speidergruppe, Østre Østfold krets

Navn: Hanne Mette Lundberg • Alder: 52 år • Gruppe: Ringsaker, Hedmark krets

Navn: Martin Fjeldstad Olaisen • Alder: 31 år • Gruppe: 1. Langhus, Follo krets

Christen Andreas Larsen

Gry W. Grimsrud
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Sak 9 • ÅPENT FORUM

Her kan tingets delegater ta opp saker de 
er opptatte av eller fremme henstillinger til 
Speiderstyret.

Spørsmål om saker som krever undersøkelser/
forberedelser fra Speiderstyret eller 
Forbundskontoret for å kunne besvares 
tilfredsstillende, bes meldt inn til Forbundskontoret 
senest innen fredag 22. oktober (en uke før 
Speidertinget).

Speidertinget kan vedta henstillinger som 
oversendes Speiderstyret til behandling. 
Henstillinger skal leveres skriftlig til møtelederne 
innen en frist som fastsettes av dem. Det 
voteres over alle henstillinger. Kun henstillinger 
som oppnår alminnelig flertall oversendes 
Speiderstyret. Alle fremsatte henstillinger 
med antall avgitte stemmer for og imot føres i 
protokollen.
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Speidertinget 2010 Sak 10 Orienteringer

Sak 10 • ORIENTERINGER

På Speidertinget vil det bli gitt noen orienteringer 
fra talerstolen.

10.1	 Saker fra Speiderforum 2010
10.2	 Saker fra Roverforum 2010
10.3	 Status i Norges speiderforbund pr dato
10.4	 Orientering om landsleir 2013
10.5	 Orientering om verdensjamboreen 2011
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