Vedlegg 7
Delmål 2010 og tiltak 2009 - 2010

Lederkvalitet:

	Mål 2016
	Delmål 2010
	Forslag til tiltak sentralt 2009-2010

	L- 1 

Gruppeleder er den mest attraktive posisjonen i gruppen. Den med best egenskaper som lederutvikler blir valgt til denne jobben.
	L-1-1

Minst 70% av gruppelederne har tatt kurs i gruppeledelse
	

	L-2 

Alle Gruppeledere har en mentor 

utenfor egen gruppe.
	
	L-2-x-1

Prosjektet «Den engasjerte lederpatruljen»

	L-3 

Alle grupper har en lederpatrulje 

som består av Gruppeleder og 

Enhetsledere.
	L-3-1

Minst 70% av gruppene har etablert en Lederpatrulje. Lederpatruljen har fastsatt en plan for lederutvikling og rekruttering.
	

	L-4 

Lederpatruljen møtes jevnlig og 

arbeider på strategisk nivå med blant annet lederutvikling.
	
	 

	L-5

Gruppeleder er mentor for enhetslederne. Enhetslederne er mentor for ledere i sin enhet.
	L-5-1

80% av gruppene bruker det nye treningsprogrammet aktivt.
	L-5-2

Det gjennomføres en brukerundersøkelse for å få et godt bilde av i hvilken grad og på hvilken måte gruppene bruker treningsprogrammet, og deretter gjøres nødvendige justeringer for å sikre økt bruk.

	L-6 

Gruppens ledere søker aktivt tilleggsutfordringer utenfor gruppens arbeid (krets, korps og forbund)
	L-6-1 

Alle kretser har medlemmer i staben på landsleiren i 2009.
	L-6-1-1

Alle oppgaver lyses ut, med skikkelige frister. Annonsere bredt både på nett, i nyhetsbrev og i trykte media.

	
	
	L-6-1-2 

Benytte nye medier for å nå bredere ut med utlyste stilinger: for eksempel nettsamfunn og sms-tjenester.

	
	L-6-2

Det rekrutteres norske speidere til sentrale funksjoner i staben for Jamboreen i 2011
	

	
	L-6-3

Det jobbes aktivt for å rekruttere speidere og ledere fra hele landet til aktuelle prosjektgrupper både på kretsplan, nasjonalt og internasjonalt.
	

	L-7

Alle som har vært ledere i mer enn 2 år har gjennomført minimum grunntreningen


	L-7-1 

Innholdet i begrepet lederkvalitet er godt kjent i kretsene og gruppene. 


	L-7-1-1

Begrepet Lederkvalitet brukes aktivt i ledertreningen og innholdet i begrepet gjøres kjent i organisasjonen gjennom sentrale og regionale arrangementer samt gjennom brosjyremateriell.

	
	L-7-2

Speiderledelse er godkjent som valgfag i den videregående skolen.
	L.7-2-1

Det arbeides videre i SpF for å få godkjent speiderledelse som valgfag.

	
	L-7-3

Ledertreningen er fleksibel og lett tilgjengelig for ledere i hele landet.
	L-7-3-1

På Landsleiren i 2009 tilbys et bredt spekter med lederkurs fra grunntreningen og andre kurs som er lett tilgjengelige for lederne.

	
	
	L-7-3-2

Større deler av ledertreningen tilbys på nasjonale arrangementer (Lederløft/roverløft/ andre aktuelle arrangementer) i tillegg til på regionalt og lokalt plan. 

	
	
	L-7-3-3
Det vurderes fortløpende hva som er mest hensiktsmessige struktur og organisering for ledertreningen.

	
	L-7-4

Seminar om verdibasert ledelse er et årlig Speidernes fellesorganisasjon-arrangement i samarbeid med Frivillighet Norge og næringslivet.
	L-7-4-1

I august 2009 arrangerer Speidernes fellesorganisasjon et seminar om verdibasert ledelse i samarbeid med Frivillighet Norge og næringslivet. Målet med seminaret er å bygges opp et mentorprogram for unge ledertalenter i samarbeid med næringlivet.

	
	L-7-5

De nasjonale speidersentrene er ressurssenter for utvikling av ledertreningen.
	L-7-5-1

De nasjonale speidersentrene brukes aktivt i ledertreningen.

	L-8

Støtte og oppfølging av

Gruppeledelsen/ lederpatruljen er en prioritert oppgave for forbundet og kretsene. 


	L-8-1

Minst 80% av gruppene bruker gruppeleders verktøykasse.
	L-8-1-2

Kretsene får innspill (KL/KS) til hvordan de stimulerer til økt bruk av gruppeleders verktøykasse. Se også 3.1.1

	
	L-8-2

50% av gruppene sender en eller flere av sine ledere til lederløft.


	L-8-2-1

Lederløft er et fast årlig arrangement i NSF med et deltagerantall på minst 400 ledere fra hele landet, hvorav minst en tredjedel er i roveralder.

	
	L-8-3

Gruppens ledere har et bevisst forhold til retningslinjer og forebyggende tiltak i forhold til «grenseoverskridende adferd»
	L-8-3-1

LNUs «Trygg og tilstede» sendes ut til alle grupper.

	
	
	L-8-3-2

Det arrangeres kurs for ledere med tema rundt forebygging av grenseoverskridende adferd.

	L-9  

Alle kretser har minst en årlig 

samling for gruppeledelse/ledelsen 

for å diskutere strategisk utvikling 

av gruppene og kretsen.
	
	


Samfunnsansvar:

	Mål 2016
	Delmål 2010
	Forslag til tiltak sentralt 2009 - 2010

	S-1 
NSF engasjerer seg for barn og unges rettigheter og oppvekstvilkår.
	S-1-1 
Opprette samarbeid mellom speidere/rovere i Norge og Malawi.
	

	
	S-1-2 
NSF engasjerer seg i arbeidet med politiattest for frivillige organisasjoner.
	

	S-2 
Speidergrupper ytrer seg i saker som angår dem i kommuner og fylker.
	S-2-1
Speidergrupper gir uttalelser om aktuelle saker i media og innspill i politiske organer.
	S-2-1-1 
Utarbeide pressestoff som kan benyttes av ledere/grupper

	
	
	S-2-1-2 
Lynkurs i lobbyvirksomhet i lokalpolitikken

	
	S-2-2

Grupper tar ansvar for et uteområde i nærmiljøet, i samarbeid med kommunene.
	

	S-3 
NSF engasjerer seg for å få flere barn og unge til å være ute i naturen.


	S-3-1
Speidergrupper oppretter bålplasser for allmenn bruk.
	

	
	S-3-2 
Forberede ny oppstart av leirskoledrift på speidersenter.
	

	S-4 Alle arrangement er grønne arrangement, og hytter både sentralt og lokalt drives miljøvennlig.
	S-4-1 
Landsleiren Utopia skal sette en ny standard for miljøarbeid i NSF
	

	
	S-4-2

 Gjennom Speidernes fellesorganisasjon utarbeide retningslinjer/håndbøker for miljøvennlig drift av tur, leir og eiendommer


	S-4-2-1

Alle får «lederkoppen» når de meldes inn som leder eller rover.



	
	S-4-3 De nasjonale speidersentrene er utstillingsvinduer for miljøvennlig drift.
	S-4-3-1 Starte arbeid med å gjøre ett av våre speidersentre til et SCENES-speidersenter.

	
	S-4-4 Implementere World Scout Environment Programme i NSF
	S-4-4-1 Bytte ut natur- og miljøvernmerket med World Scout Environment Badge.

	S-5 Speideraksjonen er landsomfattende og synlig i riksdekkende TV og andre media.
	S-5-1 Speidere engasjerer seg og deltar i speideraksjonen som årlig vokser i deltagelse og innsamlet beløp.
	S-5-1-2 Alltid sende med rover/leder som ambassadør på prosjektreiser i forbindelse med Speideraksjonen

	
	S-5-2 Benytte speideraksjonen til å fremme nasjonale utfordringer og problemstillinger i forhold til innsamlingsmålet
	

	S-6 Vi lever som vi lærer. En speider er faktisk nøysom, verner om naturen og arbeider for fred og forståelse. Også utenom speidermøtene.


	S-6-1 Opprette samarbeid med miljøorganisasjon(er) om miljøvern.
	S-6-1-1 Utrede mulighet for samarbeid med miljøorganisasjoner om opprydding og lignende. (For eksempel oljesøl)

	
	S-6-2 Effektivisering av møtevirksomhet i sentrale NSF. Benytte egne eiendommer og større bruk av storsamlinger.
	S-6-2-1 Jobbe med muligheten for å ha egne prosjekter som kompenserer for CO2-utslipp ved flyturer

	
	
	S-6-2-2

Det tilbys minst ett aktualitetsprosjekt årlig.

	
	
	S-6-2-3

Kjøre årlige kurs i samfunnsengasjement og temakurs som ligger inn under emnet

	S-7 NSF er en åpen og inkluderende organisasjon som gjenspeiler Norges befolkning


	S-7-1 Speidergrupper jobber aktivt for å inkludere barn og unge med minoritetsbakgrunn.
	S-7-1-1 Tilby kurs som motiverer til inkluderingsarbeid

	
	
	S-7-1-2 Lage maler for kontakt med ikke-speidere med minoritetsbakgrunn

	
	S-7-2 Starte opp 2 grupper i minoritetsmiljøer.
	

	
	S-7-3 Arrangere Overture Network Conference (et halvårlig møte for speiderforbund i Europa som jobber med mangfoldsprosjekter) i Norge.
	


Vekst:

	Mål 2016
	Delmål 2010
	Forslag til tiltak sentralt 2008 – 2010

	V-1

Norges speiderforbund har minst 30.000 medlemmer


	V-1-1

Alle grupper/ kretser/korps har fastsatt en plan for rekruttering


	

	
	V-1-2

Minst 80 % av gruppene verver aktivt nye medlemmer


	V-1-2-1

Aktiv profilering av speideren som en utviklende og meningsfylt fritidsaktivitet.



	
	V-1-3

Det startes opp 3 nye speidergrupper i «speidertomme» områder, i samarbeid med kretser/korps.
	V-1-2-2

Ny kommunikasjons-plattform



	V-2

80% av gruppene har mer enn 50 medlemmer.
	
	

	V-3

Gruppeledelsen møtes jevnlig og arbeider på strategisk nivå med medlemsvekst.
	
	V-3-x-1

Mentorprosjekt for ledere i grupper



	V-4

Gruppen bruker rekrutteringsmateriell aktivt
	
	V-4-X-1

Årlig fokusperiode Vekst med tilbud om ferdig rekrutteringsmateriell fra Forbundskontoret.

	
	
	V-4-X-2

Flere forslag til rekrutteringstiltak og oppfølging av disse er tilgjengelige på speiderbasen.no



	V-5

Gruppen har en strategi for hvordan man skal beholde medlemmene i overgang mellom flokk/tropp  
	V-5-1

Alle grupper med mer enn èn virksom enhet har jevnlig møter i lederpatruljen


	

	V-6

Alle grupper har roverlag som er en naturlig rekrutteringsstall til lederverv.
	V-6-1

Alle medlemmer i roveralder har tilbud om rovering i et roverlag


	

	V-7

Alle nasjonale eiendommer har et åpent tilbud til rovere etter skogvoktermodellen
	V-7-1

Alle nasjonale eiendommer har etablert et åpent rovermiljø tilknyttet det enkelte sted.


	V-7-2

Skape naturlige møteplasser for rovere på nasjonale eiendommer.




