Vedlegg 7


Norges speiderforbund

Strategisk plan 2007 – 2016 vedtatt av Speidertinget 3 – 5. november 2006

1.
Speidertinget vedtar følgende strategiske satsningsområder med tilhørende visjon for 2016: 
· Lederkvalitet

Norges speiderforbund har dyktige, motiverte og kvalitetsbevisste ledere. Speidingen og lederutviklingen foregår i hovedsak gjennom praktisk erfaring på gruppeplan. En motiverende, støttende og inspirerende gruppeledelse er den viktigste suksessfaktoren for lederkvalitet og dermed god speiding.
· Samfunnsansvar

Norges speiderforbund er en aktør som blir hørt i samfunnet og som setter viktige saker på dagsorden. Våre medlemmer tar aktivt ansvar for samfunnet rundt seg, og samfunnsansvar er en viktig del av speiderhverdagen.

· Vekst

Norges Speiderforbund er en sentral samfunnsaktør med gjennomslagskraft i saker som angår barn og unge.  Derfor er vi en organisasjon i vekst. Vi skal nå ut til flest mulig av dagens barn og unge. 

2.
Speidertinget vedtar mål for 2016 og delmål for 2008 slik det fremkommer av vedlegg til protokollen. De enkelte organisasjonsledd har på sitt nivå ansvar for gjennomføring av tiltak som kan bidra til å nå målene.

3.
Forslag til tiltak for forbundet sentralt for 2007 – 2008 tas til orientering Speiderstyret gjennomfører tiltak for å nå målene i tråd med tigjengelige menneskelige og økonomiske ressurser. 

Vedlegg

Strategiske områder med tilhørende visjon, samt mål for 2016, delmål for 2008 og forslag til tiltak for 2007 – 2008.






 Lederpatrulje etableres


 Etablering av eget kontaktpunkt på forbundskontoret 


NSF arrangerer årlige regionale eller nasjonale inspirasjons-/oppdateringssamlinger for Gruppeledelsen eller lederpatruljen og kretsstyrene.  


 Gruppeledelsen har et eget kontaktpunkt på forbundskontoret som følger opp disse spesielt.


 Styrke kretsleddenes arbeid med ledertrening.


 Gjøre kretsene i stand til å følge opp og støtte gruppelederne i sin krets.


 Det blir utviklet et lederprogram på IT.





 Minst 70% av gruppene har etablert en Gruppeledelse


 Gruppeledelsen har fastsatt en plan for lederutvikling og rekruttering


 Kretsene hjelper og følger opp gruppene i arbeidet med å lage plan for lederutvikling og rekruttering.





 Gruppeleder er den mest attraktive posisjonen i gruppen. Den med best egenskaper som lederutvikler blir valgt til denne jobben.


 Alle Gruppeledere har en mentor utenfor egen gruppe.


Alle grupper har en lederpatrulje som består av Gruppeleder og Enhetsledere.


 Lederpatruljen møtes jevnlig og arbeider på strategisk nivå med bl.a. lederutvikling.


 Gruppeleder er mentor for enhetslederne. Enhetslederne er mentor for ledere i sin enhet.


 Gruppens ledere søker aktivt tilleggsutfordringer utenfor gruppens arbeid (krets, korps og forbund)


 Alle som har vært ledere i mer enn 2 år har gjennomført minimum grunntreningen. 


 Støtte og oppfølging av Gruppeledelsen er en prioritert oppgave for forbundet og kretsene. 


 Alle kretser har minst en årlig samling for gruppeledelse/ledelsen for å diskutere strategisk utvikling av gruppene og kretsen.
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Mål 2016





Lederkvalitet: Norges speiderforbund har dyktige, motiverte og kvalitetsbevisste ledere. Speidingen og lederutviklingen foregår i hovedsak gjennom praktisk erfaring på gruppeplan. En motiverende, støttende og inspirerende gruppeledelse er den viktigste suksessfaktoren for lederkvalitet og dermed god speiding. 





 Rekrutteringsmateriell tilgjengelig fra forbundskontoret med hjelp til lokal tilpassing


 Flere forslag til rekrutteringstiltak og oppfølging av disse er tilgjengelige på speiderbasen.no


Aktiv profilering av speideren som en utviklende og meningsfylt fritidsaktivitet.





 Gruppen har fastsatt en plan for rekruttering


 80 % av gruppene verver aktivt nye medlemmer


 NSF har som et prioritert ledd i å beholde og rekruttere unge ledere et snarlig mål om at NSF sin lederkompetanse anses som realkompetanse på høyt nivå og de lederkurs som kreves hver for seg eller samlet gir studiepoeng.





 Norges speiderforbund har minst 30.000 medlemmer


 80 % av gruppene har mer enn 50 medlemmer.


 Lederpatruljen møtes jevnlig og arbeider på strategisk nivå med medlemsvekst.


 Gruppen bruker rekrutteringsmateriell aktivt


 Gruppen har en strategi for hvordan man skal beholde medlemmene i overgang mellom flokk/tropp  


 Alle grupper har roverlag som er en naturlig rekrutteringsstall til lederverv.


 Norges speiderforbund satser på rovering.
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Vekst: Norges Speiderforbund er en sentral samfunnsaktør med gjennomslagskraft i saker som angår barn og unge.  Derfor er vi en organisasjon i vekst. Vi skal nå ut til flest mulig av dagens barn og unge. 





Samfunnsansvar: Norges speiderforbund er en aktør som blir hørt i samfunnet og som setter viktige saker på dagsorden. Våre medlemmer tar aktivt ansvar for samfunnet rundt seg, og samfunnsansvar er en viktig del av speiderhverdagen.





Det utvikles flere spennende og kreative aktiviteter under programområdet samfunnsengasjement.  


 Videreutvikling av speideraksjonen, slik at flere speidergrupper ønsker å delta.


 Utvikle og tilby kurs som motiverer til inkluderingsarbeid





 NSF ved forbundskontoret sertifiseres som et miljøfyrtårn.


 Alle forbundsledd tenker miljø i forbindelse med leire, turer og utsendelse av materiell.


 Grupper tar ansvar for et uteområde i nærmiljøet.


 Speidere engasjerer seg og deltar i speideraksjonen


 Speidergrupper jobber aktivt for å inkludere barn og unge med minoritetsbakgrunn





 NSF engasjerer seg for barn og unges rettigheter og oppvekstvilkår.


 Speidergrupper ytrer seg i saker som angår dem i kommuner og fylker.


 NSF engasjerer seg for å få flere barn og unge til å være ute i naturen.


 Alle arrangement er grønne arrangement, og hytter både sentralt og lokalt drives miljøvennlig.


 Speideraksjonen er landsomfattende og synlig i riksdekkende TV og andre media.


 Vi lever som vi lærer. En speider er faktisk nøysom, verner om naturen og arbeider for fred og forståelse. Også utenom speidermøtene.


NSF er en åpen og inkluderende organisasjon som gjenspeiler Norges befolkning
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