Vedlegg 8 til protokoll fra Speidertinget 2004 i Trondheim

5.2 STRATEGISK PLAN OG ARBEIDSMÅL FOR 2005 – 2006

	Strategiske områder
	Forslag til mål ved periodens slutt
	Forslag til tiltak for å bidra til å nå målene og i hvilket organisasjonsledd de må gjennomføres

	
	
	Forbundet sentralt
	Kretser
	Grupper

	A) Tropp

· Opplevelser

· Førerpatrulje / patruljearbeidet

· Attraktivt for ledere

· Medvirkning

· Kvalitet
	1. Alle grupper bruker treningsprogrammet
	· Bruk av treningsprogrammet integreres i alle sentrale arrangementer

· Fokusere på treningsprogrammet gjennom Speideren

· Arbeide for et SpeiderBasen stadig kommer med nye idéer

· Måler suksessoppnåelse gjennom årsrapporteringen
	· Sørger for at kretsen har en stab superbrukere

· Holder opplærings-samlinger for gruppene

· Motiverer gjennom å bruke treningsprogrammet på kretsarrangementer
	· Bruker treningsprogrammet i gjennomføring av turer og arrangementer

· Sørger for at alle ledere i enhetene får anledning til å delta på kretspresentasjoner.

· Motiverer speidere og ledere til å bruke SpeiderBasen

· Komme med innspill til stoff i SpeiderBasen.

	
	2. Alle tropper benytter lederressurser under 26 år
	· NSF utarbeider en beskrivelse av realkompetanse og sørger dermed for en statusheving

· NSF tilbyr unge ledere deltagelse på nasjonale og internasjonale arrangementer (delegater på nordiske konferanser etc)

· Revidert ledertrening som fokuserer på unge ledere

· Støtteordning for deltagelse på roverarrangementer
	· Egne samlinger for unge ledere.

· Fokus på bruk av unge ressurser ved kurs, programaktiviteter etc.

· Aktiv rekruttering av ledere på høyskoler og universiteter.

· Sørge for tilbud om ledertrening.
	· Sørger for at unge ledere får anledning til å delta på ledertreningen

· Informere om spennende tilbud som brekurs etc.

· Egen strategi for å rekruttere unge ledere

	
	3. Antall medlemmer mellom 13 – 16 år øker.
	· Jobbe for speiding som valgfag

· Store arrangementer med mediaoppmerksomhet

· Sørge for tips til aktiviteter for denne aldersgruppen via nettet.

· Suksesshistorier i Speideren.

· Alle grupper som øker med minst 10 personer i denne aldersgruppen blir premiert av NSF.
	· Bruk av ungdomsforum

· Møteplasser for de eldste – treffe nye

· Benytte yngre ledere på peff-kurs etc. Rollemodeller.

· Aktive roverlag – samarbeid i distrikter

· Store arrangementer med medieopp-merksomhet
	· Tilbud om opplevelser og utfordringer

· Samarbeide med nabogrupper om arrangementer for denne aldersgruppen

	
	4. Patruljeførere og assistenter har reell medvirkning på troppen drift og planlegging.
	· Fokusere på dette gjennom Speideren og nettet
	· Fokusere på mulighetene for samarbeid om førerpatruljen.

· Tilby kurs til førerpatruljer og patruljeførere/ assistenter.
	· Fokus på førerpatruljen- samarbeid om førerpatruljen

· Aktiv medvirkning i programplanlegging gjennomføres 

· Gruppen tar i bruk ”Slik setter gruppen mål”

· Førerpatruljen deltar på kurs

· Patruljeførere og assistenter deltar på kurs

	
	5. Alle speidere i tropp får tilbud om sommerleir hvert år.
	· Tilbud om landsleir på Ingelsrud sommeren 2005 (FRI 05).

· Tilbud om sjøspeiderleir i 2006.

· Internasjonal Jamborette i 2006
	· Kretsene tilbyr kretsleir i 2007, enten alene eller i samarbeid med andre kretser

· Kretsene inviterer uerfarne grupper og ledere til kurs i leirliv i forkant av leir.
	· Gruppene starter arbeidet med å planlegge leir i 2005 senest høsten 2004

· Gruppen ser det som et gruppeansvar at troppen drar på leir hver sommer.

· Vurdere samarbeid om leir med nabogrupper

	B) Friluftsliv/villmarksliv

· Friluftsliv som opplevelse 

· Friluftsliv som verdi

· Friluftsliv som metode
	1. Minst annet hvert møte i koloni, flokk, tropp, lag holdes ute i friluft
	· Idéer som 71 gr. Nord – Robinson – fangene på fortet presenteres på nettet.

· Patruljens uteaktiviteter – hefte som utarbeides

· Suksesshistorier i Speideren (Gode tips)

· Videreutvikling av Speiderbasen


	· Konkurranse gjennom 4 årstider. Månedsvinnere

· Kretsens kurs har friluftsliv og villmarksliv som viktige rammer

· Gjennom kurs og samlinger bygge opp motivasjon og positive holdninger til utemøter – gode og spennende opplevelser
	· Villmarkspregede aktiviteter

· Uteliggermerket

· Familiearrangement hvert år

· Samarbeide med andre som har erfaring

	
	2. Hver koloni, flokk, patrulje og lag gjennomfører minst en tur høst, vinter og vår hvert år.
	· Tips gjennom treningsprogram, Speideren og nettet

· Måler suksessoppnåelse gjennom årsrapporteringen
	· Tilby enmnekurs (kveldskurs eller helgekurs)
	· Fokusere på dette gjennom gruppens planlegging av årsplan

	C) Samfunnsengasjement

    - Være til nytte for

       samfunnet rundt oss

· Ansvarstrening

· Markering av standpunkter

· Profilering
	1. Gruppene gjennomfører en eller flere utadrettede aktivitet(er) som  bidrar positivt i lokalsamfunnet.
	· Videre progamutvikling innefor samfunnsengasjement.

· Oppdaterte programaktiviteter i Speiderbasen

· Samarbeid med Flyktningerådet 
· Samfunnsprosjekter for rovere (Svalbard prosjektet)


	· Legge til rette for erfaringsutveksling mellom gruppene.

· Legge til rette for samarbeid på tvers av gruppene der  det er naturlig.
	· Gjennomfører eller deltar i en eller flere aktiviteter som hjelper andre 

	
	2. Gruppene er pådrivere for et aktivt friluftsliv i sitt lokalmiljø
	· Eksempler på aktiviteter/arrangementer i Speiderbasen
	· Medietrening i kretsene
	· Fast bålplass etableres av alle grupper/tropper som har mulighet og som andre org./skoler kan bruke

	
	3. Hver enhet gjennomfører årlig flere aktiviteter fra temaet samfunnsengasjement i treningsprogrammet.
	· Speideraksjonen

· Presentasjon av aktuelle samfunnsprosjekter gjennom Speideren og nettet

· 
	· Emnekurs samfunnsengasjement
	· Aktiv bruk av treningsprogrammet. 

	D) Vekst

· Nystarting

· Markedsføring

· Styrking

· Større grupper


	1. Nystarting av speidergrupper i områder med stort potensiale for vekst
	· Utarbeidelse av hjelpemidler for gjennomføring av strategisk analyse av kretser

· Utarbeidelse av materiell for nystarting av grupper 

· Revidert ledertrening som gir god ballast for nye ledere.
	· Kretsene gjennomfører en strategisk analyse for å identifisere de største potensialene for vekst.
	· Bistand til oppstart av nabogrupper gjennom samarbeid om enkelte arrangementer.

	
	2. Aktiv markedsføring av speiderbevegelsen
	· Fokus på å skape best mulige forhold for gruppene gjennom påvirkning av myndighetene og deres etablering av rammevilkår
	· Arrangere større kretsarrangementer med medieinteresse
	· Vise seg i lokalmiljøet gjennom synlige arrangementer

	
	3. Styrking av eksisterende speidergrupper gjennom vekst i alle ledd
	· Utarbeidelse av markedsføringsmateriell

· Øke den gjennomsnittlige speidertiden gjennom fokus på gode, store arrangementer
	· Arrangere gode kvalitetsarrangement for alle enheter

· Bistå grupper som satser på vekst gjennom ledertrening og erfaringsoverføring
	· Bruk av ”Skolestartaksjonen” beskrevet i Speiderbasen.

· Satsing på lederutvikling fra egne rekker
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