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Arbeidsmål for 2003 og 2004









Norges speiderforbunds visjon:

Barn og unge velger Norges speiderforbund for å få opplevelser, lære samarbeid og ta ansvar i samfunnet

	Strategiske områder
	Forslag til mål ved periodens slutt

	A) Tropp

· Opplevelser

· Førerpatrulje / patruljearbeidet

· Attraktivt for ledere

· Medvirkning 

· Kvalitet


	1. 90 % av troppene skal ha ledere under 26 år

2. Antall medlemmer 13 - 16 år skal øke med 20 %

3. 80 % av gruppene har tatt i bruk revidert treningsprogram

4. 80 % av troppene har et aktivt førerpatruljearbeid

	B) Friluftsliv/villmarksliv

· Friluftsliv som opplevelse 

· Friluftsliv som verdi

· Friluftsliv som metode


	Minst annet hvert møte i koloni/flokk/tropp/lag skal være ute i friluft



	C) Samfunnsengasjement

· Ansvarstrening

· Markering av standpunkter

· Profilering
	NSF sentralt, 10 kretser og 10 grupper har gitt uttrykk for sitt syn gjennom media eller ovenfor offentlige myndigheter i en sak som berører ansvarslæring for barn og unge, bruk av friluftsliv som arena for opplæring og opplevelser, eller inngrep som begrenser allmennhetens adgang til natur og friluftsområder.
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